
uut4flaoaz1$r

ri"ut"zn"r nrwrirlu r o.riinrrulur:ricusirunrirer.:r drrnorfiardgnfi 6'.:ra{oftrnfi

4 sts,l.Eoq I - 2Uvr b< rflaunfilfrfl l1.rT. bd15\o

Ito.: :'tgrlnr:irn:r:riHnnr: :;6ur1ur::urn;nrul irtalunr:ri, rf,ul, uo.trlucg.:tu

nln;l (trA) iroi'rflnu 5lllru n.fl. uo:o: ls.:o.:rinrrulvrrrirudT rnirgr.r

rigu ulsno{rinr:u3 r:dtoirlLaricguo

nr:r ::nrqdrfn.:rung:n:::rnr:rjsrriuln: :'ru r1:lnmllq3fllul{glfi nrilfi ro
^2d:v"lqU bdrb 15fl: tran'l5lll:lllutlfiJf:5utl6iO'l'lH lll:'l ld lun,lStr^lUU:'lUtA i U'lgl'UA'lntl

(lntegrity qnd Tronsporency Assessment : ITA) t:"i'rfl{! t:}r'r bdaob

rfi orf unrran:;ntuHnnral:;tfiunrur::r rn:nmlll:.r?atunT :n'rrfi l.:rt,t !:;"irflnnu')l

{u t:rl'r$l u*,"v unvrdaniunnTnlunl:airinm qr:;rrintrivrirgrT uinr:rirrfiu'nuaJr.:lJi':to

rtnvfiqrut::lr nrwri'xrurdsgn::pirlnant: :;6uqrur::l.rrn:nmr,1 :.:lct nrrrirrfir.:ruro.:

o':ainr:uirr:riruoirrnrirsL! 6.c'(rio"rriunr:6rn:r:riHanrd:vrfiur rroirflsurl::r'rru bdr''
lnvrirnur]rrn:nr:/!!u?yr'rjR6ri, rflun'rr 1 f,{ :::.r1ru b6bor t'nn:r6un mnnnrrrancr:uur.:

I :Hfl U',trtI0 tu50rvr5''ru

(u't :d't,t!T'r{t!fi.l u'155na}

talj'tufl'nn ;vt't.l'lui

n?1'.r t141-1..

lurrrfirgnG €filrJrlqn)

a'no.:dnrr3ur:dcusr'runrira!.i

\^iao\ . qq:a-:
(u'rflqot noJlcurt)

na''1tlllru.

urgna.:dnrruivr:rirrsl'rua;rsu.r



 

แบบรายงาน 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง 
อำเภอ เมืองชัยภูม ิ  จังหวัด ชัยภมู ิ



 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั ้งนี้  การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ได้ม ุ ่งเน้นให้หน่วยงานที ่ เข ้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื ่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามท่ีกำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้ วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่ง
ที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจาก
เว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 
5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แ ก่การ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ) 
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หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 
คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อคำถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัด
ย่อย 

– – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ 
กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู ้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญ       
ของหน่วยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญประการหนึ่ง 
คือ การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพื่อเป็นการปรับเปลี่ยน
วิธีการตีความผลการประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ        
(พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมิน        
มากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา ได้จำแนกระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพื้นที่กำกับติดตามการประเมิน และ
การรับฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับติดตามการประเมิน 
ประกอบกับเสียงสะท้อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปัญหาเกี่ยวกับความเข้าใจ      
ที่คลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน  

ด้วยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในปี 2566 จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม่ 
ที่มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจำแนกค่าคะแนนออกเป็น 2 กลุ่มหลัก 
ประกอบด้วย 1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้ 85 คะแนนขึ้นไป 2) หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์
ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้น้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 
95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 

จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 
ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านด ี

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 
0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยดว่น 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลัก

ประการหนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต          
ที ่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั ้งการประเมิน ITA            
ยังมีความสอดคล้องกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใส          
ไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการประเมิน ITA เป็นเครื ่องมือสำคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ         
(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงได้มีการกำหนดให้การประเมิน 
ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ หน่วยงาน
ภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐ
ทั้งหมด  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง 

คะแนนเฉลี่ยรวม 90.54  คะแนน ระดับผลการประเมิน  ผ่าน  

 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง  ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดย
จำแนกตามเครื่องมือ    การประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนา    ให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 95.54 ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 89.28 ผ่านเกณฑ์ 

๓ IIT การใช้อำนาจ 89.14 ผ่านเกณฑ์ 

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 86.32 ผ่านเกณฑ์ 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 81.42 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 88.09 ผ่านเกณฑ์ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.27 ผ่านเกณฑ์ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 77.07 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 95.00 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

 
1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนน 
น้อยกว่า ๘๕ คะแนน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 81.42 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน  

 

เครื่องมือการประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 

i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการ
ทุจริตได้จริง มากน้อยเพียงใด 

81.27 -ควรประชาสัมพันธ์มาตรการต่างๆที่เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตที่ได้ประกาศไว้ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ 
-ควรประชุมชี้แจง กำชับให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตาม
มาตรการที่กำหนด 
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i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน           
มากน้อยเพียงใด 

75.92 -ควรประชาสัมพันธ์ ประกาศมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่องประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  

i28 หน่วยงานของท่าน มีการนำผล
การประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน     
มากน้อยเพียงใด 

78.59 -ควรประชาสัมพันธ์ผลการประเมิน ITA ให้ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ  

-กำชับให้เจ้าที่ปรับปรุงการทำงานในประเด็นที่
บกพร่อง 

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่
เกิดข้ึนในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง
ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่
เกี่ยวข้อง   ได้มากน้อยเพียงใด 

80.38 -ควรสร้างความเข้าใจในขั้นตอน/วิธีการแจ้ง การ
ทุจริต เพ่ือสร้างความมั่นใจให้เจ้าที่ผู้พบเห็นการ
ทุจริต 

i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริต 
หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบ
และลงโทษอย่างจริงจังมากน้อยเพียงใด 

83.05 -ควรประชุมชี้แจง กำชับให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงการ
จริงจังในการลงโทษ หากมีการกระทำการทุจริต
เกิดข้ึน 

 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  คะแนนเฉลี่ย 77.07 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากประเด็นข้อคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน 

เครื่องมือการประเมิน EIT ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน   

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 
e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อย
เพียงใด 

69.83 -หน่วยควรมีการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ
และนำผลการสำรวจความพึงพอใจมาปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่าน
มา มากน้อยเพียงใด 

75.71 -หน่วยงานควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการโดยมุ่งเน้นการอำนวยความสะดวกและการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มาติดต่อหรือรับ
บริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา 

e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการ
ออนไลน์หรือไม่ 

63.47 -หน่วยงานควรจดัท า E-Service  ที่บคุคลภายนอก 
หรือผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายงั
หน่วยงาน เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการ
ด าเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควร
เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์การให้บริการผ่านระบบ E-
Service ให้บคุคลภายนอกได้รับทราบโดยทัว่ถึง 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนเฉลี่ย 95.00 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบว ัดการ เป ิด เผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)    
นอกจากนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการในประเด็นข้อคำถามที่ยังมีผลการประเมินต่ำในประเด็นข้อ
คำถามต่อไปนี้    

เครื่องมือการประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 
o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 

00.00 -หน่วยงานมีการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล เพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอ
ปัญหา ความต้องการ ของประชาชน ตลอดจน
กำหนดประเด็นหลักการพัฒนา และปัญหาความ
ต้องการของประชาคมและชุมชน โดยใช้หลักการจัด
เวทีประชาคม  
 

 
2) ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับ
คะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน ดังนี้  
 

2.1) ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   คะแนนเฉลี่ย  95.54  คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 
i4.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการ
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
กำนัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจาก
ที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ หรือไม ่

100 ควรรักษามาตรฐานไว้ และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น และ
ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
อย่างเคร่งครัด 

 

2.2) ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนเฉลี่ย 95.00 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)     
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 
o20.ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือ 

การจัดหาพัสดุ 

100 ควรรักษามาตรฐานไว้ และเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ  ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
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2.3) ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 100 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 
o32.การสร ้ า ง ว ัฒนธรรม  No Gift 
Policy 

 

100 ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรนำนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ มาแจ้งหรือกำชับในที่
ประชุมอย่างสม่ำเสมอเพ่ือเป็นการเตือนสติ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 6 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ          
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง ดังนี้  

เครื่องมือการประเมิน แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 81.42 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

i26 มาตรการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตได้จริง มากน้อย
เพียงใด 

  สำนักปลัด  กองคลัง  
 กองช่าง  กองสวัสดิการฯ  
  และกองสาธารณสุขฯ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์มาตรการต่างๆที่เก่ียวกับการ
ป้องกันการทุจริตที่ได้ประกาศไว้ในหลาย
ช่องทาง เช่น Line กลุ่มของ อบต.ห้วยบง
,Facebook ของ อบต.ห้วยบง และเว็บไซต์
ของ อบต.ห้วยบง ให้บุคลากรของหน่วยงาน
รับทราบ เพ่ือเตือนสติ 
2.ในที่ประชุมประจำเดือน  ผู้บริหารกำชับให้
เจ้าหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนด 

-เจ้าหน้าที่ผู้รับชอบ ดำเนินการประชาสัมพันธ์
มาตรการต่างๆที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตที่
ได้ประกาศไว้ในหลายช่องทาง เช่น Line กลุ่ม
ของ อบต.ห้วยบง,Facebook ของ อบต.ห้วยบง 
และเว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง เสร็จแล้วรายงาน
ผู้บริหารทราบ  ส่วนช่องทาง line ให้ดำเนินการ
ทุกเดือน 
-ผู้บริหารกำกับติดตามในท่ีประชุมประจำเดือน 

i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน           มากน้อย
เพียงใด 

สำนักปลัด 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ ประกาศมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่องประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  ในหลาย
ช่องทาง เช่น Line กลุ่มของ อบต.ห้วยบง
,Facebook ของ อบต.ห้วยบง และเว็บไซต์
ของ อบต.ห้วยบง ให้บุคลากรของหน่วยงาน
รับทราบ  
 

-เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ ประกาศมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่องประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  ในหลายช่องทาง 
เช่น Line กลุ่มของ อบต.ห้วยบง,Facebook 
ของ อบต.ห้วยบง และเว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง 
เสร็จแล้วรายงานผู้บริหารทราบ  ส่วนช่องทาง 
line ให้ดำเนินการทุกไตรมาส 
-ผู้บริหารกำกับติดตามในที่ประชุมประจำเดือน 
ในเดือนสุดท้ายของแต่ละไตรมาส 
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i28 หน่วยงานของท่าน มีการนำ
ผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน     มากน้อยเพียงใด 

สำนักปลัด 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ผลการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ 2566 ในหลายช่องทาง เช่น 
Line กลุ่มของ อบต.ห้วยบง,Facebook ของ 
อบต.ห้วยบง และเว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง 
ให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ  

2.ในที่ประชุมประจำเดือน  ผู้บริหารกำชับให้
เจ้าหน้าที่ปรับปรุงการทำงานในประเด็นที่ยัง
ที่บกพร่อง 

-เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ผลการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ 2566 ในหลายช่องทาง เช่น Line 
กลุ่มของ อบต.ห้วยบง,Facebook ของ อบต.
ห้วยบง และเว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง เสร็จแล้ว
รายงานผู้บริหารทราบ  ให้ดำเนินการทันที
หลังจากทราบผลการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ 2566 
-ผู้บริหารกำกับติดตาม ทุกไตรมาส 

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่
เกิดข้ึนในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่
จะแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อ
ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง   ได้มากน้อย
เพียงใด 

  สำนักปลัด  กองคลัง   
กองช่าง  กองสวัสดิการฯ   
 และกองสาธารณสุขฯ 

1. .เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ คู่มือการร้องเรียนการทุจริต
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง ช่องทาง 
Line กลุ่มของ อบต.ห้วยบง,Facebook ของ 
อบต.ห้วยบง และเว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง 
ให้ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่รับทราบ 
2.ในที่ประชุมประจำเดือน  ผู้บริหารสร้าง
ความเข้าใจในขั้นตอน/วิธีการแจ้ง การทุจริต 
เพ่ือสร้างความมั่นใจให้เจ้าหน้าที่ผู้พบเห็นการ
ทุจริต 

-เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ คู่มือการร้องเรียนการทุจริต
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง ช่องทาง Line 
กลุ่มของ อบต.ห้วยบง,Facebook ของ อบต.
ห้วยบง และเว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง เสร็จแล้ว
รายงานผู้บริหารทราบ ส่วนช่องทาง Line กลุ่ม
ของ อบต.ห้วยบง ให้ดำเนินการทุกไตรมาส 
-ผู้บริหารกำกับติดตามทุกเดือน 

i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการ
ทุจริต หน่วยงานของท่านจะมี
การตรวจสอบและลงโทษอย่าง
จริงจังมากน้อยเพียงใด 

  สำนักปลัด  กองคลัง  
 กองช่าง  กองสวัสดิการฯ  
  และกองสาธารณสุขฯ 

ผู้บริหารประชุมชี้แจง กำชับให้เจ้าหน้าที่
รับทราบถึงการจริงจังในการลงโทษ หากมี
การกระทำการทุจริตเกิดขึ้น 

-ผู ้บริหารกำชับให้เจ้าหน้าที ่ร ับทราบถึงการ
จริงจังในการลงโทษ หากมีการกระทำการทุจริต
เกิดข้ึน  ในที่ประชุม ทุกไตรมาส 
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เครื่องมือการประเมิน แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
ตัวชี้วัดที ่8 การปรบัปรุงระบบการทำงาน  คะแนนเฉลี่ย 77.07 คะแนน ผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

e11 การปฏิบัติหรือการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่า
ที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

  สำนักปลัด  กองคลัง   
กองช่าง  กองสวัสดิการฯ  
  และกองสาธารณสุขฯ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน สำรวจความพึงพอใจใน
การให้บริการและนำผลการสำรวจความพึงพอใจ
มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ 
2. เผยแพร่ผลการสำรวจการให้บริการลงเว็บไซต์
หลักของ อบต.ห้วยบง 
3.ประชุมประจำเดือนบรรจุวาระ แนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
ตามผลสำรวจ 

-สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการของ อบต.
ห้วยบง ทุกสิ้นปีงบประมาณ  แล้วรายงาน
ผู้บริหารรับทราบ  
- ผู้บริหารกำกับติดตามทุกเดือน 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ
หรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็ว
ขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

 สำนักปลัด  กองคลัง 
  กองช่าง  กองสวัสดิการฯ  
  และกองสาธารณสุขฯ 

1.ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ
โดยมุ่งเน้นการอำนวยความสะดวกและการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มาติดต่อหรือรับ
บริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา 
2.เผยแพร่ ลงเว็บไซต์หลักของ อบต.ห้วยบง 
3.ผู้บริหารกำชับการปฏิบัติงาน ในที่ประชุม 

-เจ้าหน้าผู้รับผิดชอบ ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการโดยมุ่งเน้นการอำนวย
ความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
และรายงานผู้บริหารรับทราบ เมื่อดำเนินการแล้ว 
-ผู้บริหารประชุมกำกับติดตามทุกสิ้นปีงบประมาณ 

e13 หน่วยงานมีระบบการ
ให้บริการออนไลน์หรือไม่ 

สำนักปลัด  กองคลัง   
กองช่าง  กองสวัสดิการฯ   
 และกองสาธารณสุขฯ 

1.จัดทำ E-Service  เพ่ิมเติม เพื่อให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็ว  
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ
โดยทั่วถึง ผ่านช่องทาง Facebook ของ อบต.
ห้วยบง และเว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง 

-เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดทำ ระบบ E-Service 
เพ่ิมเติม และรายงานผู้บริหารรับทราบ  
-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ 
E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
ผ่านช่องทาง Facebook ของ อบต.ห้วยบง และ
เว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง  ดำเนินการเสร็จ
รายงานผู้บริหารรับทราบ 
-ผู้บริหารกำกับติดตาม ทุกสิ้นปีงบประมาณ 
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เครื่องมือการประเมิน  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)     
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนเฉลี่ย 95.00 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

สำนักปลัด 1.เจ้าหน้าทีจ่ัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล 
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการเสนอปัญหา ความต้องการ ของ
ประชาชน ตลอดจนกาหนดประเด็นหลักการ
พัฒนา และปัญหาความต้องการของ
ประชาคมและชุมชน โดยใช้หลักการจัดเวที
ประชาคม  

2.เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง 

 

-เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดเวที
ประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล   เสร็จแล้ว
รายงาน เสนอผู้บริหารรับทราบ การ
ประชาคมปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
-เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบนำกิจกรรมใน
การประชาคมมาเผยแพร่ ทางเว็บไซต์
ของ อบต.ห้วยบง แล้วรายงาน
ผู้บริหารรับทราบ 
-ผู้บริหารกำกับติดตามทุก
ปีงบประมาณ 
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