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ค ำน ำ 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมลู  ผลการประ เมิน รวมทัง้
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพฒันาและยกระดบัการด าเนินงานของหน่วยงาน ได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้ เห็นถึง
ความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
รวมทัง้สะท้อนถึงความตัง้ใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน  การด าเนินงานตามหลกัธรรมมาภิบาล(Good 
Governance)  

 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประกอบด้วยผลคะแนนจากตวัชีว้ดัทัง้ 10 ตวัชีว้ดั ได้แก่  (1) การปฏิบติัหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ 
(4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทจุริต (6) คณุภาพการด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมลู และ (10) การป้องกนัการทุจริต   โดยประเมินผลจากการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(Internal)   ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External) และการเผยแพร่ข้อมลู ที่เป็นปัจจุบนั
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน(Open Data) 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกนัการทจุริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนกัให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ปัจจบุนัการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้ถกูก าหนดเป็นกลยทุธ์ที่ส าคญัของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  ซึ่งถือเป็นการยกระดบัให้การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดย
มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้ รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานในด้านคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
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2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
    2.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง อ าเภอเมืองชยัภมูิ  จงัหวดัชยัภมูิ  ได้รับการประเมินจาก 
3 ช่องทาง ดงันี ้

(1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ประกอบด้วย  คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนกังานจ้าง ที่ปฏิบติังานมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 1 ปี ร่วมตอบแบบประเมินฯ ตามแบบวดัการับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายใน (IIT)  ผ่านระบบ 
ITAS ซึง่องค์การบริหารสว่นต าบลห้วยบง มีจ านวนผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายในทัง้หมด 38 คน  

(2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประกอบด้วย ประชาชน บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐที่มารับบริการ 
หรือมาติดต่องานตามภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ร่วมตอบแบบประเมินฯ ตาม
แบบวัดการับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ผ่านระบบ ITAS ซึ่งมีจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกทัง้หมด 112 คน  

2.2 ผลการประเมิน 
      ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผ่านเว็บไซต์  www.itas.nass.go.th โดยผลการประเมิน
คณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารสว่นต าบลห้วยบง  รายละเอียดดงันี ้

(1) ผลการประเมินโดยรวม 
คะแนนเฉลี่ย  78.73 คะแนน 

 ระดบัผลการประเมิน B 
(2) ผลการประเมินรายตวัชีว้ดั 
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 2.3 ข้อเสนอแนะ/หมายเหต ุจากรายงานผลประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยบง ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 จากผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดชันี  ขององค์การบริหารสว่นต าบลห้วยบง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  มีผลการวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี ้
 3.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ดังนี ้
      (1) ตัวชีว้ัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้เท่ากบัร้อยละ 93.74 ซึง่เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงาน (IIT) ต่อการปฏิบติังานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส  ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขัน้ตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้  สะท้อนให้เห็นว่า  หน่วยงานมีการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลกัการความโปร่งใส และมีมาตรฐานในการ
ปฏิบติังาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรเพิ่มมาตรฐานในการปฏิบติังานให้ดียิ่งขึน้กว่าเดิม 
 (2) ตัวชีว้ัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  โดยรวมได้เท่ากบัร้อยละ 89.04 ซึง่เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน (IIT) ต่อการด าเนินการต่างๆของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกบัการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ นบัตัง้แต่การจดัท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลกัษณะการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวตัถุประสงค์และไม่เอือ้ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  การ
เบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเร่ืองต่างๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา  ค่าวสัดอุปุกรณ์ หรือค่าเดินทางไปราชการ เป็น
ต้น ตลอดจนกระบวนการจดัซือ้จดัจ้างและการตรวจรับพสัดดุ้วย  เห็นได้ว่า  หน่วยงานควรให้ความส าคญักบัการเปิด
โอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  แต่อย่างไรก็ดี
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หน่วยงานควรสร้างความรู้ความเข้าใจ ในเร่ืองของแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการใช้จ่ายงบประมาณแก่
พนกังานทกุคนทราบและเข้าใจอย่างถกูต้อง 

   (3) ตัวชีว้ัดที่ 3 การใช้อ านาจ  โดยรวมได้เท่ากบัร้อยละ 89.91 ซึง่เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงาน (IIT) ต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการ
มอบหมายงาน  การประเมินผลการปฏิบติังาน  การคดัเลือกบคุลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ  ซึง่จะต้องเป็นไปอย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติั  หน่วยงานควรให้ความส าคญัมากขึน้ในสามเร่ืองดงักล่าว  เนื่องจากมีบางกลุ่มตวัอย่าง
จากการประเมิน ยงัไม่พงึพอใจในความเป็นธรรมเท่าที่ควร 

  (4) ตัวชีว้ัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  โดยรวมได้เท่ากบัร้อยละ 85.78 ซึง่เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบคุลากรภายในหน่วยงาน(IIT) แต่ประเด็นดงัต่อไปนี ้ 

* ขัน้ตอนการขออนญุาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบติังานในหน่วยงานของท่าน มีความ  
   สะดวกมากน้อยเพียงใด  ได้คะแนน 79.83 
* ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบติังาน บคุลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขอ 
   อนญุาตอย่างถกูต้อง มากน้อยเพียงใด  ได้คะแนน 79.81 
* ท่านรู้แนวปฏิบติัของหน่วยงานของท่าน เก่ียวกบัการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถกูต้อง มากน้อยเพียงใด   
   ได้คะแนน 77.08 
* หน่วยงานของท่าน มีการก ากบัดแูลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อปอ้งกนัไม่ให้มีการ 
   น าไปใช้ประโยชน์สว่นตวั กลุม่ หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด  ได้คะแนน 77.97 

 ซึ่งทัง้สี่ประเด็นนีย้งัได้คะแนนน้อย จึงควรชีแ้จงบุคลากรเพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  และสร้างความเข้าใจเก่ียวกับการตอบตัวชีว้ัดต่างๆ  ส่วนประเด็นที่ได้คะแนนเต็ม 100 ก็ควรรักษา
ระดบัเอาไว้ 

  (5) ตัวชีว้ัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ 90.45  ซึ่งเป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน(IIT)  เป็นระดบัคะแนนที่ค่อนข้างดี ซึ่งผู้บริหารสงูสดุได้ให้ความส าคัญ
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการทบทวนนโยบายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน  มีการจดัท าแผนงานด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน  แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควร
สร้างความเข้าใจและก าชับพนักงาน เจ้าหน้าที่ให้ระมดัระวงัเก่ียวกบัการปฏิบติังานให้มากยิ่งขึน้   ถ้าหากพบเห็นการ
ทจุริตเกิดขึน้ สามารถร้องเรียนได้อย่างสะดวก มีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา และให้ความมัน่ใจว่าจะปลอดภยัไม่
มีผลกระทบต่อตนเอง 

 
                3.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

  (1) ตัวชีว้ัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ 79.32 ซึ่งเป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้ รับบริการ  ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน(EIT)  ต่อคณุภาพการด าเนินงานใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบติัหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลกัตามมาตรฐาน ขัน้ตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชนหรือผู้ รับบริการมีความเชื่อมัน่ในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลกั
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ตามมาตรฐาน  ขัน้ตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้ รับบริการ ไม่น าผลประโยชน์ของพวก
พ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ อย่างไรก็ดี สิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนา  ควรพัฒนาเก่ียวกับการเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณะควรรับทราบอย่างชัดเจน  ควรเผยแพร่ข้อมูลที่เข้าถึงได้ง่าย  ไม่ซบัซ้อน และมีช่องทาง
หลากหลาย ควรเปิดโอกาสให้ผู้ รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงาน  การ
บริการให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและขัน้ตอนการท างานให้ดีขึน้   ในประเด็น “เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ ปฏิบติังาน/ให้บริการแก่ท่าน กบัผู้มาติดต่ออ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียมกนัมากน้อยเพียงใด”  ยงัได้คะแนนน้อย ดงันัน้
ควรก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ ให้บริการแก่ประชาชน โดยให้บริการอย่างเป็นธรรม อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ยึดเพื่อนพ้อง และ
ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลกั  ส่วนประเด็นที่ได้คะแนนดีอยู่แล้วก็ควรรักษาระดับเอาไว้และ
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึน้ 

  (2) ตัวชีว้ัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ 80.57 ซึ่งเป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้ รับบริการ  ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีสว่นได้สว่นเสียของหน่วยงาน(EIT)  ต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ใน
ประเด็น “การเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีลกัษณะดงัต่อไปนี ้มากน้อยเพียงใด (เข้าถึงง่าย ไม่ซบัซ้อน)(มี
ช่องทางหลากหลาย) ”  การเปิดเผยข้อมูลควรมีช่องทางที่หลากหลายและไม่ซบัซ้อน สามารถเข้าถึงได้ง่าย  ประเด็น  
“หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน”  และประเด็น 
“หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชีแ้จงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกงัวลสงสยัเก่ียวกบัการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน”  ทัง้
สองประเด็นนีค้วรเพิ่มประสิทธิภาพให้มากยิ่งขึน้ สว่นประอื่นที่ดีอยู่แล้วก็ควรรักษาระดบัไว้และปรับปรุงให้ดียิ่งขึน้ 

    (3) ตัวชีว้ัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  โดยรวมได้เท่ากบัร้อยละ 76.08 ซึง่เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้ รับบริการ  ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน(EIT)  ในตวัชีว้ดันีค้วรปรับปรุง
ระบบการท างาน  การพัฒนาหน่วยงาน ทัง้การปฏิบติังานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึน้ หน่วยงานควรมีมาตรการลดขัน้ตอนในการให้บริการให้ชัดเจน  เช่นการให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop 
service)  รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึน้  หน่วยงานควรมี
กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้ รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการ ทัง้นีน้อกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึน้แล้ว ควรให้
ความส าคญักบัการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึน้อีกด้วย 

 
3.3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 (1) ตัวชีว้ัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ โดยรวมได้เท่ากบัร้อยละ 91.00 ซึ่ง

เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ  ของหน่วยงาน 
(OIT) ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมลูพืน้ฐาน ได้แก่ ข้อมลูพืน้ฐาน  ข่าวประชาสมัพนัธ์ และการ
ปฏิสมัพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน  ได้แก่ แผนด าเนินงาน  การปฏิบติังาน  และการให้บริการ (3) การบริหารเงิน
งบประมาณ  ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจดัซือ้จดัจ้างหรือการจดัหาพสัด ุ(4)  การบริหารและ
พฒันาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บคุคล  และ(5) การสง่เสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน  ได้แก่ การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทจุริต  และการเปิดโอกาสให้
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เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมลูในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

ถึงหน่วยงานจะมีคะแนนร้อยละ 91 ก็ควรจะด าเนินการปรับปรุงในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลให้ดียิ่งขึน้ 
โดยเฉพาะ 2 ประเด็นที่ได้คะแนนเป็น 0 (หลกัเกณฑ์การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล, แนวปฏิบติัการจดัการเร่ือง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ) 

 
(2) ตัวชีว้ัดที่  10 การป้องกันการทุจริต  โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ 50 ซึ่งเป็นคะแนนจากการ

เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดการด าเนินการต่างๆ  ของหน่วยงาน (OIT) ให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริต  ได้แก่  เจตจ านงสจุริตของผู้บริหาร 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  และแผนปฏิบติัการป้องกันการ
ทจุริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกนัการทุจริต  ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อสง่เสริมความโปร่งใสและปอ้งกนัการ
ทจุริต  ซึง่การเผยแพร่ข้อมลูในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกนัการทจุริตในหน่วยงาน
ให้ลดน้อยลง หรือไม่สามารถเกิดขึน้ได้ 

 เนื่องจาก ประเด็นที่ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  ซึ่งหน่วยงานได้คะแนนเป็น 0  และ
เป็นสาเหตทุี่ท าให้คะแนนตวัชีว้ดันีไ้ด้คะแนนเพียง 50  ดงันัน้หน่วยงานควรให้ความส าคญัและควรปรับปรุงเป็นอย่าง
มาก 
 
4. ข้อเสนอแนะมาตรการ/แนวทาง  ด าเนินการเพื่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส าหรับคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ยงัมีหลายตวัชีว้ดัที่คะแนนยงัไม่ถึงร้อยละ 85 (เป็นระดบัผ่านการประเมิน) โดยเฉพาะ ตัวชีว้ัดที่ 10 ได้คะแนนน้อย
กว่าตัวชีว้ัดอื่น ถือเป็นประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  และตวัชีว้ัดที่ 7,8,9  
ซึ่งหน่วยงานควรให้ความส าคญัเป็นอย่างยิ่งและเพิ่มมาตรการในการด าเนินงาน  ส่วนตัวชีว้ัดอื่นที่มีคะแนนตัง้แต่ 
85-95 คะแนนขึน้ไป  ถือเป็นประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึน้ ซึง่คณะท างานเพื่อสนบัสนุนการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารสว่นต าบลห้วยบง ได้ก าหนดมาตรการและแนวทาง  เพื่อยกระดบัผล
การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT)   ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT)  และการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน
(OIT)  พร้อมทัง้ก าหนดผู้ รับผิดชอบ ดงันี ้
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4.1 มาตรการ/แนวทาง เพ่ือยกระดับผลการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก(EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้ รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

1.สร้างการรับรู้
เก่ียวกบัหลกัเกณฑ์  
และขัน้ตอนการยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. ประชาสมัพนัธ์หลกัเกณฑ์ขัน้ตอน
การยืมแก่บคุคลภายนอกทราบ ใน
หลายช่องทาง เช่น line กลุม่งาน ของ 
อบต.ห้วยบง เป็นต้น 
2. แจ้งเวียนหลกัเกณฑ์ ขัน้ตอนการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการให้แก่
พนกังานทกุคนทราบ 

เจ้าพนกังานพสัดุ
,นกัวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

ม.ค.66-
เม.ย.66 

เลขานกุาร
คณะท างานตาม
ค าสัง่ที่ 202/2565 
รายงานผลการ
ก ากบัติดตาม 

2.สร้างการรับรู้
เก่ียวกบัแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีแก่บุคลากร
ในสงักดัทกุคนทราบ 

-หวัหน้าสว่นราชการหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
ชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปี 2566 
วตัถุประสงค์ การใช้งบประมาณ
รวมทัง้การเปิดโอกาสให้มีการ
สอบถาม ทกัท้วงหรือ ร้องเรียนใน
คราวการประชมุประจ าเดือนของทกุ
สว่นราชการ 
- ประชาสมัพนัธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี ผ่านทาง
เว็บไซต์ของ หน่วยงาน และแจ้ง
บคุลากรในที่ประชมุประจ าเดือน
ได้รับทราบ 

หวัหน้าส านกั
,ผอ.กอง ทุกกอง 
/ บุคลากรทกุคน 

ม.ค.66-
เม.ย.66 

 
“...........................” 

3.การสร้างความเท่า
เทียมให้แก่ผู้ รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
สว่นได้สว่นเสีย 

-ในที่ประชมุประจ าเดือน
ผู้บงัคบับญัชาก าชบัเจ้าหน้าที่ที่
ให้บริการประชาชนผู้มาติดต่อ ต้อง
ให้ความเท่าเทียมกนั ไม่เลือกปฏิบติั 
ท าให้เป็นขัน้ตอนตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

เจ้าหน้าที่ทุกสว่น
ราชการ/ทกุกอง 

ตลอดทัง้ปี  
“...........................” 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้ รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

4. การเผยแพร่ผลงาน 
หรือข้อมลูข่าวสารต่าง
ที่หลากหลายช่างทาง 

- ในที่ประชมุประจ าเดือน
ผู้บงัคบับญัชาก าชบัให้ทกุสว่น
ราชการน าข้อมลูไป 
เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
เว็บไซต์ อบต.  เฟชบุ๊ค   ไลน์  
จดหมายข่าว/วารสาร และอื่นๆ 

นกัวิชาการ
คอมพิวเตอร์ , 
นกัวิชาการศึกษา 

ตลอดทัง้ปี เลขานกุาร
คณะท างานตามค าสัง่
ที่ 202/2565 รายงาน
ผลการก ากบัติดตาม 

5.การปรับปรุงการ
ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ 

ในที่ประชมุประจ าเดือน ผู้บริหารได้
ก าชบัเร่ืองต่างๆดงันี ้
1.การชีแ้จง และตอบค าถามในแต่ละ
ช่องทาง โดยรวดเร็วและชดัเจน
ถกูต้อง โดยเฉพาะการสอบถาม
ช่องทางออนไลน์ 
2.เจ้าหน้าที่จดุให้บริการต่างๆควร
ให้บริการด้วยความยิม้แย้ม 
กระตือรือร้น และเต็มใจให้บริการ 
การพดูคยุและสอบถามผู้มาใช้บริการ
ในทนัทีที่พบเห็น 

เจ้าหน้าที่ประจ า 
จดุให้บริการ
ต่างๆ ,
นกัวิชาการ
คอมพิวเตอร์ , 
นกัวิชาการศึกษา 

ตลอดทัง้ปี  
“...........................” 

6. ประชาสมัพนัธ์
ช่องทางให้ประชาชน
เข้ามามีสว่นร่วมใน
การปรับปรุง
พฒันาการด าเนินงาน 

ประชาสมัพนัธ์ผ่านช่องทาง เสียง
ตามสายของก านนั ผู้ใหญ่บ้าน 
ช่องทางโซเซียลมีเดีย, เวทีประชมุ
ต่างๆวารสาร แผ่นพบั ใบปลิว เป็น
ต้น 

ปลดั อบต.ห้วย
บง, 
หวัหน้าส านกั/
กอง ทกุกอง, 
นกัวิชาการ
คอมพิวเตอร์,
นกัวิชาการศึกษา 

ม.ค.66 – 
เม.ย 66 

 
“..............................” 
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4.1 มาตรการ/แนวทาง เพื่อยกระดับผลการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน(OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ดังนี ้

ตัวชีว้ัดที่ 9 
การเปิดเผย

ข้อมูล 

ตัวชีว้ัดและวิธีการด าเนินการ/
มาตรการ 

ผู้ รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

9.1 ข้อมูล
พืน้ฐาน 
 

1. ตัวชีว้ัดที่ o1  โครงสร้าง 
–น าข้อมลูโครงสร้างของ อบต.ห้วย
บง มาเปิดเผยทางเว็บไซต์ของ อบต.
ห้วยบง เป็นปัจจุบนั 

นกัทรัพยากรบุคคล
,นกัวิชาการคอมฯ 

ทกุครัง้ที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

เลขานกุาร
คณะท างานตามค าสัง่
ที่ 202/2565 รายงาน
ผลการก ากบัติดตาม 

 2.ตัวชีว้ัดที่ o2 ข้อมูลผู้บริหาร 
-น าข้อมลูคณะผู้บริหารฝ่ายการเมือง
และฝ่ายข้าราชการมาเปิดเผยทาง
เว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง เป็น
ปัจจบุนั 

นกัทรัพยากรบุคคล
,นกัวิชาการคอมฯ 

ทกุครัง้ที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

 
“..............................” 

3.ตัวชีว้ัดที่ 03 อ านาจหน้าที่ 
-ตรวจสอบข้อมลูว่าถูกต้องครบถ้วน
ถกูต้องหรือไม่ 
-น าข้อมลูมาเปิดเผยทางเว็บไซต์ของ 
อบต.ห้วยบง ให้ถกูต้องเป็นปัจจบุนั 

ปลดั อบต.ห้วยบง, 
นกัวิชาการคอมฯ 

ทกุครัง้ที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

 
“..............................” 

4. ตัวชีว้ัดที่ 04 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
-น าข้อมลูแผนพฒันาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 
2566 – 2570 มาเปิดเผยทางเว็บไซต์
ของ อบต.ห้วยบง  

นกัวิเคราะห์
นโยบายและแผน, 
นกัวิชาการคอมฯ 

ทกุครัง้ที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

 
“..............................” 

5. ตัวชีว้ัดที่ 05 ข้อมูลการติดต่อ 
-น าข้อมลูการติดต่อ มาเปิดเผยทาง
เว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง เป็น
ปัจจบุนัแล้ว ถกูต้องแล้ว 

นกัวิชาการคอมฯ ตลอดทัง้ปี  
“..............................” 

6. ตัวชีว้ัดที่ 06 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
- น าข้อมลูกฎหมาย พ.ร.บ. การ
ปฏิบติัราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
2565 มาเปิดเผยทางเว็บไซต์ของ 
อบต.ห้วยบง 

ปลดั อบต.,
นกัวิชาการคอมฯ 
 

ทกุครัง้ที่มีการ
เปลี่ยนแปลง/ 
มีกฎหมาย/
ระเบียบเพิ่ม 

 
“..............................” 
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ตัวชีว้ัดที่ 9 
การเปิดเผย

ข้อมูล 

ตัวชีว้ัดและวิธีการด าเนินการ/
มาตรการ 

ผู้ รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

 7. ตัวชีว้ัดที่ 07 ข่าว
ประชาสัมพันธ์ 
-น าข้อมลูกิจกรรม/โครงการมา
ประชาสมัพนัธ์ทางเว็บไซต์ของ อบต.
ห้วยบง ให้มากขึน้ 

 
นกัวิชาการคอมฯ 

 
ตลอดทัง้ปี 

เลขานกุาร
คณะท างานตามค าสัง่
ที่ 202/2565 รายงาน
ผลการก ากบัติดตาม 

8. ตัวชีว้ัดที่ 08 Q&A(ถาม-ตอบ) 
-พฒันาให้ดสูวยงามกว่าเดิม และน า
ข้อเสนอแนะจากค าถาม เสนอ
ผู้บริหารรับทราบ 

 
นกัวิชาการคอมฯ 

 
ตลอดทัง้ปี 

 
“..............................” 

9. ตัวชีว้ัดที่ 09 Social Network 
-น าข้อมลูกิจกรรม/โครงการมา
ประชาสมัพนัธ์ทางเว็บไซต์ของ อบต.
ห้วยบง ให้มากขึน้ 

 
นกัวิชาการศึกษา 

 
ตลอดทัง้ปี 

 
“..............................” 

9.2 การ
บริหารงาน 
 

1. ตัวชีว้ัดที่ o10 แผนด าเนินงาน
ประจ าปี 
-น าข้อมลูแผนด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ 2566 มาเปิดเผยทาง
เว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง เป็น
ปัจจบุนั 

นกัวิเคราะห์
นโยบายและแผน, 
นกัวิชาการคอมฯ 

  
“..............................” 

2. ตัวชีว้ัดที่ o11 รายงานการ
ก ากับติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
-จดัเตรียมรายงานการก ากบัติดตาม
การด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
66 
- รอด าเนินการ ( ต.ค.65-มี.ค.66) 

นกัวิเคราะห์
นโยบายและแผน,
นกัวิชาการคอมฯ 

 
มี.ค.-เม.ย.66 

 
“..............................” 
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ตัวชีว้ัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชีว้ัดและวิธีการ
ด าเนินการ/มาตรการ 

ผู้ รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

 3. ตัวชีว้ัดที่ o12 รายงานผล
การด าเนินงานประจ าปี 
-น าข้อมลูรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ 2565 มาเปิดเผย 

นกัวิเคราะห์นโยบาย
และแผน, 
นกัวิชาการคอมฯ 

 เลขานกุาร
คณะท างานตามค าสัง่
ที่ 202/2565 รายงาน
ผลการก ากบัติดตาม 

4. ตัวชีว้ัดที่ o13 คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
-ก าชบัเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบติังาน
จดัเตรียมคู่มือ 
-น าคู่มือการปฏิบติังานที่ยงัไม่
มกีารเปิดเผยมาเปิดเผยทาง
เว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง 

ทกุกอง /ส านกั ม.ค.-เม.ย.66  
“..............................” 

5. ตัวชีว้ัดที่ o14 คู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ 
-ก าชบัเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบติังาน
จดัเตรียมคู่มือ 
-น าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการที่ยงัไม่มีการเปิดเผย
มาเปิดเผยทางเว็บไซต์ของ 
อบต.ห้วย 
 

ทกุกอง /ส านกั ม.ค.-เม.ย.66  
“..............................” 

6. ตัวชีว้ัดที่ o15 ข้อมูลเชิง
สถิติการให้บริการ 
-จดัเตรียมข้อมลูสถิติการ
ให้บริการ 
-น าข้อมลู จ านวนผู้มาขอรับ
บริการ/ติดต่องาน มาเปิดเผย
ให้มากขึน้(ถ้ามี) 

ทกุกอง /ส านกั ต.ค.65-มี.ค.
66 

 
“..............................” 
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ตัวชีว้ัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชีว้ัดและวิธีการ
ด าเนินการ/มาตรการ 

ผู้ รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

 7. ตัวชีว้ัดที่ o16 รายงานผล
การส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 
-น าข้อมลูรายงานผลการ
ส ารวจความพงึพอใจการ
ให้บริการ ปีงบประมาณ65มา
เปิดเผย 
 

ทกุกอง /ส านกั ต.ค.65-มี.ค.
66 

เลขานกุาร
คณะท างานตามค าสัง่
ที่ 202/2565 รายงาน
ผลการก ากบัติดตาม 

 8.ตัวชีว้ัดที่ o17 E-Service 

-เพิ่มกระบวนงานให้มากขึน้ 
นกัวิชาการคอมฯ ม.ค.-เม.ย.66  

“..............................” 
9.3 การบริหารเงนิ
งบประมาณ 

1.ตัวชีว้ัดที่ o18 แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 
-น าข้อมลูข้อบญัญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 มา
เปิดเผย 

หวัหน้าส านกัปลดั, 
นกัวิชาการคอมฯ 

ต.ค.65-ม.ค.
66 

 
“..............................” 

2.ตัวชีว้ัดที่ o19 รายงานการ
ก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี รอบ 
6 เดือน 
- รอด าเนินการ ( ต.ค.65-มี.ค.
66) 

นกัวิชาการเงินและ
บญัชี , 
นกัวิชาการคอมฯ 

มี.ค.-เม.ย.66  
“..............................” 

3.ตัวชีว้ัดที่ o20 รายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
-จดัท ารายงาน 

-น าข้อมลูรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 มาเปิดเผย 

นกัวิชาการเงินและ
บญัชี , 
นกัวิชาการคอมฯ 

ต.ค.65-เม.ย.
66 

 
“..............................” 
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ตัวชีว้ัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชีว้ัดและวิธีการ
ด าเนินการ/มาตรการ 

ผู้ รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

 4.ตัวชีว้ัดที่ o21 แผนการ
จัดซือ้จัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 
-น าข้อมลูแผนการจดัซือ้จดั
จ้างหรือแผนการจดัหาพสัด ุ
มาเปิดเผยทางเว็บไซต์ของ 
อบต.ห้วยบง ให้เป็นปัจจบุนั 

เจ้าพนกังานพสัด,ุ 
นกัวิชาการคอมฯ 

ก.ย.-ต.ค.65 เลขานกุาร
คณะท างานตามค าสัง่
ที่ 202/2565 รายงาน
ผลการก ากบัติดตาม 

 5.ตัวชีว้ัดที่ o22 ประกาศ
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซือ้
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
-น าข้อมลูประกาศต่าง ๆ 
เก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจ้างหรือ
การจดัหาพสัด ุ
มาเปิดเผยทางเว็บไซต์ของ 
อบต.ห้วยบง เป็นปัจจุบนัแล้ว 

เจ้าพนกังานพสัด,ุ 
นกัวิชาการคอมฯ 

ตลอดทัง้ปี  
“..............................” 

6.ตัวชีว้ัดที่ o23 สรุปผลการ
จัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน  
- น าข้อมลูสรุปผลการจดัซือ้จดั
จ้างหรือการจดัหาพสัดรุาย
เดือนมาเปิดเผยทางเว็บไซต์
ของ อบต.ห้วยบง ให้เป็น
ปัจจบุนั 

เจ้าพนกังานพสัด,ุ 
นกัวิชาการคอมฯ 

ตลอดทัง้ปี  
“..............................” 

7.ตัวชีว้ัดที่ o24 รายงานผล
การจัดซือ้จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 
- น าข้อมลู รายงานผลการ
จดัซือ้จดัจ้างหรือการจดัหา
พสัดปุระจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.2565 มาเปิดเผยทาง
เว็บไซต์ของ อบต.ห้วยบง ให้
เป็นปัจจบุนั 

เจ้าพนกังานพสัด,ุ 
นกัวิชาการคอมฯ 

ม.ค.-มี.ค.66  
“..............................” 
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ตัวชีว้ัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชีว้ัดและวิธีการด าเนินการ/
มาตรการ 

ผู้ รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

9.4 การบรหิาร
และพฒันา
ทรัพยากรบคุคล 

1.ตัวชีว้ัดที่ o25 นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
-น าข้อมลูนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบคุคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มาเปิด
เปิดเผยทางเว็บไซต์ของ อบต.
ห้วยบง ให้เป็นปัจจบุนั 

นกัทรัพยากรบุคคล, 
นกัวิชาการคอมฯ 

ม.ค.-มี.ค.66 เลขานกุาร
คณะท างานตามค าสัง่
ที่ 202/2565 รายงาน
ผลการก ากบัติดตาม 

2.ตัวชีว้ัดที่ o26 การ
ด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
- น าข้อมลูการด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บคุคลปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
มาเปิดเปิดเผยทางเว็บไซต์ของ 
อบต.ห้วยบง ให้เป็นปัจจบุนั 

นกัทรัพยากรบุคคล, 
นกัวิชาการคอมฯ 

มี.ค.-เม.ย.66  
“..............................” 

3.ตัวชีว้ัดที่ o27 หลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- น าข้อมลูหลกัเกณฑ์การบริหาร
และพฒันาทรัพยากรบคุคลท่ียงั
ใช้บงัคบัในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 มาเปิดเปิดเผยทางเว็บไซต์
ของ อบต.ห้วยบง ให้ครบทัง้ 5 
องค์ประกอบ ดงันี ้
>การสรรหาและคดัเลือก
บคุลากร 
>การบรรจแุละแต่งตัง้บุคลากร 
>การพฒันาบุคลาการ 
>การประเมินผลการปฏิบติังาน
บคุลากร 
>การให้คณุให้โทษและการสร้าง
ขวญัก าลงัใจ 

นกัทรัพยากรบุคคล, 
นกัวิชาการคอมฯ 

มี.ค.-เม.ย.66  
“..............................” 
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ตัวชีว้ัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชีว้ัดและวิธีการด าเนินการ/
มาตรการ 

ผู้ รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

 4.ตัวชีว้ัดที่ o28 รายงานผล
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
-น าข้อมลูรายงานผลการบริหาร
และพฒันาทรัพยากรบคุคล
ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มาเปิด
เปิดเผยทางเว็บไซต์ของ อบต.
ห้วยบง ให้เป็นปัจจบุนั 

นกัทรัพยากรบุคคล, 
นกัวิชาการคอมฯ 

ม.ค.-มี.ค.66 เลขานกุาร
คณะท างานตามค าสัง่
ที่ 202/2565 รายงาน
ผลการก ากบัติดตาม 

9.5 การส่งเสริม
ความโปร่งใส 

1.ตัวชีว้ัดที่ o29 แนว
ปฏิบัติการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
-แก้ไขคู่มือการร้องเรียนทจุริต 
โดยเพิ่มระยะเวลาในการ
ด าเนินการ (ตามค าแนะน าของ
คณะผู้ตรวจ) 

นกัวิชาการคอมฯ ม.ค.-มี.ค.66  
“..............................” 

2.ตัวชีว้ัดที่ o30 ช่องทางแจ้ง
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
-มีช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ
ทจุริต เรียบร้อยแล้ว 

นกัวิชาการคอมฯ   
“..............................” 

3.ตัวชีว้ัดที่ o31 ข้อมูลเชิงสถิติ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
-รวบรวมข้อมลูเชิงสถิติ 

-น าข้อมลูเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียน
การทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าเดือน เม.ย.-ต.ค.65  มา
เปิดเปิดเผยทางเว็บไซต์ของ 
อบต.ห้วยบง 
 

ทกุกอง /ส านกั, 
นกัวิชาการคอมฯ 

ม.ค.-มี.ค.66  
“..............................” 

 



~ 17 ~ 
 

ตัวชีว้ัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชีว้ัดและวิธีการด าเนินการ/
มาตรการ 

ผู้ รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

 4.ตัวชีว้ัดที่ o32 ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเหน็ 
-ปรับปรุงช่องทาง แสดงความคิดเห็น 
ให้ใช้งานได้ 

นกัวิชาการคอมฯ ม.ค.-เม.ย.
66 

เลขานกุาร
คณะท างานตามค าสัง่
ที่ 202/2565 รายงาน
ผลการก ากบัติดตาม 

5.ตัวชีว้ัดที่ o33 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 
-น าข้อมลูการออกประชาคมใน
โครงการ อบต. เคลื่อนที่ระหว่างวนัที่
16-23 พ.ย. 2565 มาเปิดเผยใน
เว็บไซต์ อบต.ห้วยบง  

นกัวิเคราะห์
นโยบายและแผน
, 
นกัวิชาการคอมฯ 

ธ.ค.65-
เม.ย.66 

 
“..............................” 

ตัวชีว้ัดที่ 10 
การป้องกันการ

ทุจริต 

ตัวชีว้ัดและวิธีการด าเนินการ/
มาตรการ 

ผู้ รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

10.1 การ
ด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

1.ตัวชีว้ัดที่ o34 นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
-ปรับปรุงประกาศ ให้เป็นปัจจบุนั 

นกัวิชาการคอมฯ ม.ค.-เม.ย.
66 

เลขานกุาร
คณะท างานตามค าสัง่
ที่ 202/2565 รายงาน
ผลการก ากบัติดตาม 

2.ตัวชีว้ัดที่ o35 การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 
-จดัประชมุพิจารณาผลการประเมิน ita 
โดยมีคณะผู้บริหารร่วมประชมุ 
-น ากิจกรรมในการประชมุในครัง้นี(้21 
ธันวาคม 2565) มาเปิดเผยในเว็บไซต์ 
อบต.ห้วยบง ซึง่แสดงถึงการมีสว่นร่วม
ของผู้บริหาร 

นกัวิชาการคอมฯ ม.ค.-มี.ค.
66 

 
“..............................” 

3.ตัวชีว้ัดที่ o36 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
-จดัท ารายงานผลการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงเก่ียวกบัการปฏิบติังาน ประจ า 
เดือน เม.ย.65-ก.ย.65 และต.ค.65-
ม.ีค.66 เปิดเผยในเว็บไซต์ อบต.ห้วย
บง 

 
ส านกั/ทุกกอง 
 

ม.ค.-มี.ค.
66 

 
“..............................” 

 



~ 18 ~ 
 
 

ตัวชีว้ัดที่ 10 
การป้องกันการ

ทุจริต 

ตัวชีว้ัดและวิธีการด าเนินการ/
มาตรการ 

ผู้ รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

 4. ตัวชีว้ัดที่ o37 การด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
-จดัท าการด าเนินการเพื่อจดัการความ
เสี่ยงการทจุริต ประจ า เดือน เม.ย.65-
ก.ย.65 และต.ค.65-มี.ค.66 เปิดเผยใน
เว็บไซต์ อบต.ห้วยบง 

 
ส านกั/ทุกกอง 
 

ม.ค.-มี.ค.
66 

เลขานกุาร
คณะท างานตามค าสัง่
ที่ 202/2565 รายงาน
ผลการก ากบัติดตาม 

5. ตัวชีว้ัดที่ o38 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
-น ากิจกรรม/โครงการอบรมคณุธรรม
จริยธรรม เปิดเผยในเว็บไซต์ อบต.ห้วย
บง 

นกัทรัพยากร
บคุคล,
นกัวิชาการคอมฯ 

ม.ค.-เม.ย.
66 

 
“..............................” 

6.ตัวชีว้ัดที่ o39 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
-น าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทจุริต ปี 
66-70 เปิดเผยในเว็บไซต์ อบต.ห้วยบง 

นกัวิเคราะห์
นโยบายและแผน
,นกัวิชาการคอม
ฯ 

ม.ค.-มี.ค. 
66 

 
“..............................” 

7.ตัวชีว้ัดที่ o40 รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 
-รอรอบการรายงาน (ต.ค.65-มี.ค.66) 

นกัวิเคราะห์
นโยบายและแผน
,นกัวิชาการคอม
ฯ 

มี.ค.-เม.ย.
66 

 
“..............................” 

8.ตัวชีว้ัดที่ o41 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 
-จดัท ารายงานผลการด าเนินการ
ปอ้งกนัการทจุริตประจ าปี 2565 และ 
เปิดเผยในเว็บไซต์ อบต.ห้วยบง 
 

นกัวิเคราะห์
นโยบายและแผน
,นกัวิชาการคอม
ฯ 

ม.ค.-มี.ค.
66 

 
“..............................” 
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ตัวชีว้ัดที่ 10 
การป้องกันการ

ทุจริต 

ตัวชีว้ัดและวิธีการด าเนินการ/
มาตรการ 

ผู้ รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

10.2 มาตรการ
ภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

1.ตัวชีว้ัดที่ o42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
-ประชมุคณะท างานเพื่อพิจารณา
ตวัชีว้ดั ปี 2565 
-วิเคราะห์ผลการประเมินในปี2565 
น ามาจดัท ามาตรการสง่เสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี
2566 และเปิดเผยในเว็บไซต์ อบต.ห้วย
บง 
 

คณะท างาน
สนบัสนนุการ
ประเมินคณุธรรม
และความ
โปร่งใส ตาม
ค าสัง่ที่ 
202/2565 

ม.ค.66-
มี.ค.66 

เลขานกุาร
คณะท างานตามค าสัง่
ที่ 202/2565 รายงาน
ผลการก ากบัติดตาม 

2.ตัวชีว้ัดที่ o43 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
-รายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เลขานกุาร
คณะท างานตาม
ค าสัง่ที่ 
202/2565 

มี.ค.-เม.ย.
66 

 
“..............................” 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 1 
ภาพประกอบการประชุมคณะท างานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพประกอบการประชุมคณะท างานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม  2565  เวลา 10.00 น.  ณ หอ้งประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง นายอุดร  

คณาจันทร์  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง ในฐานะ ประธานคณะทำงานเพื่อยกระดบัผลการประเมิน

คณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารสว่นต าบลห้วยบงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้

เชญิคณะทำงาน  ประชมุเพื่อวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี

งบประมาณ 2565  เพื่อก าหนดมาตรการ แนวทางในการประเมินฯ ของปีงบประมาณ 2566 ต่อไป    ซึง่ได้ก าหนดวาระ

การประชมุ ดงันี ้

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
  1.1  แจ้งคำสั ่งองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง ที ่ 202 / 2565  เรื ่อง ยกเลิกคำสั ่ง และแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง ลง
วันที่ 12 กันยายน พ.ศ.2565 

 1.2  แจ้งปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( ita) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
       - 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องพิจารณา 
  3.1 ชี้แจงผลคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ita)  
          ประจำปีงบประมาณ 2565 
  3.2 ชี้แจง/วิเคราะห์รายละเอียดการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (iit) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

      ภายนอก(eit)  พร้อมกำหนดวิธีการดำเนินการเพ่ือปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 
  3.3 ชี้แจง/วิเคราะห์รายละเอียดการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(oit) พร้อมกำหนดวิธีการ 

      ดำเนินการเพื่อปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น เป็นรายตัวชี้วัด 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 2 
ค าสัง่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ท่ี 202 / 2565 

เร่ือง  ยกเลิกค าสัง่ และแต่งตัง้ผู้ รับผิดชอบเพื่อสนบัสนนุการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารสว่นต าบลห้วยบง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 


