
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
 

เรื่อง รายงานผลการด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

*************************** 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ได้จัดท าและประกาศใช้ แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบงในระยะเวลา ๓ ปี ซึ่งได้ประกาศใช้ไปแล้วเมื่อวันที่  ๗ 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ นั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบงเป็นไปด้วยความโปร่งใสตาม
หลักธรรมาภิบาลรวมถึงให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตลอดจนสามารถติดตามและตรวจสอบการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบงได ้ จึงประกาศผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ๓ ปี พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ระหว่าง
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ รายละเอียดผลการด าเนินการตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
   
       (นายพชรพล   วรพล) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ พ.ศ. ๒๕๖๒ ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหว้ยบง รอบ ๑๒ เดอืน 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มิต ิ
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 

หมายเหต ุ
รอ
รายงาน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

๑ โครงการฝึกอบรมศักยภาพสมาชกิสภา อบต. ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๑๑,๖๕๐      
๒ โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของพนักงานส่วนต าบลเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานใหบ้ริการประชาชนของ อบต.
ห้วยบง 

๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๙๖,๒๓๐      

๓ โครงการฝึกอบรมคณุธรรม จริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง อบต.ห้วยบง 

๑ ๒๐,๐๐๐ ๑๑,๓๙๐      

๔ มาตรการประชุมประจ าเดือนระหว่างคณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง อบต.ห้วยบง 

๑ - -      

๕ โครงการอบรมให้ความรู้การลดและคัดแยกขยะตั้งแต่ครัวเรือน ๑ ๑๐,๐๐๐ ๔,๑๐๐      
๖ โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรต ิ ๑ ๑๐,๐๐๐ ๗๗๖      
๗ โครงการพัฒนารายได้และระบบการจัดเก็บภาษีในต าบล ๑ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐      
๘ โครงการฝึกอบรมส่งเสริมการด าเนินงานหมู่บ้านเศรษฐกิจ

พอเพียง 
๑ ๑๐,๐๐๐ ๑๔,๗๑๙      

๙ โครงการ “รักน้ า  รักป่า  รักษาแผ่นดิน” ๑ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐      
๑๐ โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน ต าบลห้วย

บง 
๑ ๒๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐      

๑๑ โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพตดิ ๑ ๕๐,๐๐๐ -      
๑๒ มาตรการผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วย

ความซื่อสัตย ์
๑ - -      



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ พ.ศ. ๒๕๖๒ ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหว้ยบง รอบ ๑๒ เดอืน 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มิต ิ
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 

หมายเหต ุ
รอ
รายงาน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

๑๓ มาตรการผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วย
ความซื้อสัตย ์

๑ - -      

๑๔ มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล ๑ - -      

๑๕ มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหัวหน้าส่วน
ราชการ 

๑ - -      

๑๖ กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ๑ - -      

๑๗ กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจดัจ้าง ๑ - -      

๑๘ กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” ๑ - -      

๑๙ กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชน
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบตั ิ

๑ - -      

๒๐ กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัตงิาน และระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 

๑ - -      

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ พ.ศ. ๒๕๖๒ ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหว้ยบง รอบ ๑๒ เดอืน 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มิต ิ
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 

หมายเหต ุ
รอ
รายงาน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

๒๑ มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของ นายก อบต.  ปลัด อบต. 
และหัวหน้าส่วนราชการ 

๑ - -      

๒๒ กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ีประจักษ ์

๑ - -      

๒๓ มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏบิัติราชการ” ๑ - -      

๒๔ กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุมดูแล การปฏิบัตริาชการ
ของ อบต.ห้วยบง 

๑ - -      

๒๕ มาตรการ “แต่งตั้งผูร้ับผดิชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” ๑ - -      

๒๖ มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ อบต.ห้วย
บง ว่าทุจริตและปฏิบัตริาชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ” 

๑ - -      

๒๗ กิจกรรม “การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.ห้วยบง ๒ - -      

๒๘ กิจกรรม “อบรมให้ ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมลูข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 

๒ - -      

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ พ.ศ. ๒๕๖๒ ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหว้ยบง รอบ ๑๒ เดอืน 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มิต ิ
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 

หมายเหต ุ
รอ
รายงาน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

๒๙ มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ 
อบต.ห้วยบง ทางเวปไซต์” 

๒ - -      

๓๐ มาตรการจัดท าวารสารประจ าปี เพื่อเผยแพร่และประชาสมัพันธ์
การปฏิบัติงานของ  อบต.ห้วยบง 

๒ - -      

๓๑ กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรือ่งราวร้องทุกข์ อบต.ห้วยบง ๒ - -      

๓๒ มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพัฒนา,
คณะกรรมการพัฒนา,คณะกรรมการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนา 

๒ - -      

๓๓ โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนจดัท าเวทีประชาคมการจัดท า
แผนชุมชน และการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒ ๕,๐๐๐ -      

๓๔ กิจกรรมการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ๓ - -      

๓๕ กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนไดร้ับทราบ ๓ - -      

๓๖ กิจกรรมให้ความรูด้้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่นแก่ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

๓ - -      

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ พ.ศ. ๒๕๖๒ ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหว้ยบง รอบ ๑๒ เดอืน 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มิต ิ
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ 

หมายเหต ุ
รอ
รายงาน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้

๓๗ กิจกรรมการตดิป้ายประชาสมัพันธ์กรณีพบเห็นการทุจรติ ๓ - -      

 
 

ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ 
 
- ไม่มี 

 
สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ 

-แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จ านวน ๓๗ โครงการ 
-รอการรายงาน ๐ โครงการ 
-อยู่ระหว่างด าเนินการ ๐ โครงการ 
-ด าเนินการแล้วเสร็จ ๓๖ โครงการ 
-ไม่สามารถด าเนินการได้ ๑ โครงการ 
 

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน พันจ่าโทชัยสิทธิ์  บุญโยธา ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 


