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คํานํา 
 

 องคการบริหารสวนตําบลหวยบงไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง3ปโดยมีโครงสรางการ 

แบงงานและระบบงานที่เหมาะสมไมซํ้าซอนมีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลังโครงสราง ให

เหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ

บรหิารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.  2542และเพื่อใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล   

(ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสมทั้ง

ยังใชเปนแนวทางในการดําเนนิการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหาร

สวนตําบลหวยบงใหเหมาะสมอกีดวย 

 องคการบริหารสวนตําบลหวยบงจึงไดมีการวางแผนอัตรากําลังใชประกอบในการจัดสรร

งบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางเพื่อใหการบริหารงานขององคการ

บริหารสวนตําบลให เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่มี

ประสทิธิภาพมคีวามคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัตงิานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงาน

ที่ไมจําเปน          การปฏิบัตภิารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
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การจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2561– 2563 

องคการบรหิารสวนตําบลหวยบง 
*************************************** 

สารบัญ 

 
 

เรื่อง          หนา 

๑.หลักการและเหตุผล         1-2 

๒.วัตถุประสงค           ๒ 

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง3ป               ๓-๗ 

๔. สภาพปญหาความตองการของประชาชนในเขตองคการบรหิารสวนตําบล  ๗-๑๔ 

๕.ภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคการบรหิารสวนตําบล     ๑๔-1๗ 

๖.ภารกิจหลักและภารกิจรอง        ๑๘ 

๗.สรุปปญหาและแนวทางในการบรหิารงานบุคคล     ๑๘-๑๙ 

๘.โครงสรางการกําหนดตําแหนง       ๑๙-๒๙ 

๙.ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น    ๓๐-๓๔ 

๑๐.แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง3ป(ป 25๖๑-256๓) ๓๕-๔๐ 

๑๑.บัญชแีสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ  ๔๑-๔๕ 

๑๒.แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง    ๔๖-๔๘ 

๑๓.ประกาศคุณธรรมจรยิธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง   ๔๙ 

ภาคผนวก 

- สําเนาคําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

- สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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แผนอัตรากาํลัง  3  ป 

ปงบประมาณ  พ.ศ.2561-2563 

องคการบรหิารสวนตําบลหวยบง 
  

1. หลักการและเหตุผล 

 องคการบรหิารสวนตําบลหวยบง  ไดดําเนินการในการจัดทําแผนกําลัง  3  ป  โดยมีเนื้อหา

สาระท่ีเกี่ยวของกับระเบียบ กฎหมายที่ทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความจําเปนตองจัดทําแผน

อัตรากําลัง  3  ป  ขึ้น  เชน 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.

จังหวัด) กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น วาจะมตีําแหนงใดระดับใด อยูในสวน

ราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานงึถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก  

และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนทั้ งภาระคา ใชจายขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน 

(อบจ.,เทศบาล , อบต.) ที่จะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน(อบจ.,เทศบาล , 

อบต.) จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี ้ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑ และวธิกีารที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  

                1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง) เรื่อง

มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ

พนักงานจางสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาว กําหนดเพื่อเปนการปรับปรุงแนวทางการ

บรหิารงานบุคคลของลูกจาง ใหเกิดความเหมาะสมและใหการปฏบิัตหินาที่ราชการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินเกิดความคลองตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชนสูงสุดในการบริหารงานบุคคล

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยไดกําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่นนํา

มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจางมากําหนดเปนประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงาน

จาง พรอมทั้งใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ตามประกาศ

คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 

3) ลงวันที่  16  ธันวาคม  2556 

 1.3 คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมมีติเห็นชอบประกาศ

กําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น โดยกําหนดแนวทางใหองคการบรหิาร

สวนตําบลหวยบงจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลหวยบง เพื่อเปนกรอบในการ

กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น และพนักงานจาง โดยใหเสนอให

คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยได

กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลหวยบงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห

อํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหวยบงวิเคราะหความตองการกําลังคน 



   

๒ 

วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข ใน

การกําหนดตําแหนงขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 

1.4 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชัยภูมิ(ก.อบต.ชัยภูมิ) เรื่อง 

หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบรหิารสวนตําบล 

พ.ศ.๒๕๕๙  เพื่อประโยชนในการแบงโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล กําหนดให

องคการบริหารสวนตําบล มี ๓ ขนาด ไดแก ขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก  การกําหนด

ตําแหนงพนักงานสวนตําบลสายงานผูบริหาร ไดแก ปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการ

บริหารสวนตําบล หัวหนาสวนราชการ หัวหนาฝาย ใหเปนระดับใดนั้น ข้ึนอยูกับขนาดขององคการ

บริหารสวนตําบล สําหรับตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ ไดแก ตําแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ จะ

เปนระดับใดนั้น ใหเปนไปตามหลักเกณฑวาดวยการเลื่อนระดับ ประกอบหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. 

และ ก.อบต. ดวนมาก ที่ มท ๐๘๐๙.๒ /ว ๑๓๗ ลงวันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘  เรื่อง แนวทางการ

ปรบัปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป ตามระบบจําแนกตําแหนงใหม (ระบบแทง) 

1.5จากหลักการและเหตุผลดังกลาวองคการบรหิารสวนตําบลหวยบง  อาํเภอเมอืงชัยภูมิ

จังหวัดชัยภมูจิงึไดจัดทําแผนอัตรากําลัง3ปสําหรับงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2563ข้ึน 
 

    2. วัตถุประสงค 
 

 2.1เพื่อใหองคการบรหิารสวนตําบลหวยบงมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสม

ไมซํ้าซอน 

   2.2เพื่อใหองคการบรหิารสวนตําบลหวยบงมกีารกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลังโครงสราง

ใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบรหิารสวนตําบลตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ

บริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542 

 2.3เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จงัหวัด)  สามารถตรวจสอบการกําหนด

ตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรอืไม 

 2.4เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ

องคการบรหิารสวนตําบลหวยบงใหเหมาะสม 

 2.5เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลมีการวางแผนอัตรากําลังการจัดสรรงบประมาณและ     

บรรจุแตงต้ังพนักงานสวนตําบลการสรรหาและการคัดเลือกพนักงานจางเพื่อใหการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตําบลเกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่มี

ประสทิธิภาพมคีวามคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกจิและยุบเลิกหนวยงาน

ที่ไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.6เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน

บุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
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3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทาํแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบรหิารสวนตําบลหวยบง  ซ่ึงมนีายกองคการ 

บรหิารสวนตําบลหวยบงเปนประธาน  เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  โดยใหมขีอบเขต 

เน้ือหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

3.1  วเิคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ความรับผดิชอบขององคการบรหิารสวนตําบลหวยบง 

ตามพระราชบัญญัตกิฎหมายจัดตัง้องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แตละประเภท  และตาม 

พระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล  พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติ 

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542  ตลอดจน

กฎหมายอื่น  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา

อําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาขององคการ

บรหิารสวนตําบลหวยบง  เพื่อใหการดําเนินการขององคการบรหิารสวนตําบลหวยบง  บรรลุตามพันธ

กิจที่ตั้งไวจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง  ตามหนวยงานตางๆใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ  

โดยมุมมองนี้เปนการพจิารณาวางานในปจจุบันที่ดําเนินการอยูนัน้ครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม  

อยางไร  หากงานที่ทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมกีารวางแผนกรอบอัตรากําลังให

ปรบัเปลี่ยนไปตามทศิทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนนิการแลว  อาจทํา

ใหการจัดสรรอัตรากําลังคนของบางสวนราชการเปล่ียนแปลงไป  ทั้งนี้  เพื่อใหเกิดการเตรียมความ

พรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 

3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจ 

ตามอํานาจหนาที่ความรับผดิชอบ  ใหสามารถแกปญหาของตําบลหวยบง  ไดอยางมปีระสทิธิภาพและ 

ตอบสนองความตองการของประชาชน  องคการบรหิารสวนตําบลหวยบง  แบงสวนราชการออกเปน  

๑  สํานัก  ๔  กอง  ดังนี้ 

 1)  สํานักปลัด  ประกอบดวย 

- งานบรหิารทั่วไป 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานกิจการสภา 
- งานการศกึษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
- งานสงเสรมิการเกษตร 

  ๒)  กองคลัง  ประกอบดวย 

-  งานการเงนิ 

-  งานบัญชี 

-  งานทะเบยีนทรัพยสนิและพัสดุ 

-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
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  ๓)  กองชาง  ประกอบดวย 

   -  งานกอสราง 

   -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

   -  งานประสานสาธารณูปโภค 

   -  งานผังเมอืง 

  ๔)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ประกอบดวย 

   -  งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

   -  งานสงเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 

   -  งานรักษาความสะอาด 

   -  งานควบคุมโรค 

  ๕)  กองสวัสดิการสังคม  ประกอบดวย 

   -  งานสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน 

   -  งานสงเสรมิอาชพีและพัฒนาสตรี 

   -  งานสังคมสงเคราะห 

โดยโครงสรางสวนราชการท้ัง 5 สวนราชการน้ี  ไดกําหนดงานยอยตางๆ เพิ่มเตมิจากงานหลักที่จะตอง

ดําเนินการเพื่อใหการดําเนินงานขับเคลื่อนงานตามภารกิจตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบตางๆ 

ตลอดจนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบรหิารสวนตําบลทัง้ ๕ ยุทธศาสตรคือ  ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและ

คุณภาพชีวติ  ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  และยุทธศาสตรการบรหิาร

จัดการบานเมืองที่ดีมีประสิทธิภาพ  เพื่อใหสามารถดําเนินงานใหสําเร็จสามารถแกปญหาและ

ตอบสนองความตองการของประชาชนในตําบลหวยบงและแกไขปญหาของจังหวัดชัยภูมิ  ไดอยางมี

ประสทิธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว  โดยรายละเอียดงานตางๆ  ของแตละสวนราชการปรากฏ

ตาม ขอ ๘  โครงสรางกําหนดสวนราชการ  

 3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure  องคการบริหาร

สวนตําบลหวยบงไดนําประเด็นคาใชจายดานบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพื่อใหการจัดการ

ทรัพยากรบุคคลที่มีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวน

ตําแหนง และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปรมิาณงาน และคุณภาพของ

งาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของพนักงานสวนตําบลและพนักงานครูกลุมงานตางๆ  

ดังนี้ 

3.3.1 การจัดระดับช้ันงาน  องคการบริหารสวนตําบลหวยบงมกีารจัดระดับชั้นงานที่

เหมาะสม โดยมีการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงานในแตละประเภท เพื่อใหการกําหนด

ตําแหนงและการปรบัระดับช้ันงานเปนไปอยางประหยัดและมปีระสทิธิภาพสูงสุด 

3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลหวยบง

ไดกําหนดอัตรากําลังบุคลากรในแตละสวนราชการโดยมกีารพจิารณาวา ตําแหนงที่กําหนดในแผน 
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อัตรากําลังปจจุบันมคีวามเหมาะสมหรอืไม  ควรปรบัเกลี่ยตําแหนง  กําหนดเพิ่ม  หรือยุบเลิกตําแหนง

ใด  โดยคํานงึถงึภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคล  ซึ่งภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคล

ขององคการบริหารสวนตําบลหวยบงตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปก็ไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณ

รายจายประจําปแตอยางใด  ซ่ึงก็เปนไปตามมาตรา 35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542   รายละเอียดภาระคาใชจายปรากฏตามขอ 9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับ

เงินเดอืนและประโยชนตอบแทนอื่น 

3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน  องคการบรหิารสวน

ตําบลหวยบงไดนําขอมูลเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง  (Work process) ในอดีต

ยอนหลัง 3 ป คือป  2558-2560 เพื่อวเิคราะหประมาณงานตอบุคคล โดยใชสมมติฐานที่วา  “งาน

ใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคนมากกวา”  

อยางไรก็ดีในงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบาง

ประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได  ดังนั้น  การคํานวณเวลาท่ีใชจึงทําไดเพียงเปนขอมูล

เปรียบเทียบ  (Relative Information) มากกวาจะเปนขอมูลที่ใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอ

หนวยงานจริง  นอกจากนั้น ในบางครั้งงานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะงานเปนงานโครงการพิเศษ 

หรืองานของหนวยงานอื่นเชน  สวนราชการตางๆ ในจังหวัดชัยภูมิซึ่งไดมอบหมายภารกิจงานให

พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยบงมาดําเนินการขับเคลื่อนดวยจึงจะทําใหภารกิจประสบ

ผลสําเร็จ  ซ่ึงถือเปนงานที่ไดรับมอบหมายจึงไดนําขอมูลการปฏิบัติงานดังกลาวมาใชประกอบการ

พจิารณาดวย 

3.5 การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพื่อประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลัง  โดย

องคการบรหิารสวนตําบลหวยบงไดนําผลลัพธของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคการบรหิาร

สวนตําบลหวยบงมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังที่ตองใชสําหรับการสรางผลลัพธใหไดตาม

เปาหมาย  โดยใชสมมตฐิานที่วา  “หากผลงานที่ผานมาเปรยีบเทยีบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคต

มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ยอัตรากําลัง

ใหม” ซึ่งในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปครั้งน้ี  ก็ไดมีการวิเคราะหปริมาณงานผลงานยอนหลัง ซ่ึง

ปรากฏวามปีรมิาณงานเพิ่มมากขึ้น  จึงไดกําหนดอัตรากําลังใหมเพื่อรองรับปรมิาณงานและเพื่อใหเกิด

การทํางานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการและองคการบรหิาร

สวนตําบลหวยบงใหไดประโยชนอยางสูงสุด   

3.6 การวเิคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  โดยองคการบริหารสวน

ตําบลหวยบงไดนําประเด็นตางๆ เชน การบริหารงาน  งบประมาณ  คน มาพิจารณาอยางนอยใน 3 

ประเด็น  ดังนี้ 

3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสรางองคกร เน่ืองจากการจัดโครงสรางองคกร

และการแบงงานในพื้นที่นั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนด

โครงสรางท่ีมากเกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานขึ้นตามมา  ดังนัน้องคการบรหิารสวนตําบลหวยบง  จึง

ไดมกีารทบทวนการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการ  ซึ่งในปจจุบันองคการบรหิาร 



   ๖ 

สวนตําบลหวยบงพจิารณาแลวเห็นวาการกําหนดโครงสรางในแตละสวนราชการมีความเหมาะสมแลว  

ไมจําเปนตองกําหนดฝายหรอืกําหนดงานเพิ่มขึน้แตอยางใด 

3.6.2 การเกษยีณอายุราชการ ในสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหวย

บงปจจุบันมพีนักงานสวนตําบลสูงอายุที่ใกลครบเกษยีณอายุในรอบของการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 น้ี จึงไดมีการเตรียมการที่จะรองรับการเกษียณอายุของ

พนักงานสวนตําบล ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรูของพนักงานสวนตําบลที่ใกลครบเกษียณอายุ  

การจัดการองคความรูตางๆ ภายในองคกร เปนตน  เพื่อทดแทนตําแหนงที่จะเกษียณอายุไปซ่ึงเปนการ

ประหยัดคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคลไดอกีทางหน่ึงดวย   

3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยองคการบริหารสวนตําบลหวยบง

ไดสอบถามจากเจาหนาที่ภายในสวนราชการตางๆ และผูที่มีสวนเกี่ยวของกับสวนราชการน้ันๆ ซ่ึงผล

จากการสอบถามดังกลาวทําใหเห็นถึงมุมมองตางๆ ท่ีทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังขององคการ

บรหิารสวนตําบลหวยบงเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพมากขึ้น 

3.7 การพจิารณาเปรยีบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอื่นๆ กระบวนการนี้เปน

กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานที่มลีักษณะงานใกลเคียงกัน โดยองคการบรหิารสวน

ตําบลหวยบงไดขอขอมูลอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลที่มีบริบทพื้นที่ใกลเคียงกันและ

งบประมาณใกลเคียงกัน จํานวน ๔ หนวยงานมาเปรยีบเทยีบไดแก   

 - องคการบรหิารสวนตําบลกุดตุม  

 - องคการบรหิารสวนตําบลนาเสยีว  

 - องคการบรหิารสวนตําบลลาดใหญ  

 - องคการบรหิารสวนตําบลหนองไผ  

3.8 องคการบริหารสวนตําบลหวยบงมีแผนพัฒนาบุคลาการ  เพื่อเปนเครื่องมือใน

การพัฒนาพนักงานสวนตําบล  พนักงานครูและพนักงานจางตลอดจนรวมถึงคณะผูบริหาร  สมาชิก

สภาองคการบริหารสวนตําบลทุกคน  โดยมีประเด็นสําคัญคือทุกคนตองไดรับการพัฒนาความรู

ความสามารถอยางนอยปละ 1 ครัง้  

การวิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดกรอบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลหวยบง

ไมมจีุดมุงหมายเพื่อใหแตละสวนราชการมแีนวทางในการพจิารณากําหนดกรอบอัตรากําลังที่เปนระบบ

มากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงที่เหมาะสม  (Right 

Jobs)  มากกวาการเพิ่ม/ลดจํานวนตําแหนง  ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการ

กําหนดกรอบตําแหนงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภท

วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการ

ทํางานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชงิปฏิบัตงิาน  และสวน

ราชการอื่นก็กําหนดตําแหนงงานในลักษณะน้ีเปนตําแหนงประเภทวิชาการ  โดยไมไดเพิ่มจํานวน

ตําแหนงของสวนราชการเลย  โดยสรุปอาจกลาวไดวา  กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง  

(Effective Man Power) น้ีจะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางพอเพยีงใน
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การที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวชิาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของ

แตละสวนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวธิีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการสามารถนํา

ขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอื่นๆ  เชน 

- การใชขอมูลที่หลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบ

หากจะตองมกีารเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 

- การจัดทํากระบวนการจริง  (Work process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานที่จะ

สามารถนําไปใชวัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวน

ราชการสามารถนําผลการจัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานน้ีไปวิเคราะหเพื่อการปรับปรุง

กระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังที่เหมาะสมและมปีระสทิธิภาพมาก

ขึ้น 

- การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน  ซึ่งจะ

เปนประโยชนในอนาคตตอสวนราชการในการเตรยีมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพื่อรองรับภารกิจที่

จะเพิ่ม/ลดลง 

โดยในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  องคการ

บรหิารสวนตําบลหวยบงมีกระบวนการจัดทําแผนอตัรากําลัง ๓ ป สรุปไดดังนี้ 

๑. แตงตัง้คณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

๒. ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนอตัรากําลัง ๓ ป ครัง้ที่  1 

2.๑ วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล

หวยบง 

2.2 กําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองขององคการบรหิารสวนตําบล 

2.3  วเิคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในพื้นที่  

2.4 สํารวจอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล  พนักงานครูและพนักงานจาง 

  ๓. ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนอตัรากําลัง ๓ ป ครัง้ที่  2 

3.1  วเิคราะหประเมนิความตองการกําลังคน 

3.2  ประมาณการคาใชจาย 

3.3  ขออนุมัตแิผนอัตรากําลัง 

4. จัดทํารางแผนอัตรากําลัง ๓ ปขององคการบริหารสวนตําบลหวยบง เสนอให

คณะกรรมการไดพจิารณาทบทวน 

4. สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 

เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง3ปขององคการบริหารสวนตําบลหวยบงมีความครบถวน

องคการบรหิารสวนตําบลหวยบงสามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพองคการ

บริหารสวนตําบลหวยบงวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลวามีปญหา

อะไรและความจําเปนพื้นฐานและความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สําคัญดังน้ี 

สภาพปญหาของเขตพื้นที่ที่รับผดิชอบและความตองการของประชาชนแบงออกเปนดานตางๆดังนี้ 
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1.  ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

        1.1  การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมสะดวก 

        1.2  ปญหาการมโีทรศัพทสาธารณะไมเพยีงพอตอความตองการใช 

 1.3  ไฟฟาสาธารณะไมเพยีงพอ 
 

2. ปญหาดานเศรษฐกจิ การผลติ  การตลาด  รายไดและการมงีานทํา 

        2.1  การประกอบอาชพีในหมูบาน 

               - ปญหาการขาดความรูโอกาสในการประกอบอาชพี 

               - ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชพี 

         2.2  ความรูทางดานเทคโนโลย ี การพัฒนาการเกษตร 

3.  ปญหาดาน สาธารณสุข  และการอนามัย 

          3.1  ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข และอนามัย 

          3.2  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพตดิ 

          3.3  ปญหาการใหบรกิารสุขภาพของผูสูงอายุ , เด็ก , สตร ีและคนพกิาร  ไมทั่วถึง 

          3.4  ปญหาการแพรระบาดและการปองกันโรคไขเลือดออก  โรคพษิสุนัขบา  ฯลฯ 

4.  ปญหาดาน น้ํากนิ  - น้ําใช เพื่อการเกษตร 

          4.1  การขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแลง 

4.2  ระบบประปาหมูบาน และประปาสวนภูมภิาคไมเพยีงพอ 

4.3  ขาดแคลนน้ําเพื่อใชในการเกษตรกรรม 

5.  ปญหาดาน  การสงเสริมคุณภาพชีวติ 

          5.1   ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร  แหลงเรยีนรู  เพื่อศกึษาหาความรู 

 5.2  การขาดโอกาสทางการศกึษาในระบบและการศึกษานอกระบบ 

 5.3  ขาดความรู  ความเขาใจในการบํารงุรักษาสาธารณะสมบัตขิองแผนดนิ 

6.  ปญหาดาน ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

6.1  ปญหาน้ําเสยีและมลภาวะจากฟารมเลี้ยงสัตวและโรงสขีาว 

6.2  คลองตืน้เขิน มวีัชพชืขึ้นปกคลุมทําใหการระบายนํ้าไมสะดวก 

6.3  การขาดความรู  ความเขาใจในการอนุรักษ หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ  และการใช

ประโยชนจากทรพัยากรธรรมชาตไิมคุมคา 

7.  ปญหาดาน  การบรหิาร  และการจัดการขององคการบรหิารสวนตําบล 

7.1  ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 

7.2  บุคลากรภาคปฏบิัตมิไีมเพยีงพอ  บางเรื่องยังขาดความรู ความเขาใจในหลักการปฏบิัตงิาน

ที่ถูกตอง 
 

ความตองการของประชาชน 



   

1. ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน 

      1.1  ขุดลอกหวย หนอง คลอง สระ, สรางถนน คสล.,สะพาน คสล., วางทอระบายน้ํา,  การ

จัดระบบน้ําเพื่อการเกษตร   

      1.2  ใหมโีทรศัพทสาธารณะเพยีงพอทุกหมูบาน  

      1.3  ติดต้ังไฟฟาสาธารณะเพิ่มขึ้น  ตามจุดสําคัญ 

      1.4  ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง หนิคลุกและปรับปรุงผวิถนนลาดยาง 

2.  ความตองการดานการผลติ  การตลาด  รายได และการมงีานทํา 

      2.1  จัดตัง้ศูนยขอมูลในการผลติทางการเกษตร 

      2.2  ฝกอบรมความรู  ดานวชิากร และการศกึษาดูงาน 

      2.3  สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 

      2.4  ใหความรูทางดานเทคโนโลยทีี่ทันสมัย 

3.  ความตองการดานสาธารณสุข และอนามัย 

      3.1  ฝกอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยแม และเด็ก 

      3.2  ใหความรูดานสุขศกึษา 

      3.3  ใหมกีารปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ  กําจัดยุงลายและรณรงคโรคพษิสุนัข 

      3.4  ตองการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ , เด็ก  , สตร ีและคนพกิาร   สงเคราะหผูสูงอายุ 

4.  ความตองการดานน้ํากนิ  - น้ําใช เพื่อการเกษตร 

      4.1  ใหมกีารขุดลอกคลองสงน้ํา และกําจัดวัชพชื 

      4.2  ใหมกีารขยายเขตประปาหมูบานทุกหมูบาน 

5.  ความตองการดานความรู เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชวีติ 

        5.1  ฝกอบรมใหความรูดานอาชพี  มศีูนยขอมูล   หองสมุดชุมชน 

        5.2  ใหความรูดานการจัดศกึษา การศึกษานอกระบบ  

        5.3  ใหความรูเกี่ยวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดตางๆ 

        5.4  ใหมแีหลงเรยีนรู  ฟนฟูและสงเสรมิศลิปวัฒนธรรม และภูมปิญญาทองถ่ิน 

6.  ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

       6.1  รณรงคใหความรูในการไมปลอยนํ้าเสยีลงคลอง 

 6.2  ฝกอบรมจัดตัง้เยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

       6.3  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขนิ และกําจัดวัชพชื 

7.  ความตองการดานการบรหิาร และจัดการขององคการบรหิารสวนตําบล 

       7.1  จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน  กลุมสตรี, กลุมอาสา

อื่นๆ 

       7.2  จัดหาบุคลากรใหเพยีงพอในการปฏบัิตงิาน 

       7.3  สงเสรมิการศกึษาอบรมแกบุคลากร 
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เพื่อเปนการพัฒนาความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีเพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง  ๓  

ป  ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓  ขององคการบริหารสวนตําบลหวยบงมีความครบถวน  

สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับสภาพปญหา  และความ

จําเปนพื้นฐานและความตองการของประชาชนในเขตพื้นท่ีที่สําคัญ  จึงวิเคราะหศักยภาพในการพัฒนา

ตามหลัก  SWOT  ขององคการบรหิารสวนตําบลหวยบงแบบองครวม  ดังน้ี 

 จุดแข็ง (Strength=s)   

 1. มพีื้นที่ทีเ่หมาะสมสาํหรับทําการเกษตร  เชน การปลูกขาว  การเลี้ยงปศุสัตว  การประมง 

 2. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีมประเพณีและภมูปิญญาทองถิ่นที่มเีอกลักษณ 

 3. มีกลุมอาชพีหลากหลายและมสีินคาหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ เชน รานคาชุมชน กลุมสตรี 

 4. มกีารคมนาคมที่สะดวก สามารถเชื่อมโยงการขนสงไปจังหวัดอื่น ๆ  

5. มสีถาบันศกึษาภาครฐั ระดับมธัยมศกึษาตัง้อยูในเขตพื้นที่ 

6. มคีวามพรอมดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

7. มกีารประสานการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เขมแข็งอยางลงตัว  

8. มีสถานปฏบิัตธิรรมและแหลงเรยีนรูทางศาสนา  ศูนยฝกอบรมทางจิตใจ 

 จุดออน (Weak-W )  

1. ขาดแคลนแรงงานทีม่คีวามรูและทักษะ ทีม่คีวามพรอมสูภาคอุตสาหกรรม 

2. ภาคการเกษตรขาดการพัฒนาอยางตอเน่ืองและไมครบวงจร 

3. ปญหาดานงบประมาณที่มไีมพอเพยีงตอการพัฒนา 

4. ปญหาความยากจนและคุณภาพชีวติ  ของประชาชน 

5. ปญหาการบรหิารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

6. บางพื้นที่ยังขาดแคลนน้ําเพื่อการเกษตร 

7. การสงเสรมิอาชพีประชาชนผูมรีายไดนอยยังไมไดรบัการสงเสรมิเทาที่ควร 

 โอกาส (Opportunity – O) 

1. การสรางมูลคาเพิม่และความแตกตางในสนิคา 

2. การขยายตลาดทางการคาและการลงทุน ทัง้ภาคเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรอืน 

3. การสงเสรมิสินคาโอท็อปในตําบล 

4. โอกาสในการสรางเครอืขายผูผลติผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่นใหเขมแข็ง 

5. จังหวัดใหความสําคัญกับการแกไขปญหาสังคมและเศรษฐกจิในระดับชุมชน / ครอบครัว 

6. การสงเสรมิในดานสถาบันครอบครัว 

อุปสรรค ( Threat – T )  

1. การผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรอืน 

2. วัตถุดบิในการผลิตผลิตภัณฑภูมปิญญาทองถิ่นเริ่มขาดแคลน 

3. การเคลื่อนยายแรงงานจากภาคการเกษตรสูภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ 

4. สภาวะเศรษฐกิจที่สูงขึ้น 
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5. การตอบรับกระแสบรโิภคนยิมและวัฒนธรรมตะวันตกของประชาชน 

6. ภาวการณแขงขันทางเศรษฐกิจมีแนวโนมทวคีวามรุนแรงมากขึ้น 

7. ราคานํ้ามันสูงกวาในประเทศกลุมอาเซียน 

การวเิคราะหศกัยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององคการบรหิารสวนตําบลหวยบง

เปนรายดานแยกตามยุทธศาสตร  พบวา 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง (Strength=s)   

1. การคมนาคม  ถนนหนทาง  ใชงานได  ดพีอสมควร 

2. มแีหลงน้ําท่ีสรางข้ึนไวใชในการเกษตร 

3. มรีะบบประปา มแีหลงน้ํา ไวใชเพื่อการอุปโภค - บรโิภค 

4. มไีฟฟา  โทรศัพท  ในการอาํนวยความสะดวกตอการดํารงชวีติ  
 

จุดออน (Weakness=W)   

โครงสรางพื้นฐานในหมูบาน ยังไมดีพอ ถนนเปนถนนดนิ หนิคลุก มีสภาพเปนหลมุเปนบอ การ

คมนาคมไมสะดวกเทาที่ควรโดยเฉพาะในฤดูฝน 

โอกาส (Opportunity=O)   

          1. หนวยงานอื่น ๆ  เชน องคการบริหารสวนจังหวัด กรมทางหลวงชนบทใหการสนับสนุน

งบประมาณในเสนทางสายหลักที่ตองใชงบประมาณจํานวนมากอยางตอเน่ือง 

          2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นมีหนาที่ในการจัดระบบบรกิารสาธารณะ เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น โดยที่หนวยงาน

สวนกลางและสวนภูมภิาค สงเสรมิและสนับสนุนการถายโอนภารกิจใหแก อบต. 

อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)   

 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานเปนไปไดชากวาการขยายตัวของชุมชน 

2. การพัฒนาดานเศรษฐกจิ 

จุดแข็ง (Streng=s)   

1. องคการบริหารสวนตําบลมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุมอาชีพและวิสาหกิจ

ชุมชนอยางตอเนื่อง 

2. มีคณะกรรมการศูนยถายทอดเทคโนโลยีประจําตําบลทําหนาที่ประสานงานระดับหมูบาน   

ตําบลและอําเภอ  ในดานการสงเสรมิการเกษตรและการสงเสรมิกลุมอาชพีตาง ๆ 

3. องคการบรหิารสวนตําบลสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชพีของกลุมเกษตรกรและ

วสิาหกิจชุมชน 

จุดออน (Weakness=W)   

1. ขาดบุคลากรดานการบรหิารจัดการกลุมอาชพีและวสิาหกจิชุมชน 

2. การรวมกลุมเพื่อประกอบอาชพีของประชาชนในตําบลอยูในเกณฑต่ํา 
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3. การพัฒนาผลผลติของสินคาเกษตรใหมคุีณภาพเพิม่ข้ึน และลดตนทุนในการผลิตยังไมมี

การดําเนินการท่ีเปนรูปธรรม                 

โอกาส (Opportunity=O)   

 1. มหีนวยงานภายนอกเขามาดูแลดานการฝกอบรมอาชพีพัฒนาทักษะฝมอืแรงงานดานตาง ๆ 

 2. หนวยงานระดับจังหวัดจดัสรรเงินทุนสนับสนุนกลุมเกษตรกรที่มผีลการดําเนินการของกลุม

ตอเนื่องและเปนรูปธรรม 

อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)   

1. การแกไขปญหาดานเศรษฐกิจและความยากจน เปนงานที่ตองอาศัยความรวมมือจาก

หลายๆสวนที่ตองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

2. ระเบยีบกฎหมายที่เกี่ยวของ คอนขางมากทําใหการดําเนินงานไมคลองตัว เกิดความลาชาใน

การทํางาน ประชาชนจงึเกดิความเบื่อหนาย 

 3. การจัดกิจกรรมใหความรูในการพัฒนากลุมอาชีพ  ตองใชเวลาและมกีารตดิตามประเมินผล  

ทําใหเปนอุปสรรคในการเขารวมกิจกรรมของสมาชิกกลุม   เน่ืองจากตองประกอบอาชีพหลักของ

ครอบครัว 

๓.ดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติ 

3. การพัฒนาดานสงัคมและคุณภาพชวีติ 

จุดแข็ง (Streng=s)   

๑. มผูีนําชุมชนเขมแข็ง และมศัีกยภาพในการมสีวนรวมในการพัฒนาตําบล 

   ๒.เกษตรกรในชุมชนมอีงคความรูในการผลติสนิคาภาคการเกษตร 

๓.มคีวามโดดเดนดานสบืสานพุทธศาสนา มีวัดเปนที่พึง่และศูนยรวมจติใจคนใน ชุมชน 

   ๔.มสีถานศึกษาที่พอเพยีงตอเยาวชนในตําบล  

   ๕.ชุมชนมคีวามสงบใชชีวติตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง 

จุดออน (Weakness=W)   

๑. ประชาชนขาดความเขาใจระหวางภาครัฐและประชาชน 

๒. คานยิมของเยาวชนในการทําการเกษตรลดลง 

๓. มยีาเสพติดยงัคงแพรระบาดในชุมชน 

๔.ชุมชนขาดความรูความขาดการตื่นตัวในการเตรยีมความพรอมเขาสูระบบอาเซยีน 

โอกาส (Opportunity=O)   

 1. มหีนวยงานภายนอกเขามาดูแลดานการฝกอบรมอาชพีพัฒนาทักษะฝมอืแรงงานดานตาง ๆ 

 2. หนวยงานระดับจังหวัดจดัสรรเงินทุนสนับสนุนกลุมเกษตรกรที่มผีลการดําเนินการของกลุม

ตอเนื่องและเปนรูปธรรม 

อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)   

1. การแกไขปญหาดานเศรษฐกิจและความยากจน เปนงานที่ตองอาศัยความรวมมือจาก

หลายๆสวนที่ตองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 



   
๑๓ 

2. ระเบยีบกฎหมายที่เกี่ยวของ คอนขางมากทําใหการดําเนินงานไมคลองตัว เกิดความลาชาใน

การทํางาน ประชาชนจงึเกดิความเบื่อหนาย 

 3. การจัดกิจกรรมใหความรูในการพัฒนากลุมอาชีพ  ตองใชเวลาและมกีารติดตามประเมินผล  

ทําใหเปนอุปสรรคในการเขารวมกิจกรรมของสมาชิกกลุม   เน่ืองจากตองประกอบอาชีพหลักของ

ครอบครัว 

4. การพัฒนาดานการบรหิารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

จุดแข็ง (Streng=s)   

1. ดานการบริหารจัดการและความตองการ ประชาชนมีความตองการ ผูนํา ผูบริหาร 

สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ อยาง

ตอเนื่อง 

2. ผูบรหิารทองถิ่นมนีโยบายสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมใน

ทองถิ่น 

จุดออน (Weakness=W)   

1. ผูนําชุมชนไมคอยตระหนักและเห็นความสําคัญในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

2. การจัดตัง้เครอืขายในระดับหมูบานทาํไดไมทั่วถงึ 

โอกาส (Opportunity=O)   

 1. การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเปนยุทธศาสตรการพัฒนาที่จังหวัดใหความสําคัญ 

และไดกําหนดไวเปนยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด 

 2. กระแสสังคมใหความสําคัญเรื่องสิ่งแวดลอม 

อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)   

๑.การใหความรูแกประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมขาดความ

ตอเนื่องทัง้จากภาครัฐบาลและหนวยงานอื่น ๆ ที่ทํางานดานสิ่งแวดลอม 

5. ยุทธศาสตรการบรหิารจัดการบานเมอืงที่ดมีปีระสทิธิภาพ 

จุดแข็ง (Streng=s)   

1. ดานการบริหารจัดการ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาใน

ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

2. บุคลากร องคการบรหิารสวนตําบลหวยบง มบีุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ 

อยูในระดับที่พรอมที่จะดําเนนิการตามนโยบายการบรหิารงาน 

3. งบประมาณ  ตนทุนการดําเนนิงาน โดยเฉลี่ยอยูในระดับที่ไมสงู 

4. เทคนิคการทํางาน สวนมาก เปนงานทีไ่มตองใชเทคนคิและวธีิการทํางานในระดับสูง   

จุดออน (Weakness=W)   

 1. ระบบฐานขอมูลดานการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาไมถูกตอง ไมชัดเจน 

ประชาชนใหขอมูลที่คลาดเคลื่อน 



   
๑๔ 

2. ยังไมมบีุคลากรท่ีมคีวามชํานาญเฉพาะดานมารับผดิชอบงานดานการกีฬา 

โอกาส (Opportunity=O)   

 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาเปนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาตทิี่รัฐบาลสงเสรมิ 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาวัฒนธรรมประเพณทีองถ่ินเปนยุทธศาสตรที่จงัหวัดใหความสําคัญ 

อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)   

 1.การแกไขปญหาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา เปนงานที่ตองอาศัยความ

รวมมอืจากหลายๆ สวน ที่ตองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

5. ภารกจิ  อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 การพัฒนาทองถ่ินขององคการบรหิารสวนตําบลหวยบงนัน้เปนการสรางความเขมแข็งของ

ชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสรมิความเขมแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ของ

องคการบริหารสวนตําบลหวยบงใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดานการพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลหวยบงจะสมบูรณไดจําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความ

ตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจรงิจังองคการบริหารสวน

ตําบลหวยบงยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากรนอกจากนัน้ยัง 

ไดเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปน

บุคคลากรที่มคุีณภาพโดยยดึกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศกึษาสวนดานพัฒนาอาชีพนั้นจะเนน

พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในทองถ่ินและยังจัดใหตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวมเพื่อให

ตําบลหวยบงเปนเมอืงที่นาอยูตลอดไป  สําหรับยุทธศาสตรการพัฒนาของตําบลหวยบง  ไดกําหนดไว  

๕  ยุทธศาสตร  ดังนี้ 

 ๑.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

๑.กลยุทธการพัฒนาดานการกอสรางถนน/สะพาน/ทางระบายน้ํา/อาคาร/ปรับปรงุ   

บํารุง รกัษา ซอมแซม  

2.กลยุทธการพัฒนาดานการจัดหาและพัฒนาแหลงนํ้าเพื่อการเกษตร  

  3.กลยุทธการพัฒนาดานการจัดหาและพัฒนาแหลงน้ําเพื่อการอุปโภค-บรโิภค  

  4.กลยุทธการพัฒนาดานการตดิตัง้ปรบัปรุงขยายเขตไฟฟา  

          2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกจิ   

  1.กลยุทธการพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งใหกลุมเศรษฐกจิและสังคมในชุมชน/

หมูบาน  

  3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชวีติ     

  1.  กลยุทธการพัฒนาดานการสงเสรมิ สนับสนุน  การศึกษา  วัฒนธรรม 

  2.  กลยุทธการพัฒนาดานการปองกัน  และควบคุมโรคติดตอในชุมชน 

  3.  กลยทุธการพัฒนาดานการปองกัน  และแกไขปญหายาเสพตดิ 

  4.  กลยทุธการพัฒนาดานการพัฒนาสงเสรมิปองกัน  และบรรเทาสาธารณภัย 



   
๑๕ 

  5.  กลยุทธการพัฒนาดานการจัดระเบยีบสังคม  และการรักษาความสงบเรยีบรอย 

           ๖. กลยุทธการพัฒนาดานการใหความชวยเหลือเด็ก  คนชรา  คนพกิาร และ

ผูดอยโอกาส 

 4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

1.  กลยุทธการพัฒนาดานการบรหิารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล

5.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมอืงที่ดมีปีระสิทธิภาพ 

          1.  กลยุทธการพัฒนาดานการสงเสรมิการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองคกรใหมี

ขดีความสามารถในการพัฒนา 

                     2.  กลยุทธการพัฒนาดานการพัฒนารายได และระบบการจัดเก็บภาษใีนตําบล 

           3.  กลยุทธการพัฒนาดานการการสงเสรมิการปกครองในระบอบประชาธปิไตยและ

การมีสวนรวมของประชาชน 

           4.  กลยุทธการพัฒนาดานการเพิ่มประสทิธิภาพและพัฒนาองคกร 

  การวเิคราะหภารกิจอํานาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนตําบลตามพระราชบัญญัติ

สภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัตกํิาหนดแผนและ

ขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอื่น

ของอบต. ใชเทคนิคSwotเขามาชวยทัง้น้ีเพื่อใหทราบวาองคการบรหิารสวนตําบลมอํีานาจหนาทีท่ี่จะเขา

ไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไรโดยวเิคราะหจุด

แข็งจุดออนโอกาสภัยคุกคามในการดําเนนิการตามภารกจิตามหลัก SWOT องคการบรหิารสวนตําบล

หวยบงกําหนดวธิกีารดําเนนิการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

แผนพัฒนาจงัหวัดแผนพัฒนาอําเภอแผนพัฒนาตําบลนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผูบรหิาร 

ทองถิ่นท้ังนี้สามารถวเิคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหาโดยสามารถกําหนดแบงภารกิจไดเปน 7 

ดานซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล  พ.ศ. 

2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.2542ดังนี้ 

5.1ดานโครงสรางพ้ืนฐานมภีารกจิที่เกี่ยวของดังนี้ 

(1) จัดใหมแีละบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก (มาตรา67 (1)) 

(2) ใหมนี้ําเพื่อการอุปโภคบรโิภคและการเกษตร (มาตรา68(1)) 

(3) ใหมแีละบํารุงการไฟฟาหรอืแสงสวางโดยวธิอีื่น (มาตรา 69(2)) 

(4) ใหมแีละบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา68(3)) 

(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ (มาตรา16(4)) 

(6) การสาธารณูปการ (มาตรา16(5) 

5.2ดานสงเสรมิคุณภาพชวีติมภีารกจิที่เกี่ยวของดังนี้ 

(1) สงเสรมิการพัฒนาสตรเีด็กเยาวชนผูสูงอายุและผูพกิาร (มาตรา67(6)) 



   
๑๖ 

(2) ปองกันโรคและระงับโรคตดิตอ (มาตรา67(3)) 

(3) ใหมีและบํ ารุ งสถานที่ประชุมการ กีฬาการพักผอนหยอนใจและ

สวนสาธารณะ (มาตรา68(4)) 

(4) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและ

ผูดอยโอกาส (มาตรา16(10)) 

(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย (มาตรา

16(2)) 

(6) การสงเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา16(5)) 

(7) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา 

16(19)) 

5.3ดานการจัดระเบยีบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรยีบรอยมภีารกจิ 

ที่เกี่ยวของดังนี้ 

(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 

(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสนิอันเปนสาธารณสมบัตขิองแผนดนิ 

      (มาตรา68(8)) 

(3) การผังเมอืง (มาตรา68(13)) 

(4) จัดใหมทีี่จอดรถ (มาตรา16(3)) 

(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบยีบเรยีบรอยของบานเมอืง 

      (มาตรา16(17)) 

(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา16(28)) 

5.4ดานการวางแผนการสงเสรมิการลงทนุพาณชิยกรรมและการทองเที่ยว 

มภีารกจิที่เกี่ยวของดังนี้ 

(1) สงเสรมิใหมอีุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 

(2) ใหมแีละสงเสรมิกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ (มาตรา68(5)) 

(3) บํารุงและสงเสรมิการประกอบอาชพีของราษฎร (มาตรา68(7)) 

(4) ใหมตีลาด (มาตรา 68(10)) 

(5) การทองเที่ยว (มาตรา 68(12)) 

(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย (มาตรา68(11)) 

(7) การสงเสรมิการฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา16(6)) 

(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสรมิการลงทุน (มาตรา16(7)) 

5.5   ดานการบรหิารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละ 

สิ่งแวดลอมมภีารกจิที่เกี่ยวของดังนี้ 

(1) คุมครองดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
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      (มาตรา67(7)) 

(2) รักษาความสะอาดของถนนทางน้ําทางเดินและท่ีสาธารณะรวมทั้งกําจัด   

มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา67(2)) 

(3) การจัดการส่ิงแวดลอมและมลพษิตางๆ (มาตรา17 (12)) 

     5.6  ดานการศาสนาศลิปะวัฒนาธรรมจารีตประเพณแีละภูมปิญญาทองถิ่น        

มภีารกจิที่เกี่ยวของดังนี้ 

(1) บํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของ

ทองถิ่น 

     (มาตรา67(8)) 

(2) สงเสรมิการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 

(3) การจัดการศึกษา (มาตรา16(9)) 

(4) การสงเสริมการกีฬาจารีตประเพณีและวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 

(มาตรา17(18)) 

5.7ดานการบรหิารจัดการและการสนับสนุนการปฏบิัตภิารกจิของสวนราชการ 

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น มภีารกจิที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการพัฒนาทอง 

ถ่ิน (มาตรา45(3) 

(2) ปฏบิัติหนาที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรอื 

(3) บุคลากรใหตามความจําเปนและสมควร (มาตรา67(9)) 

(4) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา

16(16)) 

(5) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น (มาตรา17(3)) 

(6) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมตอระหวางองคการ

ปกครองสวนทองถิ่นอื่น (มาตรา17(16)) 

ภารกิจทั้ง  7  ดานตามที่กฎหมายกําหนดไดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลใน

การแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลหวยบงไดเปนอยางดีมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลโดยคํานึงถึงความตองการของประชาชนในเขตพื้นท่ีประกอบดวยการดําเนินการ

ขององคการบริหารสวนตําบลจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

แผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอําเภอแผนพัฒนาตําบลนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของ

ผูบรหิารขององคการบรหิารสวนตําบลเปนสําคัญ 

หมายเหต ุ: มาตรา67,68   หมายถึง  พ.ร.บ.สภาตาํบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ.25๓๗

มาตรา16,17 และ45หมายถึง  พ.ร.บ.กําหนดแผนและขัน้ตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  พ.ศ.2542 



   ๑๘ 
 

6. ภารกจิหลัก  และภารกจิรอง  ท่ีองคการบริหารสวนตําบลจะดําเนนิการ  
 

ภารกจิหลัก 

 1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานเชนถนนสะพานทางระบายนํ้าเปนตน 

           2. ดานการสงเสรมิคุณภาพชีวติ 

3. ดานการจัดระเบยีบชุมชน  สงัคมและการรักษาความสงบเรยีบรอย 

4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม 

5. ดานการพัฒนาการเมอืงและการบรหิาร 

6. ดานการสงเสรมิการศึกษา 

7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

ภารกจิรอง 

    1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสรมิประเพณี 

           2. การสนับสนุนและสงเสรมิศักยภาพกลุมอาชีพ 

           3. การสงเสรมิการเกษตรและการประกอบอาชพีทางการเกษตร 

 4. ดานการวางแผน  การสงเสรมิการลงทุน 

๗.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอตัรากําลงั 

  องคการบรหิารสวนตําบลหวยบง  คณะกรรมการกลางขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น 

(ก.กลาง)กําหนดใหเปนขนาดกลางโดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน ๑ สํานัก ๔ กอง 

 ไดแก  สํานักงานปลัด อบต.  กองคลัง  กองชาง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  และกองสวัสดกิาร

สังคม   

  ทัง้นี้ ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการจํานวนทั้งสิ้น  16  อัตรา พนักงานครู  จํานวน  3  

อัตรา  ครูผูดูแลเด็ก  จํานวน  1  อัตรา ลูกจางประจํา  จํานวน  2  อัตรา  พนักงานจางผูเชี่ยวชาญ

พิเศษ  จํานวน  -อัตรา  พนักงานจางตามภารกิจผูมีคุณวุฒิ  จํานวน  ๖  อัตราพนักงานจางตาม

ภารกิจผูมีทักษะ  จํานวน  ๔  อัตรา  พนักงานจางทั่วไป  จํานวน  3  อัตรา  รวมกําหนดตําแหนง

เก่ียวกับบุคลากรจํานวน  35   อัตรา แตเนื่องจากที่ผานมาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภารกิจและ

ปริมาณงานท่ีเพิ่มมากข้ึนจากเดิม  และมีความตองการใชบุคลากรที่มีความชํานาญ  หรือเชี่ยวชาญ

เฉพาะดานในการปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้น  จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตราให

สอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาที่เพื่อที่จะใหสามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบล  

ไดอยางมปีระสทิธภิาพ  ตอไป 

 ดังนัน้ จงึมคีวามจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงขึ้นใหม เพื่อรองรับปรมิาณงานที่เพิ่ม

มากขึ้น และแกไขปญหาการบรหิารงานภายในสวนราชการ สํานักงานปลัด อบต.  กองคลัง กองชาง  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม และกองสวัสดิการสังคม  ขององคการบรหิารสวนตําบลหวยบง ซ่ึงหาก
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เปรยีบเทียบกับจํานวนอัตรากําลังในองคการบรหิารสวนตําบลขางเคียงทีม่งีบประมาณใกลเคยีงกัน จะ

เห็นไดวาการกําหนดอัตรากําลังขององคการบรหิารสวนตําบลหวยบงมคีวามเหมาะสม ดังนี้ 
 

ลําดับที่ อปท. กําหนด

สวน

ราชการ 

งบประมาณ

รายจายประจําป  

2560 

พนักงานสวน

ตําบล (คน) 

พนักงานครู

(คน) 

พนักงานจาง

(คน) 

ลูกจางประ

จํา 

หมายเหตุ 

1 อบต.นาเสยีว 5 52,364,200 17 ๖ 15 1  

2 อบต.ลาดใหญ 4 ๒๒,๕๖๕,๐00 15 - ๗ -  

3 อบต.กุดตุม 5 ๖๘,๔๒๖,๐00 ๒๑ ๑๐ ๑๙ -  

4 อบต.หนองไผ 4 ๓๙,๙๕0,000 ๑๕ - ๙ -  
 

8.โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

8.1  โครงสรางสวนราชการ      

จากการท่ีองคการบรหิารสวนตําบลหวยบง    ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ 

ดําเนินการดังกลาว โดยองคการบริหารสวนตําบลหวยบง กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลให

ตรงกับภารกิจดังกลาว และในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการที่จะรองรับการดําเนินการ

ตามภารกิจนั้น    อาจกําหนดเปนภารกิจอยูในงาน หรือกําหนดเปนฝาย และในระยะตอไป โดยมีการ

กําหนดโครงสรางสวนราชการ จํานวน 1 สํานัก 4 กอง ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

๒๐ 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดมิ 

(25๕๘-256๐) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

 (2561-2563) 

หมายเหต ุ

1.  สํานกังานปลัด อบต. 

หัวหนาสํานักงานปลัดอบต. 

    (นักบรหิารงานทั่วไป) 

  1.1  งานบรหิารงานทั่วไป  

-  งานสารบรรณ 

-  งานบรหิารงานบุคคล 

-  งานเลือกตัง้และทะเบยีนขอมูล 

1.2 งานนโยบายและแผน 

      - งานนโยบายและแผนพัฒนา 

      -  งานวชิาการ 

      -  งานขอมูลและประชาสัมพันธ 

      -  งานงบประมาณ 

1.3  งานกฎหมายและคดี 

      - งานกฎหมายและคดี 

      - งานรองเรยีนรองทุกขและอุทธรณ 

      - งานขอบัญญัตแิละระเบยีบ 

1.4 งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

       - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

       -งานฟนฟู 

1.5 งานการศกึษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

       -งานศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

       -งานวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น 

       -งานกิจการศาสนา 

1.6 งานสงเสรมิการเกษตร 

       -  งานสงเสรมิการเกษตร 

       -  งานวชิาการเกษตร 

       -  งานเทคโนโลยกีารเกษตร 

๑.๗ งานกจิการสภา 

       -  งานระเบยีบขอบงัคับประชุม 

       -  งานการประชุม 

       -  งานอํานวยการและประสานงาน 

1.  สํานักงานปลัด อบต. 

หัวหนาสํานักงานปลัดอบต. 

    (นักบรหิารงานทั่วไป) 

1.1  งานบรหิารงานทั่วไป  

-  งานสารบรรณ 

-  งานบรหิารงานบุคคล 

-  งานเลอืกตัง้และทะเบยีนขอมูล 

1.2 งานนโยบายและแผน 

      - งานนโยบายและแผนพัฒนา 

      -  งานวชิาการ 

      -  งานขอมูลและประชาสัมพันธ 

      -  งานงบประมาณ 

1.3  งานกฎหมายและคดี 

      - งานกฎหมายและคดี 

      - งานรองเรยีนรองทุกขและอุทธรณ 

      - งานขอบัญญัติและระเบยีบ 

1.4 งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

       - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

       -งานฟนฟ ู

1.5 งานการศกึษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

       -งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

       -งานวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น 

       -งานกิจการศาสนา 

1.6 งานสงเสรมิการเกษตร 

       -  งานสงเสรมิการเกษตร 

       -  งานวชิาการเกษตร 

       -  งานเทคโนโลยกีารเกษตร 

๑.๗ งานกจิการสภา 

       -  งานระเบียบขอบงัคับประชุม 

       -  งานการประชุม 

       -  งานอํานวยการและประสานงาน 

 

 

 

 

 

 

 



   

๒๑ 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดมิ 

(25๕๘-256๐) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

 (2561-2563) 

หมายเหต ุ

2. กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง 

  (นักบริหารงานการคลงั) 

2.1  งานการเงนิ 

- งานการเงิน 

- งานรับเงนิ เบกิจายเงนิ 

- งานจัดทําฎกีาเบกิจายเงิน 

- งานเก็บรักษาเงนิ 

2.2งานบัญช ี

-งานการบัญชี 

-งานทะเบยีนคุมการเบกิจาย 

-งานการเงนิและงบทดลอง 

-งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได 

-งานภาษอีากร  คาธรรมเนยีมและคาเชา 

-งานพัฒนารายได 

-งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 

-งานทะเบยีนควบคุมและเรงรัดรายได 

-งานแผนที่ภาษ ี

2.4งานทะเบยีนทรัพยสนิและพัสดุ 

-งานทะเบยีนทรัพยสนิ 

-งานพัสดุ 

-งานทะเบยีนเบิกจายพัสดุ  ครุภัณฑ 

 

2. กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง 

  (นักบรหิารงานการคลงั) 

2.1  งานการเงนิ 

- งานการเงนิ 

- งานรับเงิน เบกิจายเงิน 

- งานจัดทําฎีกาเบกิจายเงนิ 

- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2งานบัญชี 

-งานการบัญชี 

-งานทะเบยีนคุมการเบกิจาย 

-งานการเงินและงบทดลอง 

-งานแสดงฐานะทางการเงนิ 

2.3งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได 

-งานภาษอีากร  คาธรรมเนยีมและคาเชา 

-งานพัฒนารายได 

-งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 

-งานทะเบยีนควบคุมและเรงรัดรายได 

-งานแผนที่ภาษ ี

2.4งานทะเบยีนทรัพยสนิและพัสดุ 

-งานทะเบยีนทรัพยสิน 

-งานพัสดุ 

-งานทะเบยีนเบกิจายพัสดุ  ครุภัณฑ 

 

 



   
๒๒ 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดมิ 

(25๕๘-256๐) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(25๖๑-256๓) 

หมายเหต ุ

3. กองชาง 

ผูอํานวยการกองชาง 

  (นักบริหารงานชาง) 

3.1 งานกอสราง 

  - งานกอสรางและบูรณะถนน 

  - งานกอสรางสะพาน เข่ือน ทดน้ํา 

  - งานขอมูลกอสราง 

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

  - งานประเมนิราคา 

  - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

  - งานออกแบบและบรกิารขอมูล 

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 

  - งานประสานกิจการประปา 

  - งานไฟฟาสาธารณะ 

  - งานระบายนํ้า 

3.4 งานผงัเมอืง 

  - งานสํารวจและแผนที่ 

  - งานวางผังพัฒนาเมือง 

  - งานควบคุมทางผังเมอืง 

4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ผูอาํนวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 

(นักบรหิารงานสาธารณสุข) 

๔.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดลอม  

   - งานสุขาภบิาลทั่วไป  

   - งานสุขาภบิาลโรงงาน  

   - งานสุขาภบิาลอาหารและสถานประกอบการ  

   - งานอาชีวอนามัย  

   - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม  

   - งานสงเสรมิ เผยแพรกิจกรรมดานการควบคุม

มลพษิและคุณภาพสิ่งแวดลอม  

   - งานควบคุมมลพษิ                                                                    

3. กองชาง 

ผูอํานวยการกองชาง 

  (นักบรหิารงานชาง) 

3.1 งานกอสราง 

  - งานกอสรางและบูรณะถนน 

  - งานกอสรางสะพาน เข่ือน ทดน้ํา 

  - งานขอมูลกอสราง 

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

  - งานประเมนิราคา 

  - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

  - งานออกแบบและบรกิารขอมูล 

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 

  - งานประสานกิจการประปา 

  - งานไฟฟาสาธารณะ 

  - งานระบายน้ํา 

3.4 งานผังเมอืง 

  - งานสํารวจและแผนที่ 

  - งานวางผังพัฒนาเมอืง 

  - งานควบคุมทางผังเมอืง 

4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ผูอาํนวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 

(นักบรหิารงานสาธารณสุข) 

๔.๑ งานอนามัยและสิง่แวดลอม  

   - งานสุขาภบิาลทั่วไป  

   - งานสุขาภบิาลโรงงาน  

   - งานสุขาภบิาลอาหารและสถานประกอบการ  

   - งานอาชวีอนามัย  

   - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม  

   - งานสงเสรมิ เผยแพรกิจกรรมดานการควบคุม

มลพษิและคุณภาพสิ่งแวดลอม  

   - งานควบคุมมลพษิ                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
๒๓ 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดมิ 

(25๕๘-256๐) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(25๖๑-256๓) 

หมายเหต ุ

- งานศกึษาและวเิคราะหผลกระทบส่ิงแวดลอม  

- งานตดิตามตรวจสอบเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม 

 ๔.๒ งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

- งานอนามัยชุมชน งานสาธารณสุขมูลฐาน  

- งานสุขศกึษา  

- งานควบคุมมาตรฐานอาหารน้ํา งานปองกัน 

รักษา และบําบัดยาเสพตดิ 

-งานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดบัทองถิ่น

ตําบลหวยบง 

๔.๓ งานรักษาความสะอาด   

- งานรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน 

และที่สาธารณะ  

- งานควบคุมสิ่งปฏกิูลและมูลฝอย  

- งานขนถายสิ่งปฏกูิลและมูลฝอย  

- งานกําจัดมูลฝอยและน้ําเสยี  

๔.๔ งานควบคุมโรค            

- งานเฝาระวงัโรคระบาด  

- งานระบาดวทิยา  

- งานปองกันและระงับโรคติดตอนําโดยคน แมลง 

และสัตว  

- งานเก่ียวกับการปองกันรักษาโรคเอดส  

- งานจัดทําเส่ือประชาสัมพนัธเผยแพรดานการ

ปองกันและระงับโรคตดิตอ  

5.กองสวสัดกิารสังคม 

ผูอาํนวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบรหิารงานสวัสดกิารสังคม) 

5.1งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน 

  -งานสงเคราะหเด็ก  สตร ี คนชราและผูพกิาร 

  -งานสงเสรมิสุขภาพ 

  -งานขอมูล 

- งานศึกษาและวเิคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม  

- งานติดตามตรวจสอบเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม       

๔.๒ งานสงเสรมิสขุภาพและสาธารณสุข 

- งานอนามัยชุมชน งานสาธารณสุขมูลฐาน  

- งานสุขศกึษา  

- งานควบคุมมาตรฐานอาหารนํ้า งานปองกัน 

รักษา และบําบัดยาเสพตดิ 

-งานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดบัทองถ่ิน

ตําบลหวยบง 

๔.๓ งานรักษาความสะอาด   

- งานรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดนิ 

และที่สาธารณะ  

- งานควบคุมสิ่งปฏกิูลและมูลฝอย  

- งานขนถายสิ่งปฏกิูลและมูลฝอย  

- งานกําจดัมูลฝอยและนํ้าเสยี  

๔.๔ งานควบคุมโรค            

- งานเฝาระวงัโรคระบาด  

- งานระบาดวทิยา  

- งานปองกันและระงับโรคตดิตอนําโดยคน แมลง 

และสัตว  

- งานเก่ียวกับการปองกันรักษาโรคเอดส  

- งานจัดทําเสื่อประชาสัมพนัธเผยแพรดานการ

ปองกันและระงับโรคติดตอ  

5.กองสวสัดิการสังคม 

ผูอาํนวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบรหิารงานสวัสดกิารสังคม) 

5.1งานสวสัดกิารและพฒันาชุมชน 

  -งานสงเคราะหเด็ก  สตร ี คนชราและผูพกิาร 

  -งานสงเสรมิสุขภาพ 

  -งานขอมูล 

 

 

 



   ๒๔ 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดมิ 

(๒๕๕๘-๒๕๖๐) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(๒๕๖๑-๒๕๖๓) 

หมายเหตุ 

5.2งานสงเสรมิอาชพีและพัฒนาสตรี 

  -งานฝกอบรมอาชีพ 

  -งานพัฒนาศักยภาพกลุม 

  -งานสงเสรมิทุนกลุมอาชีพ 

๕.๓ งานสังคมสังเคราะห 

-งานสงเคราะหเด็ก  สตร ี คนชรา  ผูพกิารและ

ผูดอยโอกาส 

-งานสงเสรมิสุขภาพ 

-งานขอมูล 

5.2งานสงเสรมิอาชพีและพัฒนาสตรี 

-งานฝกอบรมอาชพี 

  -งานพัฒนาศักยภาพกลุม 

  -งานสงเสรมิทุนกลุมอาชพี 

๕.๓ งานสังคมสังเคราะห 

-งานสงเคราะหเด็ก  สตร ี คนชรา  ผูพกิารและ

ผูดอยโอกาส 

-งานสงเสรมิสุขภาพ 

-งานขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

๒๕ 
 

8.2การวเิคราะหการกําหนดตําแหนง 
 

องคการบรหิารสวนตําบลหวยบง ไดวเิคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจที่ดําเนนิการในแตละ 

สวนราชการในระยะเวลา  3  ปขางหนา  ซึ่งองคการบรหิารสวนตําบลหวยบงไดสะทอนใหเห็นวาการดําเนนิการ 

วเิคราะหปรมิาณงานในแตละสวนราชการเพื่อนํามาวเิคราะหวาจะใชตําแหนงประเภทใด สายงานใด  จํานวนเทาใด 

จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปรมิาณงานโดยสรุปผลการวเิคราะหปรมิาณงานและอัตราตําแหนงไดดังนี้ 

สํานักปลัด 

 -ปรมิาณงานตอป  ๑,๕๖๙,๕๘๐/๘๒,๘๐๐ 

 -จํานวนตําแหนงอัตราที่ตองการ  ๑๘.๙๖ 

 -ตําแหนงที่มอียูปจจุบัน  ๑๗  ตําแหนง 

กองคลัง 

 -ปรมิาณงานตอป  ๘๔๙,๘๒๐/๘๒,๘๐๐ 

 -จํานวนตําแหนงอัตราที่ตองการ  ๑๐.๒๖ 

 -ตําแหนงที่มอียูปจจุบัน  ๗  ตําแหนง 

กองชาง  

 -ปรมิาณงานตอป  ๘๘๕,๕๙๐/๘๒,๘๐๐ 

 -จํานวนตําแหนงอัตราที่ตองการ  ๑๐.๗๐ 

 -ตําแหนงที่มอียูปจจุบัน  ๗  ตําแหนง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 -ปรมิาณงานตอป  ๔๑๑,๒๘๕/๘๒,๘๐๐ 

 -จํานวนตําแหนงอัตราที่ตองการ  ๔.๙๗ 

 -ตําแหนงที่มอียูปจจุบัน  ๑  ตําแหนง 

กองสวัสดิการสังคม 

 -ปรมิาณงานตอป  ๓๖๒,๕๓๕/๘๒๘๐๐ 

 -จํานวนตําแหนงอัตราที่ตองการ  ๔.๓๘ 

 -ตําแหนงที่มอียูปจจุบัน  ๑  ตําแหนง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

๒๖  

 

กรอบอัตรากําลัง  3  ป  ระหวางป  256๑-2563 

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

นักบรหิารงานทองถิ่น ระดับกลาง 

(10-3-00-1101-001) 

สํานักปลัด (01) 

นักบรหิารงานทั่วไป  ระดับตน 

(10-3-01-2101-001) 

นักวเิคราะหนโยบายและแผน (ปก/ชก) 

(10-3-01-3103-001) 

นักวิชาการศึกษา  (ปก/ชก) 

(10-3-01-3803-001) 

นักทรพัยากรบุคคล  (ปก/ชก) 

(10-3-01-3102-001) 

นักวิชาการคอมพวิเตอร  (ปก/ชก) 

(10-3-01-3106-001) 

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(ปง/ชง)(10-3-01-4805-001) 

เจาพนักงานธุรการ  (ปง/ชง) 

(10-3-01-4805-001) 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ครู 

ครูผูดูแลเด็ก 

ผช.ครูผูดูแลเด็ก (ปวช.) 

ผช.ครูผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 

พนักงานจางตามภารกจิ 

ผช.จพง.ปองกันฯ 

พนักงานขับรถยนต 

พนักงานจางทั่วไป 

พนักงานขับรถกูชพีกูภัย 

คนงานทั่วไป 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

3 

1 

๑ 

๒ 

 

1 

1 

 
 

1 

1 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

3 

1 

๑ 

๒ 

 

1 

1 

 
 

1 

1 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

3 

1 

๑ 

๒ 

 

1 

1 

 
 

1 

1 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

3 

1 

๑ 

๒ 

 

1 
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- 
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- 
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- 

 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 
 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เงินอดุหนุน 

เงนิอุดหนุน 

เงินอดุหนุน 
เงินอดุหนุน 

 

 

 

 

 



   

๒๗ 
 

 

 

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 

เพิ่ม/ลด หมาย

เหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองคลัง (04) 

นักบรหิารงานการคลัง  ระดับตน 

(10-3-04-2102-001) 

นักวิชาการเงินและบัญช ี(ปก/ชก) 

(10-3-04-3201-001) 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง/ชง) 

(10-3-04-4204-001) 

เจาพนักงานพัสดุ  (ปง/ชง) 

(10-3-04-4203-001) 

พนักงานจางตามภารกจิ 

ผช.เจาพนักงานการเงนิและบัญชี 

ผช.เจาพนักงานพัสดุ 

ผช.เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

กองชาง (05) 

นักบรหิารงานชาง  ระดับตน 

(10-3-05-2103-001) 

นายชางโยธา  (ปง/ชง) 

(10-3-05-4701-001) 

ลูกจางประจํา 

พนักงานผลติน้ําประปา 

พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 

พนักงานจางตามภารกจิ 

ผูชวยนายชางโยธา 

ผูชวยพนักงานผลิตน้ําประปา 

พนักงานจางทั่วไป 

คนงานทั่วไป 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 
 

 

 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 
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1 
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1 

 

1 
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1 
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1 
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1 

 

1 
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- 

 

- 

 

 

 

 

 

 



   

๒๘ 

 

 

 

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 

เพิ่ม/ลด หมาย

เหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06) 

นักบรหิารงานสาธารณสุข  ระดับตน 

(10-3-06-2104-001) 

กองสวัสดกิารสังคม(11) 

นักบรหิารงานสวัสดกิารสังคม  ระดับตน 

(10-3-11-2105-001) 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

รวม 35 35 35 35 - - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

๒๙ 

 

 

 

       สรุปกรอบแผนอัตรากําลัง  3  ป  (2561-2563) 

ขององคการบรหิารสวนตําบลหวยบง 

สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 

เพิ่ม/ลด หมาย

เหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล 

สํานักปลัด 

กองคลัง 

กองชาง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

กองสวัสดกิารสังคม 

๑ 

1๘ 

7 

7 

1 

1 

๑ 

1๘ 

7 

7 

1 

1 

๑ 

1๘ 

7 

7 

1 

1 

๑ 

1๘ 

7 

7 

1 

1 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

รวม 35 35 35 35 - - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

๓๐ 
 

 

9.ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงนิเดอืนและประโยชนตอบแทนอื่น 

 หลักและวธิกีารคิดและภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคล  ใหองคการบรหิารสวนตําบลหวย

บง  นําผลวเิคราะหการกําหนดอัตรากําลัง  มาคํานวณภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคล  เพื่อ

ควบคุมการใชจายดานการบรหิารงานบุคคลไมใหเกนิกวารอยละ  40  ของงบประมาณรายจายประจําป  

ดังนี้ 

 (1)เงินเดอืน  หมายถงึ  เงินเดอืน  เงนิประจําตาํแหนง  และเงินเพิม่อื่นๆที่จายครบกับเงินเดอืนจาย 

จรงิตามระดบัตําแหนงและขัน้เงินเดอืนของอัตรากําลังที่มอียูปจจุบันประกอบดวย 

 1.เงนิเดือน  (ขาราชการ/พนักงาน/พนักงานสวนทองถิ่น) 

 2.เงนิประจําตําแหนงของผูบรหิาร  (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน) 

 3.เงินคาตอบแทนที่จายนอกเหนอืจากเงนิเดือน 

 4.เงนิเพิ่มอื่นๆ  ที่จายควบกับเงินเดือน  เชน 

  -เงินเพิ่มคาวชิา  (พ.ค.ว.) 

  -เงินเพิ่มพเิศษคาภาษามลายู  (พ.ส.ร.) 

  -เงินเพิ่มกรครองชพีชั่วคราว 

  -เงินเพิ่มคุณวุฒิ 

  -เงินประจําตําแหนงนติกิร  (พ.ต.ก.) 

  -เงินวทิยฐานะ 

  -เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงทีม่เีหตุพเิศษของครูการศึกษาพเิศษ (พ.ค.ส.) 

   ฯลฯ 

(2)คิดจากขั้นเงินเดือนของอัตรากําลังเดมิขึ้น (ประมาณการข้ันต่ํา  คนละ  1  ข้ันในแตละป

กรณี 

ตําแหนงทีม่คีนครอง)  รวมกับเงินเดอืนที่จะตองจายใหกับอัตรากําลังที่จะกําหนดขึ้นใหม   

(เงนิเดือนข้ันตําขอระดับตําแหนงที่ขอกําหนด+เงนิเดอืนขัน้สูงของระดับตําแหนงทีข่อกําหนด

หาร 2 คูณ 12) 

(3)คิดจาก (1)+(2)  ในแตละป 

(4)รวมทัง้หมด 

(5)คือประโยชนตอบแทนอื่น  (ประมาณการไว 20% คิดจาก (3) ในแตละป 

(6)คิดจาก (4)+(5) 

(7)คิดจาก (6) หารงบประมาณรายจายประจําป  คูณดวย  100 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

๓๑ 

9. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชนตอบแทนอื่น 

การวเิคราะหการกําหนดอัตรากําลังเพ่ิมของพนักงานสวนตําบล  องคการบริหารสวนตําบลหวยบง 

 

ที ่
ชื่อสายงาน 

ระดับ

ตําแหน

ง 

จํา 

นวน

ทัง้ 

หมด 

 

จํานวนที่มอียูปจจุบัน 

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 3ป

ขางหนา 

 

อัตรากําลังคน เพิ่ม/ลด 

 

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น(2) คาใชจายรวม(3) 
หมาย 

เหตุ 

จํานวน

คน 

เงนิเดือน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563  

1 ปลัด อปท. (นักบรหิารงาน

ทองถ่ิน) 

กลาง 1 1 581,160 1 1 1 - - - 15,960 16,440 16,440 597,120 613,560 630,000 34,430 

 สํานักงานปลัด อบต.                  

2 หน.สป.(นักบรหิารงานทั่วไป) ตน 1 1 33๐,120 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 341,640 353,640 365,760 24,010 

3 นักทรพัยากรบุคคล ปก./

ชก. 

1 1 299,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360 24,970 

4 นักวเิคราะหนโยบายและ

แผน 

ปก./

ชก. 

1 1 266,760 1 1 1 - - - 9,000 8,760 9,240 275,760 284,520 293,760 22,230 

5 นักวชิาการคอมพวิเตอร ปก./

ชก. 

1 1 282,600 1 1 1 - - - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520 23,550 

6 
นักวชิาการศึกษา 

ปก./

ชก. 

1 1 276,960 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 288,120 299,640 311,640 23,080 

7 เจาพนักงานปองกันฯ ปง./ชง. 1 1 279,120 1 1 1 - - - 10,200 10,560 10,800 289,320 299,880 310,680 21,190 

8 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 176,160 1 1 1 - - - 9,000 9,120 8,760 185,160 194,280 203,040 14,680 

 พนักงานจาง                  

9 พนักงานขับรถยนต  1 1 130,320 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,600 141,120 146,880 10,860 

10 ผช.จพง.ปองกันฯ  1 1 117,360 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,160 127,080 132,240 9,780 

11 คนงานทั่วไป  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

12 พนักงานขับรถกูชพีกูภัย  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 



   
๓๒ 

 

ที ่
ชื่อสายงาน 

ระดับ

ตํา 

แหนง 

จํา 

นวน

ทัง้ 

หมด 

 

จํานวนที่มอียูปจจุบัน 

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ 3ป

ขางหนา 

 

อัตรากําลังคน เพิ่ม/ลด 

 

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น(2) คาใชจายรวม(3) 
หมาย 

เหตุ 

จํานวน

คน 

เงนิเดือน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563  

 ศนูยพัฒนาเด็กเล็ก                  

13 ครู คศ.1 3 3 - 3 3 3 - - - - - - - - - อุดหนุน

จากรฐั 

14 ครูผูดูแลเด็ก   ครู

ผูชวย 

1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน

จากรฐั 

15 ผช.ครผููดูแลเด็ก  (ทักษะ) - 1 1 37,920 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 43,800 49,920 56,280 อุดหนุน

จากรฐั 

16 ผช.ครผููดูแลเด็ก  (ทักษะ) - 1 1 29,160 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 34,680 40,440 46,440 อุดหนุน

จากรฐั 

17 ผช.ครผููดูแลเด็ก  (ปวช.) - 1 1 27,000 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 32,400 38,040 43,920 อุดหนุน

จากรฐั 

 กองคลัง                  

18 ผอ.กองคลัง(นักบรหิารงาน

การคลัง) 

ตน 1 1 431,400 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240 32,450 

19 นักวชิาการเงินและบัญชี  ปก./

ชก. 

1 1 262,560 1 1 1 - - - 8,640 8,880 9,000 271,200 280,080 289,080 21,880 

20 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 1 244,320 1 1 1 - - - 9,960 10,200 10,560 254,280 264,480 275,040 20,360 

21 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 230,400 1 1 1 - - - 9,240 9,720 10,080 239,640 249,360 259,440 19,200 

 พนักงานจาง                  

22 ผูชวย.จพง.การเงินและบัญช ี - 1 1 150,240 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 156,360 162,720 169,320 12,520 

23 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 1 1 139,680 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 145,320 151,200 157,320 11,640 

24 ผูชวย.จพง.จัดเก็บรายได - 1 1 117,360 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,160 127,080 132,240 9,780 

 

 



   

๓๓ 

 

ที ่
ชื่อสายงาน 

ระดับ

ตํา 

แหนง 

จํา 

นวน 

ทัง้ 

หมด 

 

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน 

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา 3 

ปขางหนา 

 

อัตรากําลังคน  

เพิ่ม/ลด 

 

ภาระคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน (2) คาใชจายรวม (3) 

หมาย 

เหตุ 

จํา 

นวน

คน 

จํานวนเงนิ 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563  

 กองชาง                  

25 ผอ.กองชาง (นักบรหิารงาน

ชาง) 

ตน 1 1 384,720 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 398,160 411,480 424,560 28,560 

26 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 1 194,280 1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,000 203,040 212,280 221,280 16,190 

 ลูกจางประจํา                  

27 พนักงานผลิตนํ้าประปา - 1 1 168,360 1 1 1 - - - 8,640 6,480 6,840 177,000 183,480 190,320 13,310 

28 พนักงานจดมาตรวัดนํ้า - 1 1 159,720 1 1 1 - - - 6,000 8,640 6,480 165,720 174,360 180,840 12,810 

 พนักงานจาง                  

29 ผูชวยพนักงานผลิต

นํ้าประปา 

- 1 1 129,600 1 1 1 - - - 5,280 5,400 5,640 134,880 140,280 145,920 10,800 

30 ผูชวยนายชางโยธา - 1 1 14,520 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520 11,960 

31 คนงานท่ัวไป - 1 1 108,000 1 1 1 - - -    108,000 108,000 108,000 9,000 

 กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 

                 

32 ผอ.กองสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม 

ตน 1 1 424,560 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640 31,880 

 (นักบรหิารงานสาธารณสุข)                  

 กองสวสัดกิารสังคม                  

33 ผอ.กองสวัสดิการสังคม ตน 1 1 335,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 347,640 359,520 371,760 24,490 

 (นักบรหิารงานสวัสดิการ

สังคม) 

                 

 



   
๓๔ 

 

ที ่
ชื่อสายงาน 

ระดับ

ตําแหนง 

จํา 

นวน 

ทัง้ 

หมด 

 

จํานวนท่ีมอียูปจจุบัน 

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา 3 

ปขางหนา 

 

อัตรากําลังคน  

เพิ่ม/ลด 

 

ภาระคาใชจายท่ีเพิ่มข้ึน (2) คาใชจายรวม (3) 

หมาย

เหตุ 

จํานวน

คน 

จํานวนเงนิ 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563  

(4) รวม - 35 35 6,674,880 35 35 35 - - - 247,800 253,920 256,440 6,922,680 7,176,600 7,433,040  

(5)            1,384,536 1,435,320 1,486,608  

(6)            8,307,216 8,611,920 8,919,648  

 งบประมาณรายจายประจําป(เพิ่ม 5%)           53,550,000 56,227,500 59,038,875  

(7) คดิรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป           15.51 15.32 15.11  

 

 

หมายเหตุ  งบประมาณรายจายประจําป  2560  เปนเงนิ  =  51,000,000   

งบประมาณรายจายประจําป  2561  เปนเงนิ  =  53,550,000 ประมาณการเพ่ิมข้ึนรอยละ  5  ของงบประมาณรายจายประจําป  2560  (51,000,000X5%+2,550,000=53,550,000) 

 งบประมาณรายจายประจําป  2562  เปนเงนิ  =  56,227,500 ประมาณการเพิ่มข้ึนรอยละ  5  ของงบประมาณรายจายประจําป  2561 (53,550,000X5%+2,677,500=56,227,500) 

งบประมาณรายจายประจําป  2563  เปนเงนิ  =  59,038,875  ประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ  5  ของงบประมาณรายจายประจําป  2562  (56,227,500X5%+2,811,375=59,038,875) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

๓๕ 

 

 

 

10.แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 

โครงสรางสวนราชการองคการบรหิารสวนตําบลหวยบง 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบรหิารงานทองถิ่น) 

1. งานบรหิารทั่วไป 

2. งานนโยบายและแผน 

3. งานกฎหมายและคดี 

4. งานปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 

5. . งานกิจการสภา 

6. งานการศึกษา  ศาสนา  และ

วัฒนธรรม 

 7.งานการเกษตร 

 

1. งานการเงิน 

2. งานบัญช ี

3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

4. งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสดุ 

 

1. งานกอสราง 

2. งานออกแบบและควบคุม  

     อาคาร 

3. งานประสานสาธารณูปโภค 

4. งานผังเมือง 

 

1.งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 

๒.งานสงเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 

๓.งานรักษาความสะอาด 

๔.งานควบคุมโรค 

1.งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

2.งานสังคมสงเคราะห 

3.งานสงเสรมิอาชพีและพัฒนา

สตรี 

สํานักงานปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ) 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ) 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง ) 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

กองสวัสดกิารสังคม 

(นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม) 



   
๓๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการ วชิาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน 1 4 2 - 2 2 
 

ระดับ ครู คศ.3 ครู คศ.2 ครู คศ.1 ครูผูชวย ผูชวยครผููดูแลเด็ก 

จํานวน - - 3 1 3 

สํานักงานปลัดองคการบรหิารสวนตําบล 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 

นักบรหิารงานทั่วไป ระดับตน  

นางสาวเพชรมณ ี นารรีักษ (10-3-01-2101-๐๐๑) 

งานบรหิารทั่วไป 

-  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

นางละมัย   วิลัยหลา (10-3-01-3102-001) 

-เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

นางสาวจงรกัษ  คงมวงหมู(10-3-01-4101-001) 

-พนักงานขับรถยนต 

นายสมพงษ   เติมสวัสดิ ์

-คนงานท่ัวไป 

นายอานนท   จุฬาโคตร 

-พนักงานขับรถกูชพีกูภัย 

นายธรรมนูญ   พลลาภ 

งานนโยบายและแผน 

-นักวเิคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

นางสาววิรยิา   พื้นชัยภูมิ  

(๑๐-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑) 

-นักวชิาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 

นายประหยัด   โสพุย 

 (๑๐-๓-๐๑-๓๑๐๖-๐๐๑) 
  

งานกฎหมายและคดี งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

-จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

ชํานาญงาน 

ส.อ.สุทธชิัย   วารอุีดมทรัพย 

(๑๐-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑) 

-ผช.จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

นายเอนก   ลองจํานงค 

งานสงเสริม

การเกษตร 

งานการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 

-นักวชิาการศึกษาชํานาญการ 

นางสาวจติอารีย   ชนิสาร 

-คร ู

-ครูผูดูแลเด็ก 

-ผูชวยครผููดูแลเด็ก  (ทักษะ) 

-ผูชวยครผููดูแลเด็ก (ปวช.) 

งานกิจการสภา 



   ๓๗ 
 

โครงสรางกองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการ วชิาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 

จํานวน 1 1 2 - 3 - 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 

นักบรหิารงานการคลัง ระดับตน 

นางรตนพร   ธงภักดิ ์(๑๐-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑) 

งานบัญช ี

-นักวชิาการเงนิและบัญชชีํานาญการ 

นางรุงนภา   มั่นคง 

(๑๐-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑) 

งานการเงนิ 

-ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี

   นางสาวิตร ี  ลองจํานงค 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

-เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน 

นางจารุณี   ศรจีําปา 

(๑๐-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑) 

-ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

นางสาวศรินิาถ   วงษโพนทอง 

งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสด ุ

-เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 

นางประภัสสร  หวยชยัภูมิ 

(๑๐-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑) 

-ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

นางสาวไรวินท  ศรชีัย 

 



   
๓๘ 

 

โครงสรางกองชาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

     

 

 

 

 

 

 

 
 

ระดับ อํานวยการ วชิาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกจิ พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน 1 - 1 2 2 1 

 

ผูอํานวยการกองชาง 

นักบรหิารงานชาง(ระดับตน) 

นายศักดา   พระลับรักษา (๑๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานกอสราง 

-นายชางโยธาชํานาญงาน 

นายธนาวุฒิ   โรมรนั 

(๑๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑) 

-ผูชวยนายชางโยธา 

นายพัฒนพงศ   สีเชยีงหา 

งานประสานสาธารณูปโภค 

-พนักงานจดมาตรวัดนํ้า 

(ลูกจางประจํา) 

นางภิญญดา   พเิศษชพี 

-ผูชวยพนักงานผลติน้ําประปา 

นายอัศวเทพ   จําพันธุ 

-คนงานทั่วไป 

นายไพรัช   แยมใย 

งานผังเมอืง 



   
๓๙ 

 

โครงสรางกองสวัสดกิารสังคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน 1 - - - - - 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม   (ระดับตน) 

นางสาวเพลนิพศิ   หนิคลาย (10-3-11-2105-001) 

งานสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน งานสงเสริมอาชพีและพัฒนาสตรี งานสังคมสงเคราะห 



   
๔๐ 

 

โครงสรางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

ระดับ อํานวยการ วชิาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา  พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน 1 - - - - - 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

นักบรหิารงานสาธารณสุข (ระดับตน) 

นางนธมน  โหมดนอก(10-3-0๖-๒10๔-001) 

งานอนามัยและส่ิงแวดลอม งานรักษาความสะอาด งานสงเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข งานควบคุมโรค 



   

๔๑ 

11.บัญชแีสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 

ที่ ช่ือ - สกุล วุฒิการศกึษา 

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอตัรากําลังใหม เงนิเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงนิเดือน 
เงนิประจํา

ตําแหนง 

เงนิเพิ่ม

อื่น/คา

ตอบ 

แทน 

 

1 นางเพ็ญศร ี  รติเมธากุล 
รัฐศาสตร

มหาบัณฑติ 
๑๐-3-00-1101-001 

ปลัด อบต. 

(นักบรหิารงาน

ทองถ่ิน) 

กลาง ๑๐-3-00-1101-001 

ปลัด อบต. 

(นักบรหิารงาน

ทองถ่ิน) 

กลาง ๔๑๓,๖๑๐ 84,000 84,000 ๕๘๑,๑๖๐ 

     สํานักงานปลัด อบต.       

๒ นางสาวเพชรมณ ี นารรีักษ 

รัฐ

ประศาสนศาส

ตรมหาบัณฑติ 

๑๐-๓-๐๐-๒๑๐๑-๐๐๑ 
หัวหนาสํานัก

ปลัด อบต. 
ตน ๑๐-๓-๐๐-๒๑๐๑-๐๐๑ 

หัวหนาสํานัก

ปลัด อบต. 
ตน ๒๘๘,๑๒๐ ๔๒,๐๐๐ - ๓๓๐,๑๒๐ 

๓ นางละมัย   วิลัยหลา 

รัฐ

ประศาสนศาส

ตรมหาบัณฑติ 

๑๐-๓-๐๐-๓๑๐๒-๐๐๑ 
นักทรพัยากร

บุคคล 
ชก. ๑๐-๓-๐๐-๓๑๐๒-๐๐๑ 

นักทรัพยากร

บุคคล 
ชก. ๒๙๙,๖๔๐ - - ๒๙๙,๖๔๐ 

๔ นางสาววิริยา  พื้นชัยภูม ิ
บรหิารธุรกิจ

บัณฑติ 
๑๐-๓-๐๐-๓๑๐๓-๐๐๑ 

นักวเิคราะห

นโยบายและ

แผน 

ปก. ๑๐-๓-๐๐-๓๑๐๓-๐๐๑ 

นักวเิคราะห

นโยบายและ

แผน 

ปก. ๒๖๖,๗๖๐ - - ๒๖๖,๗๖๐ 

๕ นายประหยัด  โสพุย 
บรหิารธุรกิจ

บัณฑติ 
๑๐-๓-๐๐-๓๑๐๖-๐๐๑ 

นักวชิาการ

คอมพวิเตอร 
ชก. ๑๐-๓-๐๐-๓๑๐๖-๐๐๑ 

นักวชิาการ

คอมพิวเตอร 
ชก. ๒๘๒,๖๐๐ - - ๒๘๒,๖๐๐ 

๖ นางสาวจิตอารยี   ชินสาร 
ครุศาสตรมหา

บัณฑติ 
๑๐-๓-๐๐-๓๘๐๓-๐๐๑ 

นักวชิาการ

ศึกษา 
ชก. ๑๐-๓-๐๐-๓๘๐๓-๐๐๑ 

นักวชิาการ

ศึกษา 
ชก. ๒๗๖,๙๖๐ - - ๒๗๖,๙๖๐ 

๗ นางสาวจงรักษ  คงมวงหมู 
ศิลปศาสตร

บัณฑติ 
๑๐-๓-๐๐-๔๑๐๑-๐๐๑ 

เจาพนักงาน

ธุรการ 
ชง. ๑๐-๓-๐๐-๔๑๐๑-๐๐๑ 

เจาพนักงาน

ธุรการ 
ชง. ๑๗๖,๑๖๐ - - ๑๗๖,๑๖๐ 

๘ ส.อ.สุทธชิัย  วารอุีดมทรพัย 
ประกาศนียบัต

รวชิาชีพชัน้สูง 
๑๐-๓-๐๐-๔๘๐๕-๐๐๑ 

เจาพนักงาน

ปองกันฯ 
ชง. ๑๐-๓-๐๐-๔๘๐๕-๐๐๑ 

เจาพนักงาน

ปองกันฯ 
ชง. ๒๕๔,๒๘๐ - - ๒๕๔,๒๘๐ 

 พนักงานจางตามภารกิจ            

๙ นายสมพงษ   เตมิสวัสดิ์ ม.๓ - 
พนักงานขับ

รถยนต 
- - 

พนักงานขับ

รถยนต 
- ๑๓๐,๓๒๐ - - ๑๓๐,๓๒๐ 

 



   
๔๒ 

ที่ ช่ือ - สกุล วุฒิการศกึษา 

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอตัรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดอืน 
เงนิประจํา

ตําแหนง 

เงนิเพิ่ม

อื่น/คา

ตอบ 

แทน 

 

๑๐ นายเอนก   ลองจํานงค ปวช. - 
ผช.จพง.

ปองกันฯ 
- - ผช.จพง.ปองกันฯ - ๑๑๗,๓๖๐ - - ๑๑๗,๓๖๐ 

 พนักงานจางท่ัวไป            

๑๑ นายอานนท   จุฬาโคตร ปวช. - คนงานท่ัวไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๑๒ นายธรรมนูญ  พลลาภ ป.ตรี - 
พนักงานขับรถ

กูชีพกูภัย 
- - 

พนักงานขับรถกู

ชพีกูภัย 
- ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

     ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก       

๑๓ นางอภิญญา  ชูสกุล ป.ตรี ๓๖-๒-๐๑๐๒ คร ู คศ.๑ ๓๖-๒-๐๑๐๒ ครู คศ.๑ - - - 
อุดหนุน

จากรฐับาล 

๑๔ นางเรอืงศร ี  ธรรมวงค ป.ตรี ๓๖-๒-๐๑๐๓ คร ู คศ.๑ ๓๖-๒-๐๑๐๓ ครู คศ.๑ - - - 
อุดหนุน

จากรฐับาล 

๑๕ นางสาวอุทิศรา  ลองจํานงค ป.ตรี ๓๖-๒-๐๒๘๕ คร ู คศ.๑ ๓๖-๒-๐๒๘๕ ครู คศ.๑ - - - 
อุดหนุน

จากรฐับาล 

๑๖ นางฐติิรัตน   ไพศาลวรรณ ป.ตรี 
๓๖-๒-๐๖๖๕ 

ครูผูดูแลเด็ก 
ครู

ผูชวย 

๓๖-๒-๐๖๖๕ 
ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย - - - 

อุดหนุน

จากรฐับาล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
๔๓ 

 

 
ช่ือ - สกุล 

วุฒิ

การศึกษา 

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอตัรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงนิ

ประจํา

ตําแหนง 

เงนิเพิ่ม

อื่น/คา

ตอบ 

แทน 

 

๑๗ นางรัตนา  ยอดทาหวา ป.ตร ี - 
ผช.ครผููดูแลเด็ก

(ทักษะ) 
- - 

ผช.ครูผูดูแลเด็ก

(ทักษะ) 
- - - - 

อุดหนุนจาก

รัฐบาล 

๑๘ นางนรินทร  วชิาเย็น ป.ตร ี - 
ผช.ครผููดูแลเด็ก

(ทักษะ) 
- - 

ผช.ครูผูดูแลเด็ก

(ทักษะ) 
- - - - 

อุดหนุนจาก

รัฐบาล 

๑๙ นางสาวอุบล  แกงสันเทยีะ ป.ตรี - 
ผช.ครผููดูแลเด็ก

(ปวช.) 
- - 

ผช.ครูผูดูแลเด็ก

(ปวช.) 
- - - - 

อุดหนุนจาก

รัฐบาล 

     กองคลัง        

๒๐ นางรตนพร   ธงภักด์ิ 
บรหิารธุรกิจ

มหาบณัฑติ 
๑๐-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 

ผูอํานวยการกอง

คลัง 
ตน ๑๐-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 

ผูอํานวยการกอง

คลัง 
ตน ๔๓๑,๔๐๐ ๔๒,๐๐๐ - ๔๗๓,๔๐๐ 

๒๑ นางรุงนภา   มั่นคง 

รัฐ

ประศาสนศา

สตรบัณฑติ 

๑๐-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ 
นักวชิาการเงิน

และบัญช ี
ปก. ๑๐-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ 

นักวชิาการเงิน

และบัญช ี
ปก. ๒๖๒,๕๖๐ - - ๒๖๒,๕๖๐ 

๒๒ นางจารุณ ี  ศรจํีาปา 
ศิลปศาสตร

บัณฑติ 
๑๐-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ 

เจาพนักงาน

จัดเก็บรายได 
ชง. ๑๐-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ 

เจาพนักงาน

จัดเก็บรายได 
ชง. ๒๔๔,๓๒๐ - - ๒๔๔,๓๒๐ 

๒๓ นางประภัสสร  หวยชัยภูมิ บัญชีบณัฑติ ๑๐-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ชง. ๑๐-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ชง. ๒๓๐,๔๐๐ - - ๒๓๐,๔๐๐ 

 พนักงานจางตามภารกิจ            

๒๔ นางสาวิตร ี  ประทุมถิ่น ป.ตรี - ผช.จพง.การเงนิฯ - - ผช.จพง.การเงนิฯ - ๑๕๐,๒๔๐ - - ๑๕๐,๒๔๐ 

๒๕ นางสาวปราวีย   ศรชีัย ป.ตรี - ผช.จพง.พัสดุ - - ผช.จพง.พัสดุ - ๑๓๙,๖๘๐ - - ๑๓๙,๖๘๐ 

๒๖ นางออยทิพย  จันทรฤชัย ปวช. - 
ผช.จพง.จัดเก็บ

รายได 
- 

- 

 

 

 

ผช.จพง.จัดเก็บ

รายได 

- 

 

 

๑๑๗,๓๖๐ - - ๑๑๗,๓๖๐ 



   
๔๔ 

 

 
ช่ือ - สกุล 

วุฒิ

การศึกษา 

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอตัรากําลังใหม เงนิเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงนิเดือน 
เงนิประจํา

ตําแหนง 

เงนิเพิ่ม

อื่น/คา

ตอบ 

แทน 

 

     กองชาง       

๒๗ นายศักดา   พระลับรักษา 
วทิยาศาสตร

บัณฑติ 
๑๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ 

ผูอํานวยการกอง

ชาง 
ตน ๑๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ 

ผูอํานวยการ

กองชาง 
ตน ๓๘๔,๗๒๐ ๔๒,๐๐๐ - ๔๒๖,๗๒๐ 

๒๘ นายธนาวุฒ ิ  โรมรัน 
วทิยาศาสตร

บัณฑติ 
๑๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ชง. ๑๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ชง. ๑๙๔,๒๘๐ - - ๑๙๔,๒๘๐ 

 ลูกจางประจํา            

๒๙ นายโสวัตร   ชูสกุล ป.ตรี - 
พนักงานผลิต

นํ้าประปา 
- - 

พนักงานผลิต

นํ้าประปา 
- ๑๖๘,๓๖๐ - - ๑๖๘,๓๖๐ 

๓๐ นางภิญญดา   พเิศษชพี ป.ตรี - 
พนักงานจดมาตร

วัดนํ้า 
- - 

พนักงานจด

มาตรวัดนํ้า 
- 

๑๕๙,๗๒๐ 

 
- - 

๑๕๙,๗๒๐ 

 

 พนักงานจางตามภารกิจ            

๓๑ นายพัฒนพงศ   สีเชยีงหา ปวส. - 
ผูชวยนายชาง

โยธา 
- - 

ผูชวยนายชาง

โยธา 
- ๑๔๓,๕๒๐ - - ๑๔๓,๕๒๐ 

๓๒ นายอัศวเทพ  จําพันธุ ปวช. - 
ผช.พนง.ผลิต

นํ้าประปา 
- - 

ผช.พนง.ผลิต

นํ้าประปา 
- ๑๖๘,๓๖๐ - - ๑๖๘,๓๖๐ 

 พนักงานจางท่ัวไป            

๓๓ นายไพรัช   แยมใย ปวช. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐ 

 

 

                             



   

๔๕ 
 

 

 

 
ช่ือ - สกุล 

วุฒิ

การศึกษา 

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอตัรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 
เงนิประจํา

ตําแหนง 

เงนิเพิ่ม

อื่น/คา

ตอบ 

แทน 

 

     กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม       

๓๔ นางนธมน   โหมดนอก 

สาธารณสุข 

ศาสตรมหา

บัณฑติ 

๑๐-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ 

ผอ.กอง

สาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม 

ตน ๑๐-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ 
ผอ.กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม 
ตน ๓๘๒,๕๖๐ ๔๒,๐๐๐ - ๔๒๔,๕๖๐ 

     กองสวัสดิการสังคม       

๓๕ นางสาวเพลินพิศ   หนิคลาย 

รัฐ

ประศาสนศา

สตร

มหาบณัฑติ 

๑๐-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ 
ผอ.กองสวัสดิการ

สังคม 
ตน ๑๐-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ 

ผอ.กองสวัสดิการ

สังคม 
ตน ๒๙๓,๘๘๐ ๔๒,๐๐๐ - ๓๓๕,๘๘๐ 

 

 

 

 

 



   ๔๖ 

 

 

๑๒.แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ลูกจาง  และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหวยบง  

 องคการบรหิารสวนตําบลหวยบง  ไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรในรอบ 

ปงบประมาณ  พ.ศ.2561-2563  เพื่อเปนการพัฒนาขาราชการ  ลูกจาง  และพนักงานจางขององคการ

บรหิารสวนตําบลหวยบง  ตลอดจนขาราชการการเมืองทัง้ฝายบรหิารและฝายสภา  และมีความสอดคลองกับ

แผนอัตรากําลังในรอบปงบประมาณ  พ.ศ.2561-2563  ดังนี้ 

 ดําเนนิการสํารวจความตองการในการฝกอบรม / พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

ในองคการบรหิารสวนตําบลหวยบง  โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการสํารวจ  ดงันี้ 

 

แบบสํารวจความตองการในการฝกอบรมของบุคลากร 

 แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจความตองการในการฝกอบรมของ 

บุคลากรในสังกัดองคการบรหิารสวนตําบลหวยบง  เพือ่นําผลสํารวจไปจัดทําแผนการฝกอบรมใหมี

ประสิทธภิาพและตรงกับความตองการของบุคลากรมากที่สุด 

สวนที่  1  ขอมูลทั่วไป 

เพศ   ชาย   หญิง 

อายุ   21-30 ป   31-40  ป   41-50  ป         51  ปข้ึนไป 

การศึกษา     มัธยมตน  มัธยมปลาย ปวช. ปวส./ปวท. 

อนุปรญิญาปรญิญาตร ี  ปรญิญาโท        สงูกวาปรญิญาโท 

สถานภาพ   พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา    พนักงานจาง 

สวนที่ 2  ความตองการในการฝกอบรม 

หลักสูตร/วชิา  ท่ีตองการ  (เลอืกไดมากกวา  1  หัวขอ) 

การใชคอมพวิเตอรโปรแกรม  ระบุ........................................ 

  ระเบียบ/กฎหมาย  ตามสายงานที่ปฏบิัติ  ระบุ...................................... 

พรบ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ 

  การบรหิารงานในระดับองคกร  และระดับสวนราชการภายใน 

  อื่นๆ  ระบุ............................................... 

ระยะเวลาท่ีตองการอบรม  (เลอืกไดมากกวา  1  หัวขอ) 

ไตรมาสท่ี  1  ของปงบประมาณ  ระบุ   ตุลาคม 

       พฤศจิกายน 

        ธันวาคม 

 ไตรมาสท่ี  2  ของปงบประมาณ ระบุ   มกราคม 

        กุมภาพันธ 

         มีนาคม 



   
๔๗ 

 ไตรมาสท่ี  3  ของปงบประมาณ ระบุ   เมษายน 

        พฤษภาคม 

        มิถุนายน 

ไตรมาสท่ี  4  ของปงบประมาณ ระบุ   กรกฎาคม 

        สิงหาคม 

        กันยายน 

ขอเสนอแนะอ่ืนเก่ียวกับความตองการในการฝกอบรม 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
 

 จากการสํารวจสรุปผลเพื่อนําไปสูจัดทําแผนการฝกอบรมใหมปีระสิทธิภาพและตรงกับ

ความตองการของบุคลากร  ดังนี ้

 (จํานวนผูตอบแบบสอบถามท้ังส้ิน  35  คน) 

สวนท่ี  1  ขอมูลทั่วไป 

เพศ   ชาย  จํานวน  12  คน    

   หญงิ  จํานวน  23  คน  

อายุ   21-30  ป จาํนวน  -  คน 

   31-40  ป จํานวน      คน 

   41-50  ป จํานวน      คน 

   51  ปขัน้ไป จํานวน     คน 

สถานภาพ   พนักงานสวนตําบล จํานวน  16  คน 

   ลูกจางประจํา จํานวน  2    คน 

   พนักงานจาง จํานวน   13  คน 

สวนท่ี  2  ความตองการในการฝกอบรม 

หลักสูตร / วชิา  ที่ตองการ  (เลอืกไดมากกวา  1  หัวขอ) 

   การใชคอมพวิเตอรโปรแกรม 

  ระบุ  Powerpoint,  Fhoto  shop  ,  E-laas 

   ระเบียบกฎหมาย / ตามสายงานที่ปฏบิัติ 

  ระบุ  ระเบียบเก่ียวกับการบรหิารงานบุคคล  ,  ระเบยีบเก่ียวกับงานสงเคราะหราษฎร , 

ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา 

 พรบ.  ขอมูลขาวสารของทางราชการ 

   การบรหิารงานในระดับองคกร  และระดับสวนราชการภายใน 



   
๔๘ 

  ระบุ  หลักสูตรนักบรหิารงาน อบต. , หลักสูตรนักบรหิารงานท่ัวไป , หลักสูตรนัก

บรหิารงานคลัง ,หลักสูตรนักบรหิารงานชาง 

 อื่น ๆ 

  ระบุ  มาตรฐานการจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ,  การดับเพลงิข้ันกลางและข้ันสูง , การ

กอสรางงานทางและอาคาร 

ระยะเวลาท่ีตองการอบรม  (เลอืกไดมากกวา  1  หัวขอ) 
  

ไตรมาสท่ี  1  ของปงบประมาณ  ระบุ   ตุลาคม 

       พฤศจิกายน 

        ธันวาคม 

ไตรมาสท่ี  2  ของปงบประมาณ ระบุ   มกราคม 

        กุมภาพันธ 

        มีนาคม 

 ไตรมาสท่ี  3  ของปงบประมาณ ระบุ   เมษายน 

        พฤษภาคม 

        มิถุนายน 

ไตรมาสท่ี  4  ของปงบประมาณ ระบุ   กรกฎาคม 

        สิงหาคม 

        กันยายน 
 

ขอเสนอแนะอ่ืนเก่ียวกับความตองการในการฝกอบรม 

 1.ตองการให อบต. จัดการฝกอบรมภายนอกสถานที่ 

 2.ตองการใหมีการฝกอบรมที่เนนภาคปฏิบัตมิากกวาภาคทฤษฎี 

 จากผลสํารวจสํารวจความตองการในการฝกอบรมของบุคลากร  องคการบริหารสวนตําบลหวย

บงจึงจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรข้ึนมา  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

แผนพัฒนาบุคลากรองคการบรหิารสวนตําบลหวยบง 
 

 หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ.2546  มาตรา  

11  ระบุ  ดังนี้  “สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการเพื่อใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรยีนรู

อยางสม่ําเสมอ  โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ  เพื่อนํามาประยุกตใช

ในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง  รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ  รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนา

ความรูความสามารถ  สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัด  ใหเปนบุคลากรท่ีมี

ประสิทธภิาพและมีการเรยีนรูรวมกัน  ท้ังนี้เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับ

การบรหิารราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์”  “ในการบรหิารราชการแนวใหม  สวนราชการจะตองพัฒนาความรูความ

เชี่ยวชาญใหเพียงพอแกการปฏิบัติงาน  ใหสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและ

สถานการณของตางประเทศที่มีผลกระทบตอประเทศไทยโดยตรง  ซ่ึงในการบริหารราชการตามพระราช

กฤษฎีกานี้จะตองเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม  จากการที่ยึดแนวความคิดวาตองปฏิบัติงานตามระเบียบ

แบบแผนที่วางไวต้ังแตอดตีจนตอเนื่อง  ถงึปจจบัุน  เนนการสรางความคิดใหมๆ ตามวชิาการสมัยใหมและนํามา

ปรับใชกับการปฏบัิตริาชการตลอดเวลา  ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จงึกําหนดเปนหลักการวา  สวนราชการตอง

มีการพัฒนาความรูเพื่อใหมีลักษณะ  เปนองคการแหงการเรยีนรูอยางสม่ําเสมอ  โดยมีแนวทางปฏบัิต ิ ดังนี้ 

 1.ตองสรางระบบใหสามารถรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง 

 2.ตองสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ  เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัตริาชการไดอยาง

ถูกตอง  รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณท่ีมกีารเปลี่ยนแปลงไป 

 3.ตองมีการสงเสรมิและพัฒนาความรูความสามารถ  สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของ

ขาราชการ  เพื่อใหขาราชการทุกคนเปนผูมีความรู  ความสามารถในวิชาการสมัยใหมตลอดเวลา  มี

ความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกดิประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 

 4.ตองมกีารสรางความทสีวนรวมในหมูขาราชการใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน 

 ดังน้ัน  องคการบรหิารสวนตําบลหวยบง  จึงเห็นสมควรท่ีจะจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  ในรอบป  

พ.ศ.2561-2563  ซึ่งสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง  3  ป  พ.ศ.2561-2563  เพื่อใหบุคลากรทุกภาคสวน

ขององคกรไดรับการพัฒนาตามเจตนารมณของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวธิีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี  พ.ศ.2546  และท่ีสําคัญคือเพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลหวยบงทีบุคลากรอันมีคุณภาพ

สามารถปฏิบัตหินาที่ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดอยางเต็มประสิทธภิาพอันนําไปสูประโยชน

ของทองถ่ินอยางแทจรงิ 
 

วัตถุประสงค 

 1.เพื่อพัฒนาความรูที่มีอยูภายในองคกร 

 2.เพื่อนําความรูท่ีมีอยูภายนอกองคกรมาปรับใชกับองคการบรหิารสวนตําบลหวยบง 



   

 3.เพื่อใหมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทํางาน  เนนสรางกระบวนการคิด  และการพัฒนาตนเอง

ใหเกดิขึ้นกับบุคลากรขององคการบรหิารสวนตําบลหวยบง 

 4.เพื่อใหบุคลากรขององคการบรหิารสวนตําบลหวยบง  ปฏิบัตอิยางมปีระสิทธภิาพและ

ประสิทธิผลมากท่ีสุด 

 5.เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทองถิ่นใหมีทักษะและความรูในการปฏิบัตงิานดังนี้ 

  -ดานความรูท่ัวไปในการปฏบิัติงาน 

  -ดานความรูและทักษะของงานแตละตําแหนง 

  -ดานการบรหิาร 

  -ดานคุณสมบัติสวนตัว 

  -ดานศลีธรรมคุณธรรม  

การวเิคราะหจุดออน - จุดแข็ง – โอกาส – อุปสรรค  (SWOT) 

 ในการพัฒนาบุคลากรขององคการบรหิารสวนตําบลหวยบง  เพื่อใหเขาถงึการพัฒนาอยางชัดเจน

จึงดําเนนิการวเิคราะหจุดออน – จุดแข็ง  - โอกาส –อุปสรรค  (SWOT)  ดงัน้ี 

 จุดออน 

 -บุคลากรบางสวนขาดความกระตอืรอืรนที่จะเขาอบรม/ประชุมภายนอกหนวยงาน 

 จุดแข็ง 

 -บุคลากรสวนใหญมีความตัง้ใจท่ีจะเขาอบรม/ประชุมภายนอกหนวยงาน 

 -ผูบรหิาร อปท. มนีโยบายสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนาในรูปแบบตางๆ 

 โอกาส 

 -องคการบริหารสวนตําบลหวยบง  เปนตําบลตนแบบในดานตางๆหลายเรื่อง  ทําใหมักไดรับ

โอกาสใหเขารวมกิจกรรมที่จดัภายในตําบล 

 อุปสรรค 

 -หลักสูตรการฝกอบรมบางหลักสูตรมีคาใชจายสูงและใชเวลาการอบรมจํานวนหลายวัน  ทําใหไม

สามารถสงบุคลากรเขารวมได 

 -หนวยงานราชการภายนอกลงพื้นท่ีเพื่อจัดทําโครงการในตําบลหวยบงอยูเสมอในฐานะตําบล

ตนแบบทําใหบุคลากรไมมเีวลาเดินทางไปเขารวมอบรม/สัมมนา  พัฒนาความรู 
 

วสัิยทัศนดานบุคลากร 

 องคการบรหิารสวนตําบลหวยบง  กําหนดวสิัยทัศนดานบุคลากรขององคกร  ดังนี้ 

 “คนพัฒนา  งานพฒันา  ทองถิ่นพัฒนา” 

ยุทธศาสตรดานบุคลากร 

 เพื่อความชัดเจน  สามารถมองเห็นภาพการพัฒนาบุคลากรไดอยางเปนระบบ  องคการบรหิาร

สวนตําบลหวยบง  จงึกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรออกเปน  3  ยุทธศาสตร  ดังนี้ 



   

 1.แนวทางสงเสรมิขาราชการ  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ใหไดรับการอบรม/สัมมนา  

เสรมิสรางความรูความสามารถ 

 2.แนวทางสงเสรมิขาราชการ  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ใหไดรับการพัฒนาสงเสรมิดาน

คุณธรรมจรยิธรรม 

 3.แนวทางการสอนงานใหกับขาราชการ  พนักงานจางที่บรรจใุหม 

 4.แนวทางการใหคําปรกึษา / แนะนําจากผูบังคับบัญชาสูผูใตบังคับบัญชา 

 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น 

 1.แนวทางการสงเสรมิขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่นใหไดรับการอบรม / สัมมนาเสรมิสราง

ความรูความสามารถ 

 2.แนวทางสงเสรมิขาราชการการเมอืงฝายสภาทองถิ่นใหไดรับการพัฒนาสงเสรมิดานคุณธรรม / 

จรยิธรรม 

 3.แนวทางการสอนงานใหกับขาราชการการเมอืงฝายสภาทองถ่ินท่ีไดรับการเลอืกตัง้ใหมโดย

ถายทอดจากขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่นที่มีประสบการณ 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาขาราชการการเมืองฝายบรหิาร 

 1.แนวทางสงเสรมิขาราชการการเมอืงฝายบรหิารใหไดรับการอบรม/สัมมนาเสริมสรางความรู

ความสามารถ 

 2.แนวทางสงเสรมิขาราชการการเมอืงฝายบรหิารใหไดรบัการพัฒนาสงเสรมิดานคุณธรรม/

จรยิธรรม 

พันธกิจการพัฒนาบุคลากร 

 1.พัฒนาใหบุคลากรทุกภาคสวนไดรับการพัฒนาความรู/ความสามารถ  ทักษะในการปฏิบัติหนาท่ี 

 2.พัฒนาใหบุคลากรทุกภาคสวนไดรับการเสรมิสรางคุณธรรม/จรยิธรรม 

ขอบเขตและแนวทางในการพัฒนาบุคลากร 

 วธิกีารพัฒนาบุคลากรองคการบรหิารสวนตําบล 

 วธิกีารพัฒนาผูบรหิาร  สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  

และพนักงานจาง  องคการบรหิารสวนตําบลเปนหนวยดําเนนิการเอง  หรอือาจดําเนนิการรวมกับสถาบันพัฒนา

บุคลากร  หรอืสวนราชการหรือหนวยงานอื่นเปนผูดําเนนิการอบรม  โดยวธิกีารใดวธิกีารหนึ่งตามความจําเปน

และเหมาะสมดังนี้ 

   

 ในการบริหารงานขององคกรตางๆทรัพยากรทางการบริหารที่สําคัญท่ีสุดขององคกรก็คือ

ทรัพยากรมนุษยขององคกร  เนื่องจากทรัพยากรมนุษยเปนผูใชทรัพยากรทางการบริหารอื่นๆ  

ขององคกรในการดําเนินงานใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสทิธผิล     นอกจากนี้ปรมิาณและคุณภาพของบุคลากรก็เปนปจจัยสําคัญตอความสําเร็จของ

องคกร  ซ่ึงการท่ีองคกรจะสามารถรักษาความสมดุลระหวางปริมาณคนกับปริมาณงานและ



   

คุณภาพของบุคลากรใหเหมาะสมอยางตอเนื่ององคกรจะตองมกีารวางแผนการใชกําลังคนอยาง

เหมาะสม  และมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององคกรใหมีศักยภาพอยางตอเนื่องและ

สม่ําเสมอ 

  องคการบรหิารสวนตําบลหวยบง  ไดเล็งเห็นความสําคัญของบุคลากรผูปฏบัิตงิานใน 

 องคการ  อันไดแก  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางในสังกัด  ซ่ึงจะเปนผู

ขับเคล่ือนภารกิจและยุทธศาสตรของหนวยงานใหสําเร็จผลตามจุดมุงหมายของการพัฒนาที่

กําหนดไว  จงึไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของหนวยงานไว  ดังนี้ 

  (1)จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม  หรอืการประชุมสัมมนา  หรือการประชุมเชงิปฏิบัติการ

ตามหนวยงานตางๆ โดยเฉพาะการฝกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 

  (2)สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  การเขารับการฝกอบรมที่หนวยงานของรัฐหรือ

สถาบันการศึกษาจัดขึ้น  เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีได

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจัดใหมีการฝกอบรมหรอืการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด  

โดยองคการบริหารสวนตําบลหวยบงจะเปนผูจัดอบรมเองหรอืรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ใกลเคียงเพื่อพัฒนาทักษะความรูความสามารถในการปฏิบัตงิานเฉพาะดานหรอืเฉพาะสายงานของ

บุคลากร 

  (3)สงเสริมและสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนความรู  หรือประสบการณในการทํางานระหวาง

เจาหนาที่ทองถิ่นดวยกันเองหรอืผูชํานาญงานหรอืผูเช่ียวชาญจากสวนราชการอื่นๆตลอดจนถึงการ

ขอรับคําแนะนําปรึกษาจากผูกํากับดูแล  หนวยงานตรวจสอบอื่นๆ  เชน  สํานักงานตรวจเงิน

แผนดิน  เปนตน 

  (4)จัดใหมีการศึกษาดูงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น  หรือหนวยงานอื่นทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชนท่ีเปนแบบอยางท่ีดีในการบริหารจัดการองคกรหรือพัฒนาทองถิ่นในดานตางๆเพื่อให

บุคลากรมปีระสทิธภิาพการทํางานใหสูงขึน้ 

  (5)สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหตระหนักถึงการเปนผูรับใชประชาชนในพื้นท่ีการใหบรกิาร

ประชาชนดวยความรวดเร็ว  เสมอภาคและท่ัวถึง  อํานวยความสะดวกและลดขั้นตอนการ

ใหบริการประชาชนเพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับความพึงพอใจจากการใหบริการของ

เจาหนาที่ 

  (6)สงเสรมิและสนับสนุนการนําเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมาใชใจการปฏิบัติงานมาก

ขึ้นเพื่อลดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏบัิตงิานหรอืระยะเวลาในการใหบรกิารประชาชนลดความ

ซํ้าซอนของงานและใชทรัพยากรท่ีไมจําเปนลง  อันจะเปนการใชงบประมาณของหนวยงานใหคุมคา

มากขึ้น 

  (7)สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาองคความรูในวิชาชีพของตนอยางตอเนื่องผาน

การศกึษาทัง้ในระบบและนอกระบบ  รวมถึงการศกึษาตามอัธยาศัย  เพื่อใหบุคลากรไดรับความรู



   

และความสามารถประยุกตใชความรูในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น  

และสงเสรมิใหหนวยงานเปนองคกรแหงการเรยีนรูตอไป 

  (8)สงเสรมิและสนับสนุนใหบุคลากรนําหลักเกณฑและวธิกีารบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาใช

อยางตอเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาล

กําหนด   

 



   

รายละเอยีดของแผนพัฒนาบุคลากร  ในรอบปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

องคการบรหิารสวนตําบลหวยบง  อาํเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 

ลําดับ

ที ่

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมาย

(คน) 

วธิกีาร

พัฒนา 

งบประมาณ ระยะเวลาการ

ดําเนนิงาน 

การตดิตามการประเมนิผล 

๑ อบรมสัมมนาผูบริหารและสมาชิกสภา

ทองถ่ิน  พนักงานสวนตําบล  

ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

เพ่ือรบัทราบปญหาอุปสรรคตางๆ

ในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยน

ความคดิเห็นในดานตางๆเพื่อนํามา

ปรับปรุงการดําเนนิงานใหมี

ประสทิธิภาพมาก 

๖๓ อบรม/ฟง

การ

บรรยาย/

ศึกษาดูงาน 

 ต.ค.๖๐-ก.ย.๖๓ ทดสอบตามแบบที่กําหนด 

๒. อบรมหลักสูตรนักบรหิารงานอบต. เพ่ือเสรมิสรางความรูในดานการ

บรหิารงานทองถ่ิน 

๑ การ

ฝกอบรม 

๕๐,๐๐๐ ต.ค.๖๐-ก.ย.๖๓ ทดสอบตามแบบท่ีกําหนด 

๓. อบรมหลักสูตรนักบรหิารงานการคลัง เพื่อเสรมิสรางความรูในดานการ

บรหิารงานคลัง 

๑ การ

ฝกอบรม 

 ต.ค.๖๐-ก.ย.๖๓ ทดสอบตามแบบที่กําหนด 

๔. อบรมหลักสูตรนักวเิคราะหนโยบายและ

แผน 

เพ่ือเสรมิสรางความรูในดานการ

นโยบายและแผน 

๑ การ

ฝกอบรม 

 ต.ค.๖๐-ก.ย.๖๓ ทดสอบตามแบบที่กําหนด 

๕. อบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล เพื่อเสรมิสรางความรูในดาน

บรหิารงานบุคคล 

๑ การ

ฝกอบรม 

 ต.ค.๖๐-ก.ย.๖๓ ทดสอบตามแบบที่กําหนด 

๖. อบรมหลักสูตรนักวิชาการศึกษา เพื่อเสรมิสรางความรูในดานงาน

การศกึษา 

๑ การ

ฝกอบรม 

 ต.ค.๖๐-ก.ย.๖๓ ทดสอบตามแบบที่กําหนด 

๗. อบรมหลักสูตรปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 

เพ่ือเสรมิสรางความรูในดานการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑ การ

ฝกอบรม 

 ต.ค.๖๐-ก.ย.๖๓ ทดสอบตามแบบที่กําหนด 

 

 



   

ลําดับท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมาย

(คน) 

วธิีการ

พัฒนา 

งบประมาณ ระยะเวลาการ

ดําเนนิงาน 

การติดตามการประเมนิผล 

๘. อบรมหลักสูตรธุรการ เพื่อเสรมิสรางความรูในดานงาน

ธุรการ 

๑ การ

ฝกอบรม 

 ต.ค.๖๐-ก.ย.๖๓ ทดสอบตามแบบที่กําหนด 

๙. อบรมหลักสูตรนักวิชาการคอมพวิเตอร เพื่อเสรมิสรางความรูในดานงาน

คอมพิวเตอร 

๑ การ

ฝกอบรม 

 ต.ค.๖๐-ก.ย.๖๓ ทดสอบตามแบบที่กําหนด 

๑๐. อบรมหลักสูตรงานการเงนิและบัญชี เพื่อเสรมิสรางความรูในดานการเงนิ

และบัญชีของอปท. 

๑ การ

ฝกอบรม 

 ต.ค.๖๐-ก.ย.๖๓ ทดสอบตามแบบที่กําหนด 

๑๑. อบรมหลักสูตรงานพัสด ุ เพื่อเสรมิสรางความรูในดานงานพัสดุ

ของอปท. 

๑ การ

ฝกอบรม 

 ต.ค.๖๐-ก.ย.๖๓ ทดสอบตามแบบที่กําหนด 

๑๒. อบรมหลักสูตรงานจัดเก็บรายได เพื่อเสรมิสรางความรูในดานงาน

จัดเก็บรายไดของอปท. 

๑ การ

ฝกอบรม 

 ต.ค.๖๐-ก.ย.๖๓ ทดสอบตามแบบที่กําหนด 

๑๓. อบรมหลักสูตรนายชางโยธา เพ่ือเสรมิสรางความรูในดานงานโยธา

ของอปท. 

๑ การ

ฝกอบรม 

 ต.ค.๖๐-ก.ย.๖๓ ทดสอบตามแบบที่กําหนด 

๑๔. อบรมหลักสูตรสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือเสรมิสรางความรู  ทัศนคต ิ และ

ความเขาใจบทบาทหนาที่ของสมาชิก

สภาทองถ่ิน 

๑ การ

ฝกอบรม 

 ต.ค.๖๐-ก.ย.๖๓ ทดสอบตามแบบที่กําหนด 

๑๕. อบรมหลักสูตรผูบรหิารทองถ่ิน เพื่อเสรมิสรางความรู  ทัศนคต ิ และ

ศักยภาพของผูบรหิารทองถ่ิน 

๑ การ

ฝกอบรม 

 ต.ค.๖๐-ก.ย.๖๓ ทดสอบตามแบบที่กําหนด 

๑๖. อบรมหลักสูตรนักบรหิารงานทั่วไป เพื่อเสรมิสรางความรูในดานการ

บรหิารงานทั่วไป 

๑ การ

ฝกอบรม 

 ต.ค.๖๐-ก.ย.๖๓ ทดสอบตามแบบที่กําหนด 

 

 



   

ลําดับ

ท่ี 

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมาย

(คน) 

วธิกีาร

พัฒนา 

งบประมาณ ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน 

การตดิตามการประเมนิผล 

๑๗. อบรมมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(ข้ัน

พื้นฐาน) ของอปท. 

เพื่อเสรมิสรางความรูในดาน

มาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

อปท. 

๑ การฝกอบรม  ต.ค.๖๐-ก.ย.๖๓ ทดสอบตามแบบที่กําหนด 

๑๘. ประชุมประจําเดือนรวมกันระหวาง

ผูบรหิาร  พนักงานสวนทองถ่ิน  

ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

เพื่อซักซอมการปฏิบัติงานในรอบ

เดอืนท่ีผานมาและแนวทางการ

ปฏิบัตงิานท่ีถูกตอง 

๓๙ การประชุม  ต.ค.๖๐-ก.ย.๖๓ ทดสอบตามแบบท่ีกําหนด 

๑๙. สงเสรมิการอบรมคุณธรรม/จรยิธรรม

ใหแกพนักงาน  สมาชกิสภาทองถ่ินและ

ฝายบรหิาร 

เพื่อเสรมิสรางใหบุคลากรทุกภาค

สวนเปนผูมีความรูคูคุณธรรม 

๖๓ การอบรม  ต.ค.๖๐-ก.ย.๖๓ ทดสอบตามแบบที่กําหนด 

๒๐. สงบุคลากรทุกภาคสวนเขารับการ

อบรม/สัมมนา ท่ีจัดโดยหนวยงานตางๆ 

เพื่อเสรมิสรางความรู

ความสามารถและทักษะในการ

ปฏิบัตงิานเพิ่มเติมแกบุคลากร 

๖๓ การอบรม  ต.ค.๖๐-ก.ย.๖๓ ทดสอบตามแบบที่กําหนด 

๒๑. อบรมการใชคอมพวิเตอรโปรแกรม

ตางๆ 

เพื่อสรางความรู  ความสามารถ

และทักษะในการปฏิบัตงิาน

เพิ่มเติมแกบุคลากร 

๓๕ การฝกอบรม  ต.ค.๖๐-ก.ย.๖๓ ทดสอบตามแบบที่กําหนด 

๒๒. อบรมหลักสูตรนักบรหิารงาน

สาธารณสุข 

เพื่อเสรมิสรางความรูในดานการ

บรหิารงานสาธารณสุข 

๑ การฝกอบรม  ต.ค.๖๐-ก.ย.๖๓ ทดสอบตามแบบที่กําหนด 

๒๓. อบรมหลักสูตรนักบรหิารงานสวัสดิการ

สังคม 

เพื่อเสรมิสรางความรูในดานการ

บรหิารงานสวัสดกิารสังคม 

๑ การฝกอบรม  ต.ค.๖๐-ก.ย.๖๓ ทดสอบตามแบบที่กําหนด 

 

 



   
๔๙ 

  13. ประกาศคุณธรรมและจรยิธรรมของพนักงานสวนตําบล   

 ลูกจางประจํา  และพนักงานจางองคการบรหิารสวนตําบลหวยบง 

  องคการบรหิารสวนตําบลหวยบง  ไดจัดทําประกาศคุณธรรม  จรยิธรรมของพนักงานสวน

ตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางตามแนวทางที่คณะกรรมการขาราชการ  หรอืพนักงานสวน

ทองถิ่นไดแนะนําไว  เพื่อใหบุคลากรของหนวยงานไดถอืเปนแนวปฏิบัต ิ ดังนี้ 

 1.  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบรหิารสวนตําบลหวยบง  จะพงึปฏบัิตหินาท่ีดวย

ความซื่อสัตย    สุจรติ  และเที่ยงธรรม 

2.  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหวยบง  จะพงึปฏบัิตหินาที่ราชการ

ดวยความอุตสาหะ  เอาใจใสระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ  อยางเต็มกําลัง 

ความสามารถ 

3. พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง องคการบรหิารสวนตําบลหวยบง  จะพงึ

ปฏิบัตตินตอผูรวมงานดวยความสุภาพเรยีบรอย  รักษาความสามัคคแีละไมกระทําการอยางใดที่เปน

การกลั่นแกลงกัน 

4. พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลหวยบง  จะพงึ

ตอนรับใหความสะดวก  ใหความเปนธรรมและใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอราชการ

เก่ียวกับหนาที่ของตน  โดยไมชักชาและดวยความสุภาพเรยีบรอยไมดูหมิ่น เหยยีดหยาม  กดขี่หรอืขม

เหงประชาชนผูมาตดิตอราชการ 
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แบบวเิคราะหกําหนดตําแหนง 

องคการบรหิารสวนตําบลหวยบง   อําเภอเมืองชัยภูม ิ จังหวัดชัยภูมิ 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดมิ) 

มาตรฐานปรมิาณงาน/ตําแหนง ป ปรมิาณงานจรงิท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังท่ีตองการเพิ่ม/

ลด 

รวม 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

สํานักปลัด 

นักบรหิารงานทองถ่ิน 

(ปลัด อบต.) 

1 ในฐานะรองปลัดองคการบรหิารสวนตําบลทําหนาท่ี

พจิารณาทําความเหน็สรุปรายงานเสนอแนะและ

ดําเนนิงานตามกฎหมายและระเบียบคําส่ังท่ีตองใช

ความชํานาญเกี่ยวกับการบรหิารงานองคการบริหาร

สวนตําบลโดยปฏบิัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึง่หรอื

หลายอยางเชนการอนุญาตการอนุมัติการดูแล

ผลประโยชนของอบต. การประกอบการคาซึ่งเปนท่ี

รังเกียจหรอือาจเปนอันตรายแกสุขภาพและหนาท่ีอื่น

ตามพ.ร.บ.สาธารณสุขการรักษาความสงบเรยีบรอย

ของประชาชนจัดใหมแีละบํารุงทางบกและทางน้ํา

รักษาความสะอาดของถนนหรอืทางเดนิและที่

สาธารณะรวมท้ังการกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

ปองกันและระงับโรคตดิตอจัดใหมเีครื่องมอืเครื่องใช

ในการดับเพลงิใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรมจัดใหมี

นํ้าสะอาดหรอืการประปาจัดใหมโีรงฆาสัตวจัดใหมี

สุสานฌาปนสถานบํารุงและสงเสรมิการทํามาหากนิ

ของราษฎรจัดใหมีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษ

- รายงานเสนอแนะและดําเนนิงานตามกฎหมาย

และระเบียบคําสั่งที่ตองใชความชํานาญ  จํานวน  

48  เรื่อง 

-  จัดใหมีและบํารุงทางบกและทางนํ้า 

จํานวน  10  คร้ัง 

-  ปองกันและระงับโรคติดตอ  จํานวน  12  

คร้ัง 

-  จัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรอืแสงสวาง  

จํานวน    36   เรื่อง  

-  ปฏิบัตงิานราชการอื่น ๆ   จํานวน  200  

เรื่อง 

 

- 

 

- 

 

- 
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รักษาคนเจ็บไขจัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรอืแสง

สวางโดยวธิอีื่นจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ําเทศ

พาณชิยจัดใหมแีละบํารุงสวมสาธารณะจัดใหมีและ

บํารุงสงเคราะหมารดาและเด็กจัดใหมีและบํารุง

โรงพยาบาลจัดใหมีการสาธารณูปการจัดใหมีการ

จัดทํากิจการซึ่งจําเปนเพื่อการสาธารณ สุขจัดตัง้และ

บํารุงโรงเรยีนอาชวีศกึษาจัดใหมีและบํารุงสถานท่ี

สําหรบัการกีฬาและพลศึกษาจัดใหมีและบํารงุ

สวนสาธารณะสวนสัตวและสถานที่พักผอนหยอนใจ

ปรับปรุงแหลงเสื่อมโทรมและรักษาความเรยีบรอย

ของทองถ่ินกิจการอยางอื่นซึ่งจําเปนเพื่อการ

สาธารณสุขและหนาที่อื่นๆซึง่มคีําสั่ง

กระทรวงมหาดไทยหรอืกฎหมายบัญญัตใิหเปนหนาที่

ขององคการบรหิารสวนตําบลเชนการเลอืกตัง้สมาชิก

สภาองคการบรหิารสวนตําบลเลขานุการสภาองคการ

บรหิารสวนการจัดการใหความสะดวกและรักษา

ความสงบเรยีบรอยในการเลอืกตัง้ของแตละหนวย

เลอืกตัง้ท่ีอยูในทองท่ีการจัดการใหความสะดวกและ

รักษาความสงบเรยีบรอยในการ 

เลอืกตัง้การขออนุมัติจางลูกจางและคนงานองคการ

บรหิารสวนตําบลการขออนุมัตเิลื่อนขัน้เงนิเดอืน

ลูกจางคนงานและพนักงานสวนตําบลประจําปการขอ

อนุมัตใิชจายเงนิสะสมขององคการบรหิารสวนตําบล



   

เปนกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเขาบรรจุเปน

พนักงานสวนตําบลที่ก.อบต. จังหวัดแตงตัง้เปนกรรม 

การสอบสวนพนักงานสวนตําบลผูถูกกลาว หากระทํา

ผิดวนิัยเปนเจาหนาที่งบประมาณเปนเจาหนาท่ี

เก่ียวกับการศึกษาเปนเจาหนาท่ีเกี่ยวกับการควบคุม

โรคระบาดสัตวเปนกรรมการควบคมุรักษาทรัพยสนิ

ขององคการบรหิารสวนตําบลเปนผูเก็บรักษาเอกสาร

สําคัญขององคการบรหิารสวนตําบลเปนผูรับผดิชอบ

เก่ียวกับการเงนิท่ัวไปขององค การบรหิารสวนตําบล

ตรวจฎีกาเบิกจายเงนิลงนามถอนเงนิจากธนาคาร

พาณชิยธนาคารออมสนิคลังจังหวัดเปนกรรมการ

รักษาเงนิขององคการบริหารสวนตําบลเปนพนักงาน

เจาหนาท่ีประเมินภาษีโรงเรอืนเปนพนักงานเจาหนาท่ี

ประเมินภาษีบํารงุทองท่ีเปนพนัก งานเจาหนาที่

ประเมินภาษีปายเปนพนักงานเจาหนาท่ีควบคุมการ

ฆาและออกใบอาชญาบัตรการฆาและการจําหนาย

เนื้อสัตวเปนเจาหนาที่ดับเพลงิเปนเจาหนาท่ีพสัดุเปน

เจาหนาท่ีจัดทํารายงานประจําปเปนกรรมการตรวจ

รับวัสดุและกรรมการควบคุมการกอ สรางเปน

กรรมการตรวจสภาพอาคารเปนกรรมการควบคุม

การรับสงเงนิเปนกรรมการอํานวยการศึกษาเปน

กรรมการระชาสัมพันธเปนกรรมการจัดงานประจําป

อันเปนประเพณทีองถ่ินหรอืงานราชพธิงีานรัฐพธิเีปน



   

กรรม การชวยเหลอืและบรรเทาทุกขประชาชนใน

ทองถ่ินในกรณเีกดิภัยธรรมชาตแิละสาธารณภัยตางๆ

เปนตนฝกอบรมและใหคาํแนะนําปรกึษาในการ

ปฏิบัตงิานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาตอบปญหา

ช้ีแจงตางๆเก่ียวกับงานในหนาที่เขารวมประชุม

คณะกรรมการตางๆตามที่ไดรบัแตงต้ังเขารวมประชุม

ในการกําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราช การ

ท่ีสังกัดและปฏิบัตหินาที่อื่นที่เก่ียวของในฐานะหัวหนา

หนวยงานนอกจากปฏิบัตงิานดังกลาวขางตนแลวยัง

ทําหนาท่ีกําหนด นโยบายการปฏิบัติงานพจิารณาวาง

อัตรา กําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของงานที่รับ 

ผิดชอบตดิตอประสานงานวางแผนมอบ หมายงาน

วนิิจฉัยสั่งการควบคมุตรวจสอบใหคําปรึกษาแนะนํา

ปรับปรุงแกไขตดิตามประเมินผลและแกปญหา

ขอขัดของในการปฏบิัตงิานที่รับผดิชอบดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดมิ) 

มาตรฐานปรมิาณงาน/ตําแหนง ป ปรมิาณงานจรงิท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังท่ีตองการเพิ่ม/

ลด 

รวม 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

สํานักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป 
( หัวหนาสํานักปลัด ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 พิจารณา   ศึกษา   วิเคราะห   ทําความเห็น   สรุป

รายงาน  เสนอแนะ  และดําเนินการปฏบิัติงานที่ตองใช

ความชํานาญพิเศษเก่ียวกับงานบริหารทั่วไปหรืองาน

เลขานุการ    โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานตาง ๆ  

หลายดานเชน   งานธุรการ  งานบุคคล   งานนิติการ  

งานประชาสัมพันธ  งานทะเบียนงานนโยบายและแผน 

งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว   งานรักษาความ

สงบเรียบรอย  งานจัดระบบงาน  งานการเงินและบัญชี  

งานพัสดุ  งานจัดพิมพและแจกจายเอกสาร  งานระเบียบ

และสัญญา  งานรวบรวมขอมูลสถิติ  งานแปลเอกสาร  

งานเตรียมเร่ืองและเตรยีมการสําหรับการประชุม  งาน

บันทึกเร่ืองเสนอที่ประชุม   งานทํารายงานการประชุม

และรายงานอ่ืน  ๆ   งานติดตอกับหนวยงานและบุคคลต

างๆ  งานติดตามผลงาน  เปนตน   ตอบปญหาและชี้แจง

เรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาที่   เขารวมประชุม

คณะกรรมการตาง  ๆ  ตามที่ไดรับแตงตั้งเขารวมประชุม

ในการกําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการที่

สังกัด 

1.ทําความเห็น   สรุปรายงาน  เสนอแนะขอราชการ

ทั่วไป  จํานวน  30  เรื่อง 

2. ดําเนินการปฏิบัติงานที่ตองใชความชํานาญพิเศษ

เก่ียวกับงานบริหารท่ัวไปหรืองานเลขานุการ    

จํานวน  45  เร่ือง 

3. งานติดตอหนวยงานและบุคคลตางๆงานติดตาม

ผลงาน   จํานวน  40  เร่ือง 

4.  งานนโยบายและแผน จํานวน 15  เร่ือง 

5.  แกปญหาขอขัดของในการปฏบิัติงานในหนวย

งานที่รับผิดชอบ   จํานวน   45  เร่ือง 

6. งานราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกอง

หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบล

โดยเฉพาะจํานวน   40   เรื่อง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

  ในฐานะหัวหนาหนวยงานทําหนาที่กําหนดนโยบายการ

ปฏิบัติ งาน พิจารณาวางอัตรากําลั ง เจ าหน าที่และ

 
 
 

    



   

งบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบติดตอประสานงาน

วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม

ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนําปรับปรุงแกไข  ติดตาม

ประเมินผล   และแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานใน

หนวยงานทีร่บัผิดชอบดวยและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ 

รวมท้ังงานราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง

หรือส วนราชการใดในองค การบริหารส วนตําบล

โดยเฉพาะ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดมิ) 

มาตรฐานปรมิาณงาน/ตําแหนง ป ปรมิาณงานจรงิท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังท่ีตองการเพิ่ม/

ลด 

รวม 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

สํานักปลัด 
นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
1 

ปฏิบัติงานท่ีคอนขางยากมากเก่ียวกับการวิเคราะห
นโยบายและแผนโดยปฏิบัติหนาที ่
อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเชนศึกษาวิเคราะหวิจัย
ประสานแผนประมวลแผนพิจารณาเสนอแนะเพื่อ
ประกอบการกําหนดนโยบายจัดทําแผนโครงการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและโครงการตางๆซึ่ง
อาจเปนนโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ
สังคมการเมืองการบริหารหรือความมั่นคงของประเทศ
ท้ังนีอ้าจเปนนโยบายแผนงานขององคการบริหารสวน
ตําบลและโครงการระดับชาติแลวแตกรณีใหคําปรึกษา
แนะนําในทางปฏิบัติแกเจาหนาที่ระดบัรองลงมาตอบ
ปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆเก่ียวกับงานในหนาที่และ
ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของในฐานะหัวหนาหนวยงาน
นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลวยังทํา
หนาท่ีติดตอประสานงานวางแผนมอบหมายงานควบคุม
ตรวจสอบใหคําปรึกษาแนะนําปรับปรุงแกไขติดตาม
ประเมินผลและแกปญหา  ขัดของในการปฏิบัติงานใน
หนวยงานที่รบัผิด ชอบดวยในฐานะผูชวยหัวหนา

-  จัดทําแผนพัฒนาสามป    
จํานวน 1 คร้ัง 
-  จัดทําแผนชุมชน   จํานวน   1   คร้ัง 
-  จัดทํารายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
จํานวน  1   คร้ัง 
-  จัดทําแผนการดําเนินงานจํานวน 1  คร้ัง 
-  จัดทําการประชุมประชาคม จํานวน 11 ครั้ง 
-  จัดทํากิจกรรมอบรม / ศึกษาดูงาน  จํานวน 2 
ครั้ง 
-  ปฏิบัติหนาที่ราชการอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับ 
มอบหมาย    จํานวน  36 คร้ัง 

 
- 

 
- 

 
- 
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หนวยงานทําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่
ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดมิ) 

มาตรฐานปรมิาณงาน/ตําแหนง ป ปรมิาณงานจรงิท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังท่ีตองการเพิ่ม/

ลด 

รวม 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

สํานักปลัด 
นักทรัพยากรบุคคล 

1 ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเก่ียวกับงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบลโดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือ
หลายอยาง เชน ดําเนินการเก่ียวกับการสอบ  ดําเนินการ
ออกคําสั่งเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้งและอ่ืนๆที่เก่ียวกับงาน 
บุคคล  ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ  
รวบรวม  ศึกษาวิเคราะหปญหาในการสรรหาและพัฒนา
บุคคล  รวบรวมรายละเอียดขอมูลเพื่อชี้แจงเหตุผลในการ
ดําเนินการเร่ืองการขออนุมัติเกี่ยวกับงานบุคคลใหเปนไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ดําเนินการเรื่องการ
ขอรับบําเหน็จบํานาญและเงินทดแทน  จัดทํา  แกไข
เปลี่ยนแปลงบญัชีขอถือจายเงินเดือนของพนักงานสวน
ตําบล  ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่
ระดับรองลงมา  และปฏบิัติหนาที่อ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 
 
 
 

-ดําเนินการประเมินเลื่อนขั้นเงนิเดือนพนักงานสวน
ตําบล     จํานวน   ๒    ครั้ง 
-ดําเนินการประเมินเลื่อนขั้นเงนิเดือนพนักงานจาง             
จํานวน   ๑    ครั้ง 
-จัดทําคําสั่งงานบุคคล  จํานวน   ๒๐   คร้ัง 
-ดําเนินงานเก่ียวกับบริหารงานบุคคล  จํานวน   ๒๐   
ครั้ง 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 



   

 

 

 

 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดมิ) 

มาตรฐานปรมิาณงาน/ตําแหนง ป ปรมิาณงานจรงิท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังท่ีตองการเพิ่ม/

ลด 

รวม 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

สํานักปลัด 
เจาพนักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
 

1 ปองกันมิใหเกิดเพลิงไหม ระงับอัคคีภัยที่เกิดข้ึนโดย
รวดเร็วมิใหลุกลามออกไปลด 
อันตรายและความเสียหายที่เกิดเพลิงไหมรักษาและบํารุง
ขวัญตลอดจนทรัพยสินของประชาชนเปนสวนใหญ
ปองกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัยวาตภัยการ
อพยพผูประ สบภัยและทรัพยสิน   ชวยเหลือสงเคราะหผู
ประสพภัยการฟนฟูบูรณะสิ่งชํารุดเสียหายใหคืนสภาพ
เดิมตามแผนที่องคการบริหาร สวนตําบลไดกําหนดไวเปน
ตน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 
 
 
 
 

-   ปองกันมิใหเกิดเพลิงไหมจํานวน 8 เรื่อง 
-   ลดอันตรายและความเสียหายที่เกิดเพลิงไหม   
จํานวน  12  เร่ือง 
-   รักษาและบํารุงขวัญตลอดจนทรัพยสิน 
ของประชาชน  จํานวน   18  เร่ือง 
-จัดกิจกรรมเพ่ือปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
จํานวน   ๓   เร่ือง 

- - - 1 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดมิ) 

มาตรฐานปรมิาณงาน/ตําแหนง ป ปรมิาณงานจรงิท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังท่ีตองการเพิ่ม/

ลด 

รวม 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

สํานักปลัด 
เจาพนักงานธุรการ 

 

1 ปฏิบัติงานขั้นตนเก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณ
ธรรมดาที่ไมยากภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิด
หรือตามคําสั่งหรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางแน
ชัดหรือละเอียดถี่ถวนและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมายลักษณะงานที่ปฏิบัติรับสงลงทะเบียนแยก
ประเภทและจดัสงหนังสือเอกสารใหหนวยงานที่เก่ียวของ
เก็บและคนหาหนังสือกรอกแบบฟอรมและรางหนังสือ
โตตอบงายๆตรวจทานความถูกตองของตัวเลขและ
ตัวหนังสือพิมพและคัดสําเนาหนังสือเอกสารตรวจเอกสาร
หลักฐานและคัดลอกลงรายการตางๆชวยจัดหาดูแลรักษา
และเบิกจายพัสดุครุภณัฑชวยรวบรวมขอมูลและสถิติ
ท่ัวไปชวยทําบันทึกยอเร่ืองชวยจัดเตรียมและใหบริการใน
เรื่องสถานท่ีวัสดุอุปกรณชวยติดตออํานวยความสะดวก
และปฏบิัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 
 

1.  ลงทะเบียนหนังสือรับ    
    จํานวน 1,400  เรื่อง 
2.  ลงทะเบียนหนังสือสง      
  จํานวน  800    เรื่อง 
3.  ราง-จัดทําหนังสือราชการ  
จํานวน  300    เร่ือง 
4.  จัดทํารายงานการประชุม    
 จํานวน  36    เรื่อง 
5.  คัดลอกรายการตาง ๆ           
จํานวน  80   เรื่อง 

1 - - 1 

 

 

 



   

 

 

 

 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดมิ) 

มาตรฐานปรมิาณงาน/ตําแหนง ป ปรมิาณงานจรงิท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังท่ีตองการเพิ่ม/

ลด 

รวม 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

สํานักปลัด 

นักวิชาการศกึษา 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดมิ) 

มาตรฐานปรมิาณงาน/ตําแหนง ป ปรมิาณงานจรงิท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังท่ีตองการเพิ่ม/

ลด 

รวม 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

สํานักปลัด 

นักวิชาการ

คอมพวิเตอร 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดมิ) 

มาตรฐานปรมิาณงาน/ตําแหนง ป ปรมิาณงานจรงิท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังท่ีตองการเพิ่ม/

ลด 

รวม 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

สํานักปลัด 

ผูชวยเจาพนักงาน

ปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดมิ) 

มาตรฐานปรมิาณงาน/ตําแหนง ป ปรมิาณงานจรงิท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังท่ีตองการเพิ่ม/

ลด 

รวม 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

สํานักปลัด 

พนักงานขับรถยนต 

 

       

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดมิ) 

มาตรฐานปรมิาณงาน/ตําแหนง ป ปรมิาณงานจรงิท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังท่ีตองการเพิ่ม/

ลด 

รวม 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

สํานักปลัด 

พนักงานขับรถกูชพี

กูภัย 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดมิ) 

มาตรฐานปรมิาณงาน/ตําแหนง ป ปรมิาณงานจรงิท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังท่ีตองการเพิ่ม/

ลด 

รวม 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

สํานักปลัด 

คนงานท่ัวไป 

๑ ปฏิบัตงิานที่ตองใชแรงงานท่ัวไปและปฏิบัติงานตามที่

ผูบังคบับัญชามอบหมาย 

๑.ปฏิบัตงิานท่ีตองใชแรงงานทั่วไปจํานวน  ๒๐๐  

เรื่อง 

๒.ปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  

จํานวน  ๒๐๐  ครัง้ 

- - - ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดมิ) 

มาตรฐานปรมิาณงาน/ตําแหนง ป ปรมิาณงานจรงิท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังท่ีตองการเพิ่ม/

ลด 

รวม 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

กองคลัง 
 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหางานการคลัง) 

1 พิจารณาศึกษาวิเคราะหทําความเห็นเสนอ แนะและ
ดําเนินการปฏิบัติงานบริหารงานการคลังท่ีตองใชความ
ชํานาญโดยตรวจสอบการจัดงานตางๆเก่ียวกับงานการ
คลังหลายดานเชนงานการคลังงานการเงินและบัญชีงาน
การจัดเก็บรายไดงานรวบรวมขอมูลสถิติและวิเคราะห
งบประมาณ งานพัสดุ งานธุรการ งานจัดการเงินกูงานจัด
ระบบงานงานบุคคลงานตรวจสอบรับรองความถูกตอง
เก่ียวกับการเบิกจายงานรับรองสิทธิการเบิก เงิน
งบประมาณการควบคุมการปฏิบัติเก่ียว กับการเบิกจาย
การเก็บรักษาทรัพยสินที่มีคาและหลักฐานแทนตัวเงิน
พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงนิตางๆรายงานการ
ปฏิบัติงานสรปุเหตุผลการปฏิบัติงานดานตางๆพิจารณา
วินิจฉัยผลการปฏิบัติงานซึ่งจะตองวางแผนงานดานตางๆ
ใหการปฏิบัติงานของหนวยงานที่สังกัดหนวยงานการคลัง
ปฏิบัติ งานอยางมีประสิทธิภาพตลอดจนควบคุมการ
ตรวจสอบและประเมินผลทํารายงาน 
ประเมินผลการใชจายเงนิงบประมาณพิจารณาปรับปรุง
แกไขศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับรายไดรายจายจริงเพ่ือ
ประกอบการ 

1.  ศึกษาวิเคราะหทําความเห็น  เสนอแนะและ
ดําเนินการปฏิบัติงานบริหารงานการคลังที่ตองใช
ความชํานาญ   
  จํานวน  48  เรื่อง 
2.  ตรวจสอบรับรองความถูกตองเกี่ยวกับการ
เบิกจาย   จํานวน   400   เรื่อง 
3.  พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินตางๆ   
จํานวน   48  เร่ือง 
4.  ตรวจสอบการเบิกจายวัสดุครุภัณฑการจัดซื้อ
การจาง   จํานวน   150  เร่ือง 
5.  ปฏิบัติหนาที่ราชการอื่น 
จํานวน 36  เร่ือง 

- - - 1 



   

พิจารณาวิเคราะหการประมาณการรายรับรายจาย
กําหนดรายจายของหนวยงานเพ่ือใหเกิดการประหยัดและ
คลองตัวในการปฏิบัติ งานโดยทั่วไปของอบต. สืบหา
แหลงที่มาของรายไดดําเนินการใหมีการชําระภาษีและคา 
ธรรมเนียมตางๆอยางท่ัวถึงตรวจสอบการรายงานการเงนิ
และบัญชีตางๆตรวจสอบการเบิกจายวัสดุครุภัณฑการ
จัดซื้อการจางรวมเปนกรรมการตางๆตามที่ไดรับมอบ 
หมายเชนเปนกรรมการรักษาเงินเปนกรรม การตรวจการ
จางเปนกรรมการตรวจรับพัสดุฯลฯเสนอขอมูลทางดาน
การคลังเพ่ือพิจารณาปรับปรุงแกไขปญหาการปฏิบัติงาน
เปนตนฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําตอบปญหาและ
ชี้แจงเก่ียวกับงานในหนาที่เขารวมประชุมคณะกรรมการ
ตางๆตามที่ไดรับแตงตั้งเขารวมประชุมในการกําหนด
นโยบายและแผนงานของหนวยงานที่สังกัดและปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนที่เก่ียวของในฐานะหัว หนาหนวยงานนอกจาก
อาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลวยังทําหนาที่กําหนด 
นโยบายการปฏิบัติงานพิจารณารางตรากําลังเจาหนาที่
และงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบติดตอ
ประสานงานวางแผนมอบ 

หมายงานวินิจฉัยสั่งการควบคุมตรวจสอบใหคําปรึกษา
แนะนําปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผลและแกปญหา
ขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 
 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดมิ) 

มาตรฐานปรมิาณงาน/ตําแหนง ป ปรมิาณงานจรงิท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังท่ีตองการเพิ่ม/ลด รวม 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

กองคลัง 
นักวิชาการเงนิและบัญช ี
 

1 ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรหรือมีความรบัผิด ชอบไมสูง
นักเก่ียวกับงานการเงินและบัญชีโดยปฏิบัติหนาที่อยางใด
อยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เชน  ตรวจสอบหลักฐานและ
ใบสําคัญการเบิกจายเงิน  จัดทําบัญชีทั่วไปของราชการ 
เชน ทําบัญชีเงินสด  บัญชีเงินฝากธนาคารบัญชีแยก
ประเภทเปนตนชวยพิจารณาตั้งงบประมาณหมวดที่ไมมี
ปญหา เชน คาเชาบาน คาลวงเวลา คาใชสอย คาวัสดุ 
เปนตนควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณ  ตรวจทาน
การตั้งฎีกาเบิกจาย  ทําหนังสือโต ตอบเก่ียวกับ การ เงิน 
การบัญชี การงบประมาณ  จัดสรรเงินงบประมาณ
รายจายตามยอดที่ไดรับอนุมัติแลว  ตรวจสอบงบเดือนทํา
รายงานการเงนิ  ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก
เจา หนาที่ระดับรองลงมา ติดตอประสานงานและปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
 

1. ปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรเก่ียวกับงาน
การเงินและบัญชี      
จํานวน    100  เร่ือง 
2. ทําบัญชีเงนิสด  บัญชีเงนิฝากธนาคารบัญชี      
จํานวน   100  เรื่อง 
3. ตรวจทานการตั้งฎีกาเบิกจาย   
จํานวน100  เรื่อง 
4. ปฏิบัติหนาท่ีราชการอ่ืน  
จํานวน36  เร่ือง 
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สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดมิ) 

มาตรฐานปรมิาณงาน/ตําแหนง ป ปรมิาณงานจรงิท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังท่ีตองการเพิ่ม/ลด รวม 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

กองคลัง 
เจาพนักงานพัสดุ 
 

1 ปฏิบัติงานที่ยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงเก่ียวกับ
งานพัสดุโดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
อยาง  เชน  จัดหา  จัดซื้อ  วาจาง  ตรวจรับ  เก็บรักษา
จัดทําทะเบียนเบิกจาย  ทํารายงานตรวจสอบและเก็บ
รักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ  
ดําเนินการจัดซื้อและวาจาง  ติดตอประสานงานกับบุคคล
และหนวยงานที่เก่ียวของชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริง
เก่ียวกับงานพัสดุ  ศึกษาและเสนอความเห็นชอบเก่ียวกับ
ระเบียบงานพัสดุตรวจรางสัญญาซื้อสัญญาจางบันทึกและ
หนังสือโตตอบเก่ียวกับงานพัสดเุปนตน  ใหคําปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  
ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆเก่ียวกับงานในหนาท่ี
ติดตอประสานงานและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ  
ในฐานะหัวหนาหนวยงานนอกจากอาจปฏิบัติหนาที่
ดังกลาวขางตนแลวยังทําหนาท่ีติดตอประสานงาน
วางแผนมอบหมายงานควบคุมตรวจสอบใหคําปรึกษา
แนะนําปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผลและแกปญหา

1. ปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรเก่ียวกับงาน
การเงินและบัญชี      
จํานวน    100  เร่ือง 
2. ทําบัญชีเงนิสด  บัญชีเงนิฝากธนาคารบัญชี      
จํานวน   100  เรื่อง 
3. ตรวจทานการตั้งฎีกาเบิกจาย   
จํานวน100  เรื่อง 
4. ปฏิบัติหนาท่ีราชการอ่ืน  
จํานวน36  เร่ือง 
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ขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 
 

 

 

 

 

 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดมิ) 

มาตรฐานปรมิาณงาน/ตําแหนง ป ปรมิาณงานจรงิท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังท่ีตองการเพิ่ม/ลด รวม 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

กองคลัง 
เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 
 

1 ปฏิบัติงานที่ยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงเก่ียวกับ
งานพัสดุโดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
อยาง  เชน  จัดหา  จัดซื้อ  วาจาง  ตรวจรับ  เก็บรักษา
จัดทําทะเบียนเบิกจาย  ทํารายงานตรวจสอบและเก็บ
รักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ  
ดําเนินการจัดซื้อและวาจาง  ติดตอประสานงานกับบุคคล
และหนวยงานที่เก่ียวของชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริง
เก่ียวกับงานพัสดุ  ศึกษาและเสนอความเห็นชอบเก่ียวกับ
ระเบียบงานพัสดุตรวจรางสัญญาซื้อสัญญาจางบันทึกและ
หนังสือโตตอบเก่ียวกับงานพัสดุเปนตน  ใหคาํปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  
ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆเก่ียวกับงานในหนาท่ี
ติดตอประสานงานและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ  
ในฐานะหัวหนาหนวยงานนอกจากอาจปฏิบัติหนาที่
ดังกลาวขางตนแลวยังทําหนาท่ีติดตอประสานงาน
วางแผนมอบหมายงานควบคุมตรวจสอบใหคําปรึกษา
แนะนําปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผลและแกปญหา

1. ปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรเก่ียวกับงาน
การเงินและบัญชี      
จํานวน    100  เร่ือง 
2. ทําบัญชีเงนิสด  บัญชีเงนิฝากธนาคารบัญชี      
จํานวน   100  เรื่อง 
3. ตรวจทานการตั้งฎีกาเบกิจาย   
จํานวน100  เรื่อง 
4. ปฏิบัติหนาท่ีราชการอ่ืน  
จํานวน36  เร่ือง 
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ขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 
 

 

 

 

 

 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดมิ) 

มาตรฐานปรมิาณงาน/ตําแหนง ป ปรมิาณงานจรงิท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังท่ีตองการเพิ่ม/ลด รวม 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

กองคลัง 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
 

1 ปฏิบัติงานที่ยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงเก่ียวกับ
งานพัสดุโดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
อยาง  เชน  จัดหา  จัดซื้อ  วาจาง  ตรวจรับ  เก็บรักษา
จัดทําทะเบียนเบิกจาย  ทํารายงานตรวจสอบและเก็บ
รักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ  
ดําเนินการจัดซื้อและวาจาง  ติดตอประสานงานกับบุคคล
และหนวยงานที่เก่ียวของชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริง
เก่ียวกับงานพัสดุ  ศึกษาและเสนอความเห็นชอบเก่ียวกับ
ระเบียบงานพัสดุตรวจรางสัญญาซื้อสัญญาจางบันทึกและ
หนังสือโตตอบเก่ียวกับงานพัสดุเปนตน  ใหคาํปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  
ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆเก่ียวกับงานในหนาท่ี
ติดตอประสานงานและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ  
ในฐานะหัวหนาหนวยงานนอกจากอาจปฏิบัติหนาที่
ดังกลาวขางตนแลวยังทําหนาท่ีติดตอประสานงาน
วางแผนมอบหมายงานควบคุมตรวจสอบใหคําปรึกษา
แนะนําปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผลและแกปญหา

1. ปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรเก่ียวกับงาน
การเงินและบัญชี      
จํานวน    100  เร่ือง 
2. ทําบัญชีเงนิสด  บัญชีเงนิฝากธนาคารบัญชี      
จํานวน   100  เรื่อง 
3. ตรวจทานการตั้งฎีกาเบิกจาย   
จํานวน100  เรื่อง 
4. ปฏิบัติหนาท่ีราชการอ่ืน  
จํานวน36  เร่ือง 
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ขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 
 

 

 

 

 

 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดมิ) 

มาตรฐานปรมิาณงาน/ตําแหนง ป ปรมิาณงานจรงิท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังท่ีตองการเพิ่ม/ลด รวม 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

กองคลัง 
ผูชวยเจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี
 

1 ปฏิบัติงานที่ยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงเก่ียวกับ
งานพัสดุโดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
อยาง  เชน  จัดหา  จัดซื้อ  วาจาง  ตรวจรับ  เก็บรักษา
จัดทําทะเบียนเบิกจาย  ทํารายงานตรวจสอบและเก็บ
รักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ  
ดําเนินการจัดซื้อและวาจาง  ติดตอประสานงานกับบุคคล
และหนวยงานที่เก่ียวของชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริง
เก่ียวกับงานพัสดุ  ศึกษาและเสนอความเห็นชอบเก่ียวกับ
ระเบียบงานพัสดุตรวจรางสัญญาซื้อสัญญาจางบันทึกและ
หนังสือโตตอบเก่ียวกับงานพัสดุเปนตน  ใหคาํปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  
ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆเก่ียวกับงานในหนาท่ี
ติดตอประสานงานและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ  
ในฐานะหัวหนาหนวยงานนอกจากอาจปฏิบัติหนาที่
ดังกลาวขางตนแลวยังทําหนาท่ีติดตอประสานงาน
วางแผนมอบหมายงานควบคุมตรวจสอบใหคําปรึกษา
แนะนําปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผลและแกปญหา

1. ปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรเก่ียวกับงาน
การเงินและบัญชี      
จํานวน    100  เร่ือง 
2. ทําบัญชีเงนิสด  บัญชีเงนิฝากธนาคารบัญชี      
จํานวน   100  เรื่อง 
3. ตรวจทานการตั้งฎีกาเบิกจาย   
จํานวน100  เรื่อง 
4. ปฏิบัติหนาท่ีราชการอ่ืน  
จํานวน36  เร่ือง 
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ขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 
 

 

 

 

 

 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดมิ) 

มาตรฐานปรมิาณงาน/ตําแหนง ป ปรมิาณงานจรงิท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังท่ีตองการเพิ่ม/ลด รวม 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

กองคลัง 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 
 

1 ปฏิบัติงานที่ยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงเก่ียวกับ
งานพัสดุโดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
อยาง  เชน  จัดหา  จัดซื้อ  วาจาง  ตรวจรับ  เก็บรักษา
จัดทําทะเบียนเบิกจาย  ทํารายงานตรวจสอบและเก็บ
รักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ  
ดําเนินการจัดซื้อและวาจาง  ติดตอประสานงานกับบุคคล
และหนวยงานที่เก่ียวของชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริง
เก่ียวกับงานพัสดุ  ศึกษาและเสนอความเห็นชอบเก่ียวกับ
ระเบียบงานพัสดุตรวจรางสัญญาซื้อสัญญาจางบันทึกและ
หนังสือโตตอบเก่ียวกับงานพัสดุเปนตน  ใหคาํปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  
ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆเก่ียวกับงานในหนาท่ี
ติดตอประสานงานและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ  
ในฐานะหัวหนาหนวยงานนอกจากอาจปฏิบัติหนาที่
ดังกลาวขางตนแลวยังทําหนาท่ีติดตอประสานงาน
วางแผนมอบหมายงานควบคุมตรวจสอบใหคําปรึกษา
แนะนําปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผลและแกปญหา

1. ปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรเก่ียวกับงาน
การเงินและบัญชี      
จํานวน    100  เร่ือง 
2. ทําบัญชีเงนิสด  บัญชีเงนิฝากธนาคารบัญชี      
จํานวน   100  เรื่อง 
3. ตรวจทานการตั้งฎีกาเบิกจาย   
จํานวน100  เรื่อง 
4. ปฏิบัติหนาท่ีราชการอ่ืน  
จํานวน36  เร่ือง 

- - - 1 



   

ขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 
 

 

 

 

 

 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดมิ) 

มาตรฐานปรมิาณงาน/ตําแหนง ป ปรมิาณงานจรงิท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังท่ีตองการเพิ่ม/ลด รวม 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง  
ระดับตน) 
 

1 ปฏิบัติงานที่ยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงเก่ียวกับ
งานพัสดุโดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
อยาง  เชน  จัดหา  จัดซื้อ  วาจาง  ตรวจรับ  เก็บรักษา
จัดทําทะเบียนเบิกจาย  ทํารายงานตรวจสอบและเก็บ
รักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ  
ดําเนินการจัดซื้อและวาจาง  ติดตอประสานงานกับบุคคล
และหนวยงานที่เก่ียวของชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริง
เก่ียวกับงานพัสดุ  ศึกษาและเสนอความเห็นชอบเก่ียวกับ
ระเบียบงานพัสดุตรวจรางสัญญาซื้อสัญญาจางบันทึกและ
หนังสือโตตอบเก่ียวกับงานพัสดุเปนตน  ใหคาํปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  
ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆเก่ียวกับงานในหนาท่ี
ติดตอประสานงานและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ  
ในฐานะหัวหนาหนวยงานนอกจากอาจปฏิบัติหนาที่
ดังกลาวขางตนแลวยังทําหนาท่ีติดตอประสานงาน
วางแผนมอบหมายงานควบคุมตรวจสอบใหคําปรึกษา
แนะนําปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผลและแกปญหา

1. ปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรเก่ียวกับงาน
การเงินและบัญชี      
จํานวน    100  เร่ือง 
2. ทําบัญชีเงนิสด  บัญชีเงนิฝากธนาคารบัญชี      
จํานวน   100  เรื่อง 
3. ตรวจทานการตั้งฎีกาเบกิจาย   
จํานวน100  เรื่อง 
4. ปฏิบัติหนาท่ีราชการอ่ืน  
จํานวน36  เร่ือง 

- - - 1 



   

ขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 
 

 

 

 

 

 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดมิ) 

มาตรฐานปรมิาณงาน/ตําแหนง ป ปรมิาณงานจรงิท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังท่ีตองการเพิ่ม/ลด รวม 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

กองชาง 
นายชางโยธาชํานาญงาน 
 

1 ปฏิบัติงานที่ยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงเก่ียวกับ
งานพัสดุโดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
อยาง  เชน  จัดหา  จัดซื้อ  วาจาง  ตรวจรับ  เก็บรักษา
จัดทําทะเบียนเบิกจาย  ทํารายงานตรวจสอบและเก็บ
รักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ  
ดําเนินการจัดซื้อและวาจาง  ติดตอประสานงานกับบุคคล
และหนวยงานที่เก่ียวของชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริง
เก่ียวกับงานพัสดุ  ศึกษาและเสนอความเห็นชอบเก่ียวกับ
ระเบียบงานพัสดุตรวจรางสัญญาซื้อสัญญาจางบันทึกและ
หนังสือโตตอบเก่ียวกับงานพัสดุเปนตน  ใหคาํปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  
ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆเก่ียวกับงานในหนาท่ี
ติดตอประสานงานและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ  
ในฐานะหัวหนาหนวยงานนอกจากอาจปฏิบัติหนาที่
ดังกลาวขางตนแลวยังทําหนาท่ีติดตอประสานงาน
วางแผนมอบหมายงานควบคุมตรวจสอบใหคําปรึกษา
แนะนําปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผลและแกปญหา

1. ปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรเก่ียวกับงาน
การเงินและบัญชี      
จํานวน    100  เร่ือง 
2. ทําบัญชีเงนิสด  บัญชีเงนิฝากธนาคารบัญชี      
จํานวน   100  เรื่อง 
3. ตรวจทานการตั้งฎีกาเบิกจาย   
จํานวน100  เรื่อง 
4. ปฏิบัติหนาท่ีราชการอ่ืน  
จํานวน36  เร่ือง 

- - - 1 



   

ขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 
 

 

 

 

 

 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดมิ) 

มาตรฐานปรมิาณงาน/ตําแหนง ป ปรมิาณงานจรงิท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังท่ีตองการเพิ่ม/ลด รวม 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

กองชาง 
ผูชวยนายชางโยธา 
 

1 ปฏิบัติงานที่ยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงเก่ียวกับ
งานพัสดุโดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
อยาง  เชน  จัดหา  จัดซื้อ  วาจาง  ตรวจรับ  เก็บรักษา
จัดทําทะเบียนเบิกจาย  ทํารายงานตรวจสอบและเก็บ
รักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ  
ดําเนินการจัดซื้อและวาจาง  ติดตอประสานงานกับบุคคล
และหนวยงานที่เก่ียวของชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริง
เก่ียวกับงานพัสดุ  ศึกษาและเสนอความเห็นชอบเก่ียวกับ
ระเบียบงานพัสดุตรวจรางสัญญาซื้อสัญญาจางบันทึกและ
หนังสือโตตอบเก่ียวกับงานพัสดุเปนตน  ใหคาํปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  
ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆเก่ียวกับงานในหนาท่ี
ติดตอประสานงานและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ  
ในฐานะหัวหนาหนวยงานนอกจากอาจปฏิบัติหนาที่
ดังกลาวขางตนแลวยังทําหนาท่ีติดตอประสานงาน
วางแผนมอบหมายงานควบคุมตรวจสอบใหคําปรึกษา
แนะนําปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผลและแกปญหา

1. ปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรเก่ียวกับงาน
การเงินและบัญชี      
จํานวน    100  เร่ือง 
2. ทําบัญชีเงนิสด  บัญชีเงนิฝากธนาคารบัญชี      
จํานวน   100  เรื่อง 
3. ตรวจทานการตั้งฎีกาเบิกจาย   
จํานวน100  เรื่อง 
4. ปฏิบัติหนาท่ีราชการอ่ืน  
จํานวน36  เร่ือง 

- - - 1 



   

ขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 
 

 

 

 

 

 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดมิ) 

มาตรฐานปรมิาณงาน/ตําแหนง ป ปรมิาณงานจรงิท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังท่ีตองการเพิ่ม/ลด รวม 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

กองชาง 
ผูชวยพนักงานผลิต
น้ําประปา 
 

1 ปฏิบัติงานที่ยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงเก่ียวกับ
งานพัสดุโดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
อยาง  เชน  จัดหา  จัดซื้อ  วาจาง  ตรวจรับ  เก็บรักษา
จัดทําทะเบียนเบิกจาย  ทํารายงานตรวจสอบและเก็บ
รักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ  
ดําเนินการจัดซื้อและวาจาง  ติดตอประสานงานกับบุคคล
และหนวยงานที่เก่ียวของชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริง
เก่ียวกับงานพัสดุ  ศึกษาและเสนอความเห็นชอบเก่ียวกับ
ระเบียบงานพัสดุตรวจรางสัญญาซื้อสัญญาจางบันทึกและ
หนังสือโตตอบเก่ียวกับงานพัสดุเปนตน  ใหคาํปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  
ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆเก่ียวกับงานในหนาท่ี
ติดตอประสานงานและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ  
ในฐานะหัวหนาหนวยงานนอกจากอาจปฏิบัติหนาที่
ดังกลาวขางตนแลวยังทําหนาท่ีติดตอประสานงาน
วางแผนมอบหมายงานควบคุมตรวจสอบใหคําปรึกษา
แนะนําปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผลและแกปญหา

1. ปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรเก่ียวกับงาน
การเงินและบัญชี      
จํานวน    100  เร่ือง 
2. ทําบัญชีเงนิสด  บัญชีเงนิฝากธนาคารบัญชี      
จํานวน   100  เรื่อง 
3. ตรวจทานการตั้งฎีกาเบิกจาย   
จํานวน100  เรื่อง 
4. ปฏิบัติหนาท่ีราชการอ่ืน  
จํานวน36  เร่ือง 

- - - 1 



   

ขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 
 

 

 

 

 

 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดมิ) 

มาตรฐานปรมิาณงาน/ตําแหนง ป ปรมิาณงานจรงิท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังท่ีตองการเพิ่ม/ลด รวม 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

กองชาง 
พนักงานผลิตน้ําประปา  
(ลูกจางประจํา) 
 

1 ปฏิบัติงานที่ยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงเก่ียวกับ
งานพัสดุโดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
อยาง  เชน  จัดหา  จัดซื้อ  วาจาง  ตรวจรับ  เก็บรักษา
จัดทําทะเบียนเบิกจาย  ทํารายงานตรวจสอบและเก็บ
รักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ  
ดําเนินการจัดซื้อและวาจาง  ติดตอประสานงานกับบุคคล
และหนวยงานที่เก่ียวของชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริง
เก่ียวกับงานพัสดุ  ศึกษาและเสนอความเห็นชอบเก่ียวกับ
ระเบียบงานพัสดุตรวจรางสัญญาซื้อสัญญาจางบันทึกและ
หนังสือโตตอบเก่ียวกับงานพัสดุเปนตน  ใหคาํปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  
ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆเก่ียวกับงานในหนาท่ี
ติดตอประสานงานและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ  
ในฐานะหัวหนาหนวยงานนอกจากอาจปฏิบัติหนาที่
ดังกลาวขางตนแลวยังทําหนาท่ีติดตอประสานงาน
วางแผนมอบหมายงานควบคุมตรวจสอบใหคําปรึกษา
แนะนําปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผลและแกปญหา

1. ปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรเก่ียวกับงาน
การเงินและบัญชี      
จํานวน    100  เร่ือง 
2. ทําบัญชีเงนิสด  บัญชีเงนิฝากธนาคารบัญชี      
จํานวน   100  เรื่อง 
3. ตรวจทานการตั้งฎีกาเบิกจาย   
จํานวน100  เรื่อง 
4. ปฏิบัติหนาท่ีราชการอ่ืน  
จํานวน36  เร่ือง 

- - - 1 



   

ขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 
 

 

 

 

 

 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดมิ) 

มาตรฐานปรมิาณงาน/ตําแหนง ป ปรมิาณงานจรงิท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังท่ีตองการเพิ่ม/ลด รวม 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

กองชาง 
พนักงานจดมาตรวัดน้ํา  
(ลูกจางประจํา) 
 

1 ปฏิบัติงานที่ยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงเก่ียวกับ
งานพัสดุโดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
อยาง  เชน  จัดหา  จัดซื้อ  วาจาง  ตรวจรับ  เก็บรักษา
จัดทําทะเบียนเบิกจาย  ทํารายงานตรวจสอบและเก็บ
รักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ  
ดําเนินการจัดซื้อและวาจาง  ติดตอประสานงานกับบุคคล
และหนวยงานที่เก่ียวของชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริง
เก่ียวกับงานพัสดุ  ศึกษาและเสนอความเห็นชอบเก่ียวกับ
ระเบียบงานพัสดุตรวจรางสัญญาซื้อสัญญาจางบันทึกและ
หนังสือโตตอบเก่ียวกับงานพัสดุเปนตน  ใหคาํปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  
ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆเก่ียวกับงานในหนาท่ี
ติดตอประสานงานและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ  
ในฐานะหัวหนาหนวยงานนอกจากอาจปฏิบัติหนาที่
ดังกลาวขางตนแลวยังทําหนาท่ีติดตอประสานงาน
วางแผนมอบหมายงานควบคุมตรวจสอบใหคําปรึกษา
แนะนําปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผลและแกปญหา

1. ปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรเก่ียวกับงาน
การเงินและบัญชี      
จํานวน    100  เร่ือง 
2. ทําบัญชีเงนิสด  บัญชีเงนิฝากธนาคารบัญชี      
จํานวน   100  เรื่อง 
3. ตรวจทานการตั้งฎีกาเบิกจาย   
จํานวน100  เรื่อง 
4. ปฏิบัติหนาท่ีราชการอ่ืน  
จํานวน36  เร่ือง 

- - - 1 



   

ขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 
 

 

 

 

 

 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดมิ) 

มาตรฐานปรมิาณงาน/ตําแหนง ป ปรมิาณงานจรงิท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังท่ีตองการเพิ่ม/ลด รวม 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

กองชาง 
คนงานท่ัวไป 
 

1 ปฏิบัติงานที่ยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงเก่ียวกับ
งานพัสดุโดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
อยาง  เชน  จัดหา  จัดซื้อ  วาจาง  ตรวจรับ  เก็บรักษา
จัดทําทะเบียนเบิกจาย  ทํารายงานตรวจสอบและเก็บ
รักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ  
ดําเนินการจัดซื้อและวาจาง  ติดตอประสานงานกับบุคคล
และหนวยงานที่เก่ียวของชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริง
เก่ียวกับงานพัสดุ  ศึกษาและเสนอความเห็นชอบเก่ียวกับ
ระเบียบงานพัสดุตรวจรางสัญญาซื้อสัญญาจางบันทึกและ
หนังสือโตตอบเก่ียวกับงานพัสดุเปนตน  ใหคาํปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  
ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆเก่ียวกับงานในหนาท่ี
ติดตอประสานงานและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ  
ในฐานะหัวหนาหนวยงานนอกจากอาจปฏิบัติหนาที่
ดังกลาวขางตนแลวยังทําหนาท่ีติดตอประสานงาน
วางแผนมอบหมายงานควบคุมตรวจสอบใหคําปรึกษา
แนะนําปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผลและแกปญหา

1. ปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรเก่ียวกับงาน
การเงินและบัญชี      
จํานวน    100  เร่ือง 
2. ทําบัญชีเงนิสด  บัญชีเงนิฝากธนาคารบัญชี      
จํานวน   100  เรื่อง 
3. ตรวจทานการตั้งฎีกาเบิกจาย   
จํานวน100  เรื่อง 
4. ปฏิบัติหนาท่ีราชการอ่ืน  
จํานวน36  เร่ือง 

- - - 1 



   

ขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 
 

 

 

 

 

 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดมิ) 

มาตรฐานปรมิาณงาน/ตําแหนง ป ปรมิาณงานจรงิท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังท่ีตองการเพิ่ม/ลด รวม 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

ผูอํานวยการกอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม  (นัก
บริหารงานสาธารณสุข  
ระดับตน) 
 

1 ปฏิบัติงานที่ยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงเก่ียวกับ
งานพัสดุโดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
อยาง  เชน  จัดหา  จัดซื้อ  วาจาง  ตรวจรับ  เก็บรักษา
จัดทําทะเบียนเบิกจาย  ทํารายงานตรวจสอบและเก็บ
รักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ  
ดําเนินการจัดซื้อและวาจาง  ติดตอประสานงานกับบุคคล
และหนวยงานที่เก่ียวของชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริง
เก่ียวกับงานพัสดุ  ศึกษาและเสนอความเห็นชอบเก่ียวกับ
ระเบียบงานพัสดุตรวจรางสัญญาซื้อสัญญาจางบันทึกและ
หนังสือโตตอบเก่ียวกับงานพัสดุเปนตน  ใหคาํปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  
ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆเก่ียวกับงานในหนาท่ี
ติดตอประสานงานและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ  
ในฐานะหัวหนาหนวยงานนอกจากอาจปฏิบัติหนาที่
ดังกลาวขางตนแลวยังทําหนาท่ีติดตอประสานงาน
วางแผนมอบหมายงานควบคุมตรวจสอบใหคําปรึกษา
แนะนําปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผลและแกปญหา

1. ปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรเก่ียวกับงาน
การเงินและบัญชี      
จํานวน    100  เร่ือง 
2. ทําบัญชีเงนิสด  บัญชีเงนิฝากธนาคารบัญชี      
จํานวน   100  เรื่อง 
3. ตรวจทานการตั้งฎีกาเบิกจาย   
จํานวน100  เรื่อง 
4. ปฏิบัติหนาท่ีราชการอ่ืน  
จํานวน36  เร่ือง 

- - - 1 



   

ขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 
 

 

 

 

 

 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดมิ) 

มาตรฐานปรมิาณงาน/ตําแหนง ป ปรมิาณงานจรงิท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังท่ีตองการเพิ่ม/ลด รวม 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

กองสวัสดิการสังคม 
ผูอํานวยการกอง
สวัสดิการสังคม   
(นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม  ระดับตน) 
 

1 ปฏิบัติงานที่ยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงเก่ียวกับ
งานพัสดุโดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
อยาง  เชน  จัดหา  จัดซื้อ  วาจาง  ตรวจรับ  เก็บรักษา
จัดทําทะเบียนเบิกจาย  ทํารายงานตรวจสอบและเก็บ
รักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ  
ดําเนินการจัดซื้อและวาจาง  ติดตอประสานงานกับบุคคล
และหนวยงานที่เก่ียวของชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริง
เก่ียวกับงานพัสดุ  ศึกษาและเสนอความเห็นชอบเก่ียวกับ
ระเบียบงานพัสดุตรวจรางสัญญาซื้อสัญญาจางบันทึกและ
หนังสือโตตอบเก่ียวกับงานพัสดุเปนตน  ใหคาํปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  
ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆเก่ียวกับงานในหนาท่ี
ติดตอประสานงานและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ  
ในฐานะหัวหนาหนวยงานนอกจากอาจปฏิบัติหนาที่
ดังกลาวขางตนแลวยังทําหนาท่ีติดตอประสานงาน
วางแผนมอบหมายงานควบคุมตรวจสอบใหคําปรึกษา
แนะนําปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผลและแกปญหา

1. ปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรเก่ียวกับงาน
การเงินและบัญชี      
จํานวน    100  เร่ือง 
2. ทําบัญชีเงนิสด  บัญชีเงนิฝากธนาคารบัญชี      
จํานวน   100  เรื่อง 
3. ตรวจทานการตั้งฎีกาเบิกจาย   
จํานวน100  เรื่อง 
4. ปฏิบัติหนาท่ีราชการอ่ืน  
จํานวน36  เร่ือง 

- - - 1 



   

ขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 
 

 

 

 

 

 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดมิ) 

มาตรฐานปรมิาณงาน/ตําแหนง ป ปรมิาณงานจรงิท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังท่ีตองการเพิ่ม/ลด รวม 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

สํานักปลัด  
ครู  (คศ.๑) 
 

๒ ปฏิบัติงานที่ยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงเก่ียวกับ
งานพัสดุโดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
อยาง  เชน  จัดหา  จัดซื้อ  วาจาง  ตรวจรับ  เก็บรักษา
จัดทําทะเบียนเบิกจาย  ทํารายงานตรวจสอบและเก็บ
รักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ  
ดําเนินการจัดซื้อและวาจาง  ติดตอประสานงานกับบุคคล
และหนวยงานที่เก่ียวของชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริง
เก่ียวกับงานพัสดุ  ศึกษาและเสนอความเห็นชอบเก่ียวกับ
ระเบียบงานพัสดุตรวจรางสัญญาซื้อสัญญาจางบันทึกและ
หนังสือโตตอบเก่ียวกับงานพัสดุเปนตน  ใหคาํปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  
ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆเก่ียวกับงานในหนาท่ี
ติดตอประสานงานและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ  
ในฐานะหัวหนาหนวยงานนอกจากอาจปฏิบัติหนาที่
ดังกลาวขางตนแลวยังทําหนาท่ีติดตอประสานงาน
วางแผนมอบหมายงานควบคุมตรวจสอบใหคําปรึกษา
แนะนําปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผลและแกปญหา

1. ปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรเก่ียวกับงาน
การเงินและบัญชี      
จํานวน    100  เร่ือง 
2. ทําบัญชีเงนิสด  บัญชีเงนิฝากธนาคารบัญชี      
จํานวน   100  เรื่อง 
3. ตรวจทานการตั้งฎีกาเบิกจาย   
จํานวน100  เรื่อง 
4. ปฏิบัติหนาท่ีราชการอ่ืน  
จํานวน36  เร่ือง 

- - - ๒ 



   

ขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 
 

 

 

 

 

 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดมิ) 

มาตรฐานปรมิาณงาน/ตําแหนง ป ปรมิาณงานจรงิท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังท่ีตองการเพิ่ม/ลด รวม 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

สํานักปลัด 
ครูผูดูแลเด็ก 
 

1 ปฏิบัติงานที่ยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงเก่ียวกับ
งานพัสดุโดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
อยาง  เชน  จัดหา  จัดซื้อ  วาจาง  ตรวจรับ  เก็บรักษา
จัดทําทะเบียนเบิกจาย  ทํารายงานตรวจสอบและเก็บ
รักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ  
ดําเนินการจัดซื้อและวาจาง  ติดตอประสานงานกับบุคคล
และหนวยงานที่เก่ียวของชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริง
เก่ียวกับงานพัสดุ  ศึกษาและเสนอความเห็นชอบเก่ียวกับ
ระเบียบงานพัสดุตรวจรางสัญญาซื้อสัญญาจางบันทึกและ
หนังสือโตตอบเก่ียวกับงานพัสดุเปนตน  ใหคาํปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  
ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆเก่ียวกับงานในหนาท่ี
ติดตอประสานงานและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ  
ในฐานะหัวหนาหนวยงานนอกจากอาจปฏิบัติหนาที่
ดังกลาวขางตนแลวยังทําหนาท่ีติดตอประสานงาน
วางแผนมอบหมายงานควบคุมตรวจสอบใหคําปรึกษา
แนะนําปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผลและแกปญหา

1. ปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรเก่ียวกับงาน
การเงินและบัญชี      
จํานวน    100  เร่ือง 
2. ทําบัญชีเงนิสด  บัญชีเงนิฝากธนาคารบัญชี      
จํานวน   100  เรื่อง 
3. ตรวจทานการตั้งฎีกาเบิกจาย   
จํานวน100  เรื่อง 
4. ปฏิบัติหนาท่ีราชการอ่ืน  
จํานวน36  เร่ือง 

- - - 1 



   

ขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 
 

 

 

 

 

 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดมิ) 

มาตรฐานปรมิาณงาน/ตําแหนง ป ปรมิาณงานจรงิท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังท่ีตองการเพิ่ม/ลด รวม 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

สํานักปลัด 
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก
(ทักษะ) 
 

๒ ปฏิบัติงานที่ยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงเก่ียวกับ
งานพัสดุโดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
อยาง  เชน  จัดหา  จัดซื้อ  วาจาง  ตรวจรับ  เก็บรักษา
จัดทําทะเบียนเบิกจาย  ทํารายงานตรวจสอบและเก็บ
รักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ  
ดําเนินการจัดซื้อและวาจาง  ติดตอประสานงานกับบุคคล
และหนวยงานที่เก่ียวของชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริง
เก่ียวกับงานพัสดุ  ศึกษาและเสนอความเห็นชอบเก่ียวกับ
ระเบียบงานพัสดุตรวจรางสัญญาซื้อสัญญาจางบันทึกและ
หนังสือโตตอบเก่ียวกับงานพัสดุเปนตน  ใหคาํปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  
ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆเก่ียวกับงานในหนาท่ี
ติดตอประสานงานและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ  
ในฐานะหัวหนาหนวยงานนอกจากอาจปฏิบัติหนาที่
ดังกลาวขางตนแลวยังทําหนาท่ีติดตอประสานงาน
วางแผนมอบหมายงานควบคุมตรวจสอบใหคําปรึกษา
แนะนําปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผลและแกปญหา

1. ปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรเก่ียวกับงาน
การเงินและบัญชี      
จํานวน    100  เร่ือง 
2. ทําบัญชีเงนิสด  บัญชีเงนิฝากธนาคารบัญชี      
จํานวน   100  เรื่อง 
3. ตรวจทานการตั้งฎีกาเบิกจาย   
จํานวน100  เรื่อง 
4. ปฏิบัติหนาท่ีราชการอ่ืน  
จํานวน36  เร่ือง 

- - - ๒ 



   

ขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 
 

 

 

 

 

 

สวนราชการ/ตําแหนง อัตรา 

(เดมิ) 

มาตรฐานปรมิาณงาน/ตําแหนง ป ปรมิาณงานจรงิท่ีตองทํา/ตําแหนง/ป อัตรากําลังท่ีตองการเพิ่ม/ลด รวม 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

สํานักปลัด 
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
(ปวช.) 
 

๑ ปฏิบัติงานที่ยากมากหรือมีความรับผิดชอบสูงเก่ียวกับ
งานพัสดุโดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลาย
อยาง  เชน  จัดหา  จัดซื้อ  วาจาง  ตรวจรับ  เก็บรักษา
จัดทําทะเบียนเบิกจาย  ทํารายงานตรวจสอบและเก็บ
รักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ  
ดําเนินการจัดซื้อและวาจาง  ติดตอประสานงานกับบุคคล
และหนวยงานที่เก่ียวของชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริง
เก่ียวกับงานพัสดุ  ศึกษาและเสนอความเห็นชอบเก่ียวกับ
ระเบียบงานพัสดุตรวจรางสัญญาซื้อสัญญาจางบันทึกและ
หนังสือโตตอบเก่ียวกับงานพัสดุเปนตน  ใหคาํปรึกษา
แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา  
ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตางๆเก่ียวกับงานในหนาท่ี
ติดตอประสานงานและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ  
ในฐานะหัวหนาหนวยงานนอกจากอาจปฏิบัติหนาที่
ดังกลาวขางตนแลวยังทําหนาท่ีติดตอประสานงาน
วางแผนมอบหมายงานควบคุมตรวจสอบใหคําปรึกษา
แนะนําปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผลและแกปญหา

1. ปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรเก่ียวกับงาน
การเงินและบัญชี      
จํานวน    100  เร่ือง 
2. ทําบัญชีเงนิสด  บัญชีเงนิฝากธนาคารบัญชี      
จํานวน   100  เรื่อง 
3. ตรวจทานการตั้งฎีกาเบิกจาย   
จํานวน100  เรื่อง 
4. ปฏิบัติหนาท่ีราชการอ่ืน  
จํานวน36  เร่ือง 

- - - 1 



   

ขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย 
 

 

 

 

 

 

 



   

 

คณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 

ครัง้ที่  ๑/๒๕๖๓ 

วันท่ี  ๑๔  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐  เวลา  ๑๐.๐๐  น. 

ณ  หองประชุมองคการบรหิารสวนตําบลหวยบง 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องที่ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

      ๑.๑คําสั่งองคการบรหิารสวนตําบลหวยบง  ท่ี     /๒๕๖๐  ลงวันที่      มิถุนายน   

    ๒๕๖๐  เรื่อง  แตงตัง้คณะทํางานจัดทําแผนอตัรากําลัง  ๓  ป  ประจําป 

   งบประมาณ  ๒๕๖๑-๒๕๖๓  ดังนี้ 

(๑) นายกองคการบรหิารสวนตําบลหวยบง  ประธานคณะทํางาน 

(๒) ปลัดองคการบรหิารสวนตําบลหวยบง  คณะทํางาน 

(๓) ผูอาํนวยการกองคลัง    คณะทํางาน 

(๔) ผูอาํนวยการกองชาง    คณะทํางาน 

(๕) ผูอาํนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม คณะทํางาน 

(๖) ผูอาํนวยการกองสวัสดกิารสังคม   คณะทํางาน 

(๗) หัวหนาสํานักปลัด     คณะทํางาน 

(๘) นักทรพัยากรบุคคล    คณะทํางาน 

คณะทํางานมหีนาที่  จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบรหิารสวนตําบล  โดยใหคํานึงถึงภารกิจ  

อํานาจหนาที่ตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล  ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  

ความยากและคุณภาพของงาน  และปรมิาณงานของสวนราชการตางๆ  ในองคการบรหิารสวน

ตําบล  ตลอดท้ังภาระคาใชจายขององคการบรหิารสวนตําบลท่ีจะตองจายในดานบุคคล  และการ

จัดสรรเงินงบประมาณขององคการบรหิารสวนตําบล  โดยกําหนดเปนแผนอัตรากําลังขององคการ

บรหิารสวนตําบล  ในระยะเวลา  ๓  ป 

๑.๒  ภาระคาใชจายตามมาตรา  ๓๕  กําหนดไว  คาใชจายทางดานบุคลากรในแตละ  อบต.  ตอง

ไมเกินรอยละ  ๔๐  เนื่องจากกฎหมายกําหนดไว  ซ่ึงเราจะไดพจิารณากันตอไป 

ระเบียบวาระท่ี  ๒   รับรองรายงานการประชุมครัง้ที่ผานมา 

ระเบียบวาระท่ี  ๓   เรื่องสบืเนื่องจากการประชุมครัง้ที่ผานมา 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา 

  พจิารณาแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ขององคการบรหิารสวนตําบลหวยบง  โดยเสนอ 

ปรมิาณงาน  จํานวนบุคลากรในสังกัด  เปนรายสวนราชการ 

..................................................................................................................................................................

.............................................................................................................. 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องอื่นๆ 

  ............................................................................................................................... 



   

 

ใบลงช่ือผูเขารวมประชุมคณะทํางานแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 

ครัง้ที่  ๑/๒๕๖๐ 

วันท่ี  ๑๔  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐  เวลา  ๐๙.๓๐  น. 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหวยบง 

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ 

๑ นายพชรพลวรพล ประธานคณะทํางาน  

๒ นางเพ็ญศร ี  รติเมธากลุ คณะทํางาน  

๓ นางรตนพร   ธงภักดิ์ คณะทํางาน  

๔ นายศักดา   พระลับรักษา คณะทํางาน  

๕ นางนธมน   โหมดนอก คณะทํางาน  

๖ นางสาวเพลนิพศิ   หินคลาย คณะทํางาน  

๗ นางสาวเพชรมณี   นารรีักษ คณะทํางาน  

๘ นางละมัย   วลิัยหลา เลขานุการคณะทํางาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

รายงานการประชุม 

คณะทํางานแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 

ครัง้ที่  ๑/๒๕๖๐ 

วันท่ี  ๑๔  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐  เวลา  ๐๙.๓๐  น. 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหวยบง 

ผูเขารวมประชุม 

ลําดับที ่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ 

๑ นายพชรพลวรพล ประธานคณะทํางาน  

๒ นางเพ็ญศร ี  รตเิมธากลุ คณะทํางาน  

๓ นางรตนพร   ธงภักดิ์ คณะทํางาน  

๔ นายศักดา   พระลับรักษา คณะทํางาน  

๕ นางนธมน   โหมดนอก คณะทํางาน  

๖ นางสาวเพลนิพศิ   หนิคลาย คณะทํางาน  

๗ นางสาวเพชรมณ ี  นารรีักษ คณะทํางาน  

๘ นางละมัย   วลิัยหลา เลขานุการคณะทํางาน  

 

เริ่มประชุมเวลา   ๐๙.๓๐  น. 

เมื่อท่ีประชุมพรอมแลว  นายพชรพล  วรพล  นายกองคการบรหิารสวนตําบลหวยบง  ประธาน

คณะทํางานไดกลาวเปดประชุมและดําเนนิการประชุมตอไป 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

  ๑.ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลหวยบง  ท่ี      /๒๕๖๐  ลงวันท่ี     

มถุินายน  ๒๕๖๐  เรื่อง  แตงตัง้คณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําปงบประมาณ  

๒๕๖๑-๒๕๖๓  ดังนี้ 

๑.๑นายกองคการบรหิารสวนตําบล   ประธานคณะทํางาน 

๑.๒ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   คณะทํางาน 

๑.๓ผูอํานวยการกองคลัง    คณะทํางาน 

๑.๔ผูอํานวยการกองชาง    คณะทํางาน 

๑.๕ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม คณะทํางาน 

๑.๖ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม   คณะทํางาน 

๑.๗หัวหนาสํานักปลัด อบต.    คณะทํางาน 

๑.๘นักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการคณะทํางาน 

-คณะทํางานมีหนาที่   จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  โดยให

คํานึงถึงภารกิจ  อํานาจหนาท่ีตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของ



   

สวนราชการตางๆ  ในองคการบริหารสวนตําบล  ตลอดท้ังภาระคาใชจายขององคการ

บรหิารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล  และการจัดสรรเงินงบประมาณขององคการ

บริหารสวนตําบล  โดยกําหนดเปนแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  ใน

ระยะเวลา  ๓  ป 

๒.ภาระคาใชจายตามมาตรา  ๓๕  กําหนดไว  คาใชจายทางดานบุคลากรในแตละ  อบต.  ตองไม

เกินรอยละ  ๔๐  เนื่องจากกฎหมายกําหนดไว  ซ่ึงเราจะไดพจิารณากันตอไป 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครัง้ท่ีแลว 

   -ไมมี- 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องสบืเนื่องจากการประชุมครัง้ที่ผานมา 

   -ไมมี- 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา 

ประธาน -การพจิารณากําหนดตําแหนงเพิ่มและยุบเลกิ  ตําแหนงในแตละสวนราชการ  ใน 

การจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป๒๕๖๑-๒๕๖๓  กระบวนการที่มาในการกําหนดตําแหนง  มีวิธี

และการดําเนินการในการคัดเลือก  ตําแหนงที่ควรยุบและเพิ่มโดยเริ่มจากสวนราชการไหน  ที่ไป

ท่ีมาในการพจิารณายุบเลกิหรอืเพิ่มตําแหนงนัน้  ใหเลขาชี้แจงใหคณะกรรมการทราบดวย 

เลขาฯ -การกําหนดตําแหนงในแตละสวนราชการ  นัน้ไดมีหนังสือใหหัวหนาสวนราชการพิจารณาจัดทํา

ตารางการทํางานของสวนราชการในกรอบระยะเวลา  ๓  ป  ท่ีผานมา  เพื่อนํามาใชในการ

พจิารณาวา  ตําแหนงใดควรยุบ  ตําแหนงใดควรเพิ่ม  ซ่ึงเราจะยุบหรอืจะเพิ่มนัน้  จะพจิารณาจาก

คางานที่แตละสวนราชการปฏิบัติงานจรงิใน  ๓  ปที่ผานมา  และนํามาในวันนี้แลวโดยแทรกอยูใน

วาระการประชุมขางหลังคะ  ในการเสนอยุบเลิกหรอืเพิ่มตําแหนงในแตละสวนราชการ  เพื่อความ

เปนระเบียบเรียบรอยเห็นควรใหแตละสวนราชการเสนอความคิดเห็นและคณะกรรมการรวมกัน

พิจารณาโดยเรยีงลําดับ  จากสวนราชการตางๆ  ตั้งแตสํานักงานปลัด  กองคลัง  กองชาง  กอง

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  และกองสวัสดกิารสังคม  โดยการพจิารณาขอใหหัวหนาสวนราชการ

ตามลําดับ  นําเสนอผลการดําเนินงานในชวงระยะเวลา  ๓  ป  ตอท่ีประชุมคะ  ปจจุบันการ

คํานวณคราวๆ  คาใชจายของ อบต.หวยบงอยูที่ประมาณ  รอยละ  จึงเห็นควรใหสวนราชการท่ีจะ

เพิ่มตําแหนงพจิารณาถึงงบประมาณและคารอยละดังกลาวดวยคะ  สวนคางานท่ีประธานใหแตละ

สวนราชการสงมาให  เลขานุการนั้น  เลขานุการไดดําเนินการรวบรวมเรียบรอยแลว  โดยแตละ

สวนราชการบันทึกสงมายังเลขากอนวันประชุม  ทุกสวนราชการ  ดังนั้นจึงขอแจงปริมาณงาน  

เพื่อใชประกอบการพจิารณากําหนดตําแหนง  เพิ่มลด  หรือปรับเกลี่ยอัตรา  ดังรายละเอยีด  ดังนี้

คะ 

 

 

 

 

 



   

รายการ หนวย

นับ 

ปรมิาณ

งาน(ตอป) 

เวลาท่ีใช

ตอราย

(นาท)ี 

เวลาท้ังหมด

ตอป(นาที) 

จํานวน

ตําแหนงท่ี

ตองการ 

สํานักงานปลัด      

๑.งานบรหิารงานท่ัวไป 

-งานสารบรรณ 

-งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 

-งานประชาสัมพันธ 

-งานเลือกต้ัง 

-งานตรวจสอบภายใน 

-งานควบคุมและสงเสรมิการทองเที่ยว 

-งานอื่นท่ีไมอยูในความรับผดิชอบของสวน

ราชการใด 

๒.งานวเิคราะหนโยบายและแผน 

-งานนโยบายและแผน 

-งานวชิาการ 

-งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 

-รวบรวมวเิคราะหและใหบรกิารขอมูลสถิติที่

จําเปนตองนํามาใชในการวางแผน 

-งานจัดเตรยีมเอกสารที่ใชประกอบการ

พจิารณาวางแผนของอบต. 

-วเิคราะหความเหมาะสมของโครงการ 

๓.งานการเจาหนาที่ 

-การเลื่อนขัน้เงินเดอืน 

-เลื่อนระดับ/ยายสายงาน 

-บันทกึทะเบยีนประวัติ 

-ขอเครื่องราช 

-เปดสอบพนักงานจาง/พนักงานจางลาออก 

๔.งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-การปฏิบัตกิารในการเฝาระวังภัยตางๆ 

-การปองกันและระงับอัคคีภัย 

-งานชวยเหลอืฟนฟู 

-สรุปรายงานปองกัน 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

รายการ หนวย

นับ 

ปรมิาณ

งาน(ตอป) 

เวลาท่ีใช

ตอราย

(นาท)ี 

เวลาท้ังหมด

ตอป(นาที) 

จํานวน

ตําแหนงท่ี

ตองการ 

-รวบรวมขอมูล  สถิตแิละเอกสาร 

-วางแผนเตรยีมความพรอม 

๕.งานกฎหมายและคดี 

- งานกฎหมายและคด ี

- งานรองเรยีนรองทุกขและอุทธรณ 

- งานขอบัญญัตแิละระเบียบ 

๖. งานการศกึษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

-งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

-งานวัฒนธรรมและประเพณทีองถิ่น 

-งานกิจการศาสนา 

1.6 งานสงเสรมิการเกษตร 

 -  งานสงเสรมิการเกษตร 

 -  งานวชิาการเกษตร 

-  งานเทคโนโลยกีารเกษตร 

     

กองคลัง      

รายการ หนวย

นับ 

ปรมิาณ

งาน(ตอป) 

เวลาท่ีใช

ตอราย

(นาท)ี 

เวลาท้ังหมด

ตอป(นาที) 

จํานวน

ตําแหนงท่ี

ตองการ 

๔.งานทะเบยีนทรัพยสนิและพัสดุ 

-งานทะเบยีนทรัพยสิน 

-งานพัสดุ 

-งานทะเบยีนเบิกจายพัสดุ ครุภัณฑ 

     

กองชาง      

1. งานกอสราง 

  - งานกอสรางและบูรณะถนน 

  - งานกอสรางสะพาน เขือ่น ทดน้ํา 

  - งานขอมูลกอสราง 

2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

  - งานประเมนิราคา 

  - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

  - งานออกแบบและบรกิารขอมูล 

     

 



   

 

รายการ หนวย

นับ 

ปรมิาณ

งาน(ตอป) 

เวลาที่ใช

ตอราย

(นาท)ี 

เวลา

ท้ังหมดตอ

ป(นาท)ี 

จํานวน

ตําแหนงที่

ตองการ 

3. งานประสานสาธารณูปโภค 

  - งานประสานกิจการประปา 

  - งานไฟฟาสาธารณะ 

  - งานระบายน้ํา 

4.งานผังเมอืง 

  - งานสํารวจและแผนท่ี 

  - งานวางผังพัฒนาเมอืง 

  - งานควบคุมทางผังเมอืง 

     

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม      

1.งานอนามัยและควบคุมจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 

  -งานสุขาภบิาลท่ัวไป 

  -งานสุขาภบิาลอาหารและสถานประกอบการ 

  -งานควบคุมและจดัการคุณภาพสิ่งแวดลอม 

2.งานสงเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 

  -งานอนามัยชุมชน 

  -งานปองกันยาเสพตดิ 

  -งานสงเสรมิและฟนฟสูุขภาพ 

3.งานรักษาความสะอาด 

  -งานรักษาความสะอาด 

  -งานกําจัดมูลฝอยและน้ําเสยี 

  -งานสงเสรมิและเผยแพร 

     

กองสวัสดกิารสังคม      

1งานสวัสดกิารและสังคมสงเคราะห 

  -งานสงเคราะหเด็ก  สตร ี คนชราและผูพกิาร 

  -งานสงเสรมิสุขภาพ 

  -งานขอมูล 

5.2งานพัฒนาชุมชนสงเสรมิอาชีพและพัฒนาสตรี 

  -งานฝกอบรมอาชีพ 

  -งานพัฒนาศักยภาพกลุม 

  -งานสงเสรมิทุนกลุมอาชีพ 

    - งานศูนยวัฒนธรรม 

     



   

   

ประธาน -ครับ  สําหรับแนวทางการวิเคราะหคางาน  และการกําหนดตําแหนงเพิ่มหรือยุบเลิกนัน้  เลขาได

นําเรียนใหท่ีประชุมทราบแลว  โดยการนําเสนอใหเริ่มตั้งแต  สํานักงานปลัด  กองคลัง  กองชาง  

กองสาธารณสุขและ ส่ิงแวดลอม  และกองสวัสดิการสังคม  เปนลําดับสุดทายและให

คณะกรรมการพิจารณาแตละสวนราชการไปพรอมเลย  เมื่อหัวหนาสวนราชการไดนําเสนอ

เรยีบรอยแลว  เปนรายสวนราชการ  โดยพิจารณาดูภาระหนาที่งานในสายงานนั้น  และคาใชจาย

ในงบบุคลากร  เปนหลักเชญิครับ 

สํานักงานปลัด  -สํานักงานปลัด  ปจจุบันมีตําแหนง  รวมทั้งสิ้น   ๑๗  ตําแหนง  โดยแบงออกเปน  ขาราชการ  

๑๑  ตําแหนง  พนักงานจาง  ๖  ตําแหนง  ดังนี้ 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหนง วุฒกิารศกึษา หมายเหตุ 

๑ นางสาวเพชรมณ ี  นารรีกัษ หัวหนาสํานักปลัด ปรญิญาโท  

๒ นางละมัย   วลิัยหลา นักทรัพยากรบุคคล ปรญิญาโท  

๓ นางสาวจติอารยี   ชินสาร นักวชิาการศกึษา ปรญิญาโท  

๔ นางสาววริยิา  พื้นชัยภูมิ นักวเิคราะหฯ ปรญิญาตรี  

๕ นายประหยัด   โสพุย นักวชิาการคอมพวิเตอร ปรญิญาตรี  

๖ นางสาวจงรักษ   คงมวงหมู เจาพนักงานธุรการ ปรญิญาตรี  

๗ ส.อ.สุทธชัิย   วารอีุดมทรัพย เจาพนักงานปองกันฯ ปวส.  

๘ นางเรอืงศร ี  ธรรมวงค คร ู ปรญิญาตรี  

๙ นางอภิญญา   ชูสกุล ครู ปรญิญาตรี  

๑๐ นางสาวอุทิศรา  ลองจาํนงค คร ู ปรญิญาตรี  

๑๑ นางฐติริัตน   ไพศาลวรรณ ครูผูดูแลเด็ก ปรญิญาตรี  

๑๒ นายเอนก   ลองจํานงค ผช.จพง.ปองกันฯ ปวส.  

๑๓ นายสมพงษ   เตมิสวัสดิ์ พนักงานขับรถยนต ม.๓  

๑๔ นายอานนท   จุฬาโคตร คนงานทั่วไป ปวส.  

๑๕ นายธรรมนูญ   พลลาภ พนักงานขับรถกูชพีกูภัย ปรญิญาตรี  

๑๖ นางรัตนา   ยอดทาหวา ผูชวยครูผูดูแลเด็ก(ทักษะ) ปรญิญาตรี  

๑๗ นางนรนิทร  วชิาเย็น ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ปวช.) ปรญิญาตรี  

๑๘ นางสาวอุบล  แกงสันเทยีะ ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ปวช.) ปรญิญาตรี  

 

 

 

 

 

 

 



   

 .........................................................................................................................................  

ลงชื่อ......................................................... 

                   (นายพชรพล    วรพล) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยบง 

 

    บนัทกึขอความ 
สวนราชการ  สาํนักปลัด  อบต.หวยบง                   โทร. ๐๔๔-๑๒๑๑๑๐                         
              

ท่ี   ชย๗๗๒๐๑/ วันท่ี   _๑  ตุลาคม  ๒๕๕๘____    
 

เรื่อง  ขอขอมูลการเก็บปริมาณงานของแตละสวนราชการ   
 

เรียน หัวหนาสวน  ผูอํานวยการกองทุกกอง  
 

  ดวยสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยบง  จะดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  

รอบปงบประมาณ  ๒๕๖๑-๒๕๖๓  เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงใด  จํานวนเทาใด  เพื่อใหสอดคลองกับ

ปริมาณงานและภารกจิขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  และเปนการกําหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนา

ขาราชการ  ตอไป 
 

  ดังนั้น  จงึขอความอนุเคราะหใหแตละสวน/กอง  จัดทําปริมาณงานที่เกิดข้ึนในสวนราชการ  เมื่อ

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลวจัดสงใหสํานักปลัด  เพื่อจักไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  รอบปงบประมาณ  พ.ศ.  

๒๕๖๑-๒๕๖๓  

 

  จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

     ลงชื่อ................................................ 

                         (นางละมัย   วลิัยหลา) 

                                                               นักทรัพยากรบุคคล                                                             

ความเห็นหัวหนาสํานักปลัดองคการบรหิารสวนตําบลหวยบง

......................................................................................................................................... 

            ลงช่ือ................................................ 

          (นางสาวเพชรมณ ี  นารีรักษ) 

                                                               หัวหนาสํานักปลัด อบต. 

ความเห็นปลัดองคการบรหิารสวนตําบลหวยบง

......................................................................................................................................... 

ลงชื่อ......................................................... 

  (นางเพ็ญศรี    รติเมธากุล) 

                                                                   ปลัดองคการบรหิารสวนตําบลหวยบง 

ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตําบลหวยบง 

 



   

บันทกึขอความ 
สวนราชการ  สาํนักปลัด  อบต.หวยบง                   โทร. ๐๔๔-๑๒๑๑๑๐                                          

ท่ี   ชย๗๗๒๐๑/ วันท่ี   ๒๖  กรกฎาคม  ๒๕๖๐   

เรื่อง  ขอขอมูลการเก็บปริมาณงานของแตละสวนราชการ  
 

เรียน ประธานคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 

  ตามหนังสอืคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ลงวันท่ี  ๑๒  กรกฎาคม  ๒๕๖๐  เร่ือง  ขอ

เชิญประชุมคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  โดยประธานคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ใหสวน

ราชการในสังกัดองคการบรหิารสวนตําบลหวยบง  จัดสงปริมาณงานและจํานวนบุคลากรที่ปฏิบัติงาน  ใหฝายเลขา

เพื่อใชประกอบในการประชุมคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๑-๒๕๖๓  น้ัน 
 

  สํานักงานปลัด  องคการบรหิารสวนตําบลหวยบง  ไดดําเนินเรียบรอยแลว  จึงขอสงปรมิาณงาน  

และจํานวนบุคลากร  ดังรายละเอยีดตามสิ่งท่ีสงมาดวย 
 

  จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

     ลงชื่อ................................................ 

                         (นางสาวเพชรมณ ี นารีรักษ) 

       หัวหนาสํานักปลัด  อบต.หวยบง    

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 



   

บันทกึขอความ 
สวนราชการ  กองชาง  อบต.หวยบง                   โทร. ๐๔๔-๑๒๑๑๑๐                                          

ท่ี   - วันท่ี   ๒๖  กรกฎาคม  ๒๕๖๐   

เรื่อง  ขอขอมูลการเก็บปริมาณงานของแตละสวนราชการ  
 

เรียน ประธานคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 

  ตามหนังสอืคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ลงวันท่ี  ๑๒  กรกฎาคม  ๒๕๖๐  เร่ือง  ขอ

เชิญประชุมคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  โดยประธานคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ใหสวน

ราชการในสังกัดองคการบรหิารสวนตําบลหวยบง  จัดสงปริมาณงานและจํานวนบุคลากรที่ปฏิบัติงาน  ใหฝายเลขา

เพื่อใชประกอบในการประชุมคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๑-๒๕๖๓  น้ัน 
 

  กองชาง  องคการบริหารสวนตําบลหวยบง  ไดดําเนินเรียบรอยแลว  จึงขอสงปริมาณงาน  และ

จํานวนบุคลากร  ดังรายละเอยีดตามสิ่งท่ีสงมาดวย 
 

  จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

     ลงชื่อ................................................ 

                         (นายศักดา   พระลับรักษา) 

              ผูอํานวยการกองชาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

                   บันทึกขอความ 
สวนราชการ  กองคลัง อบต.หวยบง                   โทร. ๐๔๔-๑๒๑๑๑๐                                          

ท่ี   - วันท่ี   ๒๖  กรกฎาคม  ๒๕๖๐   

เรื่อง  ขอขอมูลการเก็บปริมาณงานของแตละสวนราชการ  
 

เรียน ประธานคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 

  ตามหนังสอืคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ลงวันท่ี  ๑๒  กรกฎาคม  ๒๕๖๐  เร่ือง  ขอ

เชิญประชุมคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  โดยประธานคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ใหสวน

ราชการในสังกัดองคการบรหิารสวนตําบลหวยบง  จัดสงปริมาณงานและจํานวนบุคลากรที่ปฏิบัติงาน  ใหฝายเลขา

เพื่อใชประกอบในการประชุมคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๑-๒๕๖๓  น้ัน 
 

  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหวยบง  ไดดําเนินเรียบรอยแลว  จึงขอสงปริมาณงาน  และ

จํานวนบุคลากร  ดังรายละเอยีดตามสิ่งท่ีสงมาดวย 
 

  จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

     ลงชื่อ................................................ 

                         (นางรตนพร   ธงภักดิ์) 

           ผูอํานวยการกองคลัง 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 



   

                   บันทึกขอความ 
สวนราชการ  กองสวัสดิการสังคม  อบต.หวยบง                   โทร. ๐๔๔-๑๒๑๑๑๐                                          

ท่ี   - วันท่ี   ๒๖  กรกฎาคม  ๒๕๖๐   

เรื่อง  ขอขอมูลการเก็บปริมาณงานของแตละสวนราชการ  
 

เรียน ประธานคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 

  ตามหนังสอืคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ลงวันท่ี  ๑๒  กรกฎาคม  ๒๕๖๐  เร่ือง  ขอ

เชิญประชุมคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  โดยประธานคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ใหสวน

ราชการในสังกัดองคการบรหิารสวนตําบลหวยบง  จัดสงปริมาณงานและจํานวนบุคลากรที่ปฏิบัติงาน  ใหฝายเลขา

เพื่อใชประกอบในการประชุมคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๑-๒๕๖๓  น้ัน 
 

  กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลหวยบง  ไดดําเนนิเรียบรอยแลว  จึงขอสงปริมาณ

งาน  และจํานวนบุคลากร  ดังรายละเอยีดตามสิ่งท่ีสงมาดวย 
 

  จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

     ลงชื่อ................................................ 

                         (นางสาวเพลนิพศิ   หนิคลาย) 

        ผูอํานวยการกองสวัสดกิารสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

                   บันทึกขอความ 
สวนราชการ  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  อบต.หวยบง                   โทร. ๐๔๔-๑๒๑๑๑๐                                         

ท่ี   - วันท่ี   ๒๖  กรกฎาคม  ๒๕๖๐   

เรื่อง  ขอขอมูลการเก็บปริมาณงานของแตละสวนราชการ  
 

เรียน ประธานคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 

  ตามหนังสอืคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ลงวันท่ี  ๑๒  กรกฎาคม  ๒๕๖๐  เร่ือง  ขอ

เชิญประชุมคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  โดยประธานคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ใหสวน

ราชการในสังกัดองคการบรหิารสวนตําบลหวยบง  จัดสงปริมาณงานและจํานวนบุคลากรที่ปฏิบัติงาน  ใหฝายเลขา

เพื่อใชประกอบในการประชุมคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๑-๒๕๖๓  น้ัน 
 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  องคการบริหารสวนตําบลหวยบง  ไดดําเนนิเรยีบรอยแลว  จงึขอ

สงปรมิาณงาน  และจํานวนบุคลากร  ดังรายละเอยีดตามสิ่งที่สงมาดวย 
 

  จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

     ลงชื่อ................................................ 

                         (นางนธมน   โหมดนอก) 

                                               ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

ระเบียบวาระการประชุม 

คณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 

ครัง้ที่  ๑/๒๕๖๓ 

วันท่ี  ๑๔  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐  เวลา  ๑๐.๐๐  น. 

ณ  หองประชุมองคการบรหิารสวนตําบลหวยบง 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องที่ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

      ๑.๑คําสั่งองคการบรหิารสวนตําบลหวยบง  ท่ี     /๒๕๖๐  ลงวันที่      มิถุนายน   

    ๒๕๖๐  เรื่อง  แตงตัง้คณะทํางานจัดทําแผนอตัรากําลัง  ๓  ป  ประจําป 

   งบประมาณ  ๒๕๖๑-๒๕๖๓  ดังนี้ 

(๙) นายกองคการบรหิารสวนตําบลหวยบง  ประธานคณะทํางาน 

(๑๐) ปลัดองคการบรหิารสวนตําบลหวยบง  คณะทํางาน 

(๑๑) ผูอํานวยการกองคลัง    คณะทํางาน 

(๑๒) ผูอํานวยการกองชาง    คณะทํางาน 

(๑๓) ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม คณะทํางาน 

(๑๔) ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม   คณะทํางาน 

(๑๕) หัวหนาสํานักปลัด     คณะทํางาน 

(๑๖) นักทรัพยากรบุคคล    คณะทํางาน 

คณะทํางานมหีนาที่  จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบรหิารสวนตําบล  โดยใหคํานึงถึงภารกิจ  

อํานาจหนาที่ตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล  ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัต ิ 

ความยากและคุณภาพของงาน  และปรมิาณงานของสวนราชการตางๆ  ในองคการบรหิารสวน

ตําบล  ตลอดท้ังภาระคาใชจายขององคการบรหิารสวนตําบลท่ีจะตองจายในดานบุคคล  และการ

จัดสรรเงินงบประมาณขององคการบรหิารสวนตําบล  โดยกําหนดเปนแผนอัตรากําลังขององคการ

บรหิารสวนตําบล  ในระยะเวลา  ๓  ป 

๑.๒  ภาระคาใชจายตามมาตรา  ๓๕  กําหนดไว  คาใชจายทางดานบุคลากรในแตละ  อบต.  ตอง

ไมเกินรอยละ  ๔๐  เนื่องจากกฎหมายกําหนดไว  ซ่ึงเราจะไดพจิารณากันตอไป 

ระเบียบวาระท่ี  ๒   รับรองรายงานการประชุมครัง้ที่ผานมา 

ระเบียบวาระท่ี  ๓   เรื่องสบืเนื่องจากการประชุมครัง้ที่ผานมา 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา 

  พจิารณาแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ขององคการบรหิารสวนตําบลหวยบง  โดยเสนอ 

ปรมิาณงาน  จํานวนบุคลากรในสังกัด  เปนรายสวนราชการ 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องอื่นๆ 

  ................................................................................................................................ 

  



   

 

 

ใบลงช่ือผูเขารวมประชุมคณะทํางานแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 

ครัง้ที่  ๒/๒๕๖๐ 

วันที่  ๙  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐  เวลา  ๐๙.๓๐  น. 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหวยบง 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ 

๑ นายพชรพล  วรพล ประธานคณะทํางาน  

๒ นางเพ็ญศร ี  รตเิมธากลุ คณะทํางาน  

๓ นางรตนพร   ธงภักดิ์ คณะทํางาน  

       ๔ นายศักดา   พระลับรักษา คณะทํางาน  

๕ นางนธมน   โหมดนอก คณะทํางาน  

๖ นางสาวเพลินพศิ   หินคลาย คณะทํางาน  

๗ นางสาวเพชรมณ ี  นารรีักษ คณะทํางาน  

๘ นางละมัย   วลิัยหลา เลขานุการคณะทํางาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

รายงานการกประชุม 

คณะทํางานแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 

ครัง้ที่  ๒/๒๕๖๐ 

วันที่  ๙  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐  เวลา  ๐๙.๓๐  น.                   

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหวยบง 

ผูเขารวมประชุม 

ลําดับที่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ลายมอืชื่อ 

๑ นายพชรพลวรพล ประธานคณะทํางาน  

๒ นางเพ็ญศร ี  รตเิมธากลุ คณะทํางาน  

๓ นางรตนพร   ธงภักดิ์ คณะทํางาน  

๔ นายศักดา   พระลับรกัษา คณะทํางาน  

๕ นางนธมน   โหมดนอก คณะทํางาน  

๖ นางสาวเพลนิพศิ   หินคลาย คณะทํางาน  

๗ นางสาวเพชรมณี   นารรีักษ คณะทํางาน  

๘ นางละมัย   วลัิยหลา เลขานุการคณะทํางาน  

 

เริ่มประชุมเวลา   ๑๐.๓๐  น. 

เมื่อท่ีประชุมพรอมแลว  นายพชรพล  วรพล  นายกองคการบรหิารสวนตําบลหวยบง  ประธาน

คณะทํางานไดกลาวเปดประชุมและดําเนนิการประชุมตอไป 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

   -ไมมี- 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครัง้ท่ีผานมา 

      รบัรองรายงานการประชุมครัง้ที่  ๑/๒๕๖๐  เมื่อวันท่ี  ๑๔  กรกฎาคม  ๒๕๖๐  

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่อง  พจิารณาใหความเห็นชอบการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําปงบประมาณ   

    ๒๕๖๑-๒๕๖๓  ขององคการบริหารสวนตําบลหวยบง 

ประธาน - จากการประชุมคณะทํางานชวยกันทบทวน  ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัต ิ ความยากและคุณภาพ

ของงาน  และปริมาณงานของสวนราชการตางๆในองคการบรหิารสวนตําบล  ตลอดทั้งภาระคา

ภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลท่ีจะตองจายในดานบุคคล  และการจัดสรร

งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล  โดยกําหนดเปนแผนอัตรากําลังขององคการบรหิาร

สวนตําบลในระยะเวลา  ๓  ป  (  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓)  และใหนําขอมูลดังกลาวมาประชุมใน

ครั้งตอไป  คือวันท่ี  ๙  สิงหาคม  ๒๕๖๐  ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหวยบง  

รายละเอยีดและการกําหนดตําแหนงตางๆ  ขอเชิญปลัดองคการบรหิารสวนตําบลหวยบง  เปนผู

ชี้แจงใหที่ประชุมไดรับทราบตอไป 

 



   

ปลัด อบต. ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลหวยบง  ท่ี ๑๔๒/๒๕๖๐    เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ

จัดทําแผนอัตรากําลัง   ๓  ป  (๒๕๖๑-๒๕๖๓)  ลงวันที่   ๓  กรกฎาคม  ๒๕๖๐  ซ่ึง

คณะกรรมการมหีนาที่ 

 ๑.ศกึษา  วเิคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลในชวง

ระยะเวลา  ๓  ป  ดังนี้ 

  ๑.๑การจัดทําแผนอัตรากําลัง  ขอใหคํานึงถึงอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายบัญญัติ

ยุทธศาสตรการพัฒนาท้ังในระดับชาติ  ระดับจังหวัด  รวมท้ังแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (๒๕๖๑-

๒๕๖๓)  โดยเฉพาะการบูรณาการแผนและงบประมาณในระดับพื้นที่  (One  Plan)  เพื่อใหการ

คํานวณและวิเคราะหอัตรากําลังในการกําหนดตําแหนง  รวมถึงจํานวนอัตรากําลังท่ีพงึมีเปนไป

อยางเหมาะสมอันจะนําไปสูการจัดทําแผนอัตรากําลังท่ีมปีระสิทธภิาพ  คุมคา 

  ๑.๒ขอใหพจิารณากําหนดอัตรากําลังเพื่อปฏิบัติภารกิจ  โครงการกิจกรรม  ภายใตกรอบ

นโยบายสําคัญของรัฐบาล  คณะรักษาความสงบแหงชาติ  การพัฒนาประสิทธิภาพ  การ

บรหิารงานท้ังแผนงาน  แผนการคลัง  แผนทรัพยากรบุคคล  เชน  การเพิ่มขีดความสามารถดาน

การคลัง  การพัฒนาคุณภาพขาราชการ  การกําจัดขยะมูลฝอย  การพัฒนาคุณภาพชีวติของเด็ก  

สตร ี คนชรา  และผูพกิาร  ใหเปนไปอยางสมดุลโดยมิใหเกิดภาวะงานลนคนหรอืคนลนงานขึ้นได 

 ๒.ศึกษาวเิคราะหประเมนิความตองการกําลังคน  ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  วิเคราะหวาใน

การดําเนนิการตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจท่ีไดกําหนดในยุทธศาสตรการพัฒนาและกฎหมายท่ี

เก่ียวของจะตองกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการครู  บุคลากร

ทางการศึกษา  ลูกจาง  และพนักงานจางในตําแหนงใด  และจํานวนเทาใดจึงจะทําใหการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ี  และความรับผิดชอบนั้นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

และประสทิธผิล  สําหรับความตองการกําลังคนนั้น  ใหพิจารณาจากภารกิจ  ปริมาณงานท่ีมีอยู

ในปจจุบัน  และคาดคะเนวาจะมภีารกิจใดเพิ่มข้ึนในชวงระยะเวลา  ๓  ป  ขางหนา  โดยพจิารณา

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น  นโยบายที่สําคัญของรัฐบาลและนโยบายผูบริหารองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  ตลอดจนสภาพปญหาภายในเขตพื้นท่ี 

  ท้ังนี้  ใหมีการเก็บสถิตปิริมาณงานที่เกิดข้ึนของแตละสวนราชการ  โดยอาจอางอิงขอมูล

จากผลการดําเนินการประจําปท่ีรายงานตอสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งเปนขอมูลเชิง

ประจักษท่ีชัดเจนเพื่อประกอบการพจิารณาวาแตละสวนราชการจําเปนตองใชอัตรากําลังท่ีเปน

ขาราชการ  พนักงานจางรวมทัง้สิ้นเปนจํานวนเทาใดแลวจําแนกเปนประเภทตําแหนงและระดับให

เหมาะสมกับปริมาณงานและคุณภาพงานนั้นตอไป  ใหดําเนินการรวบรวมปริมาณงานที่เกิด

ขึ้นกับเวลาที่ใชไปทั้งหมด  เปรยีบเทียบกับเวลาท่ีบุคคลน้ันจะตองใชในการปฏิบัติหนาท่ีใน  ๑  ป  

กลาวคือ  ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง มีเวลาปฏิบัติ

ราชการคิดเปน  ๘๒,๘๐๐  นาทีตอปเทียบกับเวลาทังหมดท่ีตองปฏิบัติงานนั้นใหสําเร็จกรณีมี

เศษเกินก่ึงหนึ่งใหปดข้ึนเปนจํานวนเต็มได 



   

  การประเมินความตองการกําลังคนนั้น  ใหสํารวจจํานวนอัตรากําลังของขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางท่ีมีอยูในปจจุบันและกําลังคนที่ตองการ

เพิ่มหรืออัตรากําลังที่คาดวาจะสูญเสีย  เนื่องจากการเกษียณอายุราชการหรือครบกําหนด

สัญญาจางในแตละป 

   ท้ังนี้  เพื่อใหการคํานวณกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางรอบคอบ  ใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินและคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.จังหวัด)  มีการเปรยีบเทียบ

อัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่นกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในกลุม/ขนาดเดียวกัน

วามีจํานวนใกลเคียงหรือแตกตางกันประการใด  สําหรับในกรณีพบวาการกําหนดจํานวน

อัตรากําลังมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  ก็ใหทบทวนเหตุผลความจําเปนในการกําหนด

ตําแหนงน้ันอกีครัง้หนึ่ง  เพื่อมิใหเกิดภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคลที่สูงหรอืเกินความ

จําเปน  การกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมขอใหพจิารณาเกลี่ยอัตรากําลังที่วางเปนอนัดับแรก 

 ๓.ศึกษาวเิคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  ใหมกีารสํารวจและประเมนิความรู  ความสามารถ

ของกําลังคนท่ีมีอยูเพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาบุคลากรหรือฝกอบรมกําลังคนให

เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถอันเปนการเพิ่ม

ประสิทธิภาพ  เพื่อใหการใชอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  ลูกจาง  และ

พนักงานจางเกิดประโยชนสูงสุด    

 ๔.ศึกษาวเิคราะหการกําหนดตําแหนงในแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  

ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําผลท่ีไดจากการวเิคราะหขางตนมาจัดทํากรอบอัตรากําลัง  โดย

แผนอตัรากําลัง  ๓  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓)  กําหนดใหนําขอมูลขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถิ่น  ขาราชการถายโอน  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศกึษา  ลูกจางประจํา  

และพนักงานจาง  รวมไวในแผนอัตรากําลังฉบับนี้  โดยแยกขอมูลเปนแตละสวนราชการและเรยีง

ตามลําดับรหัสสวนราชการ  ตามหนังสือสํานักงาน  ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 

๐๘๐๙.๕/ว๕๒  ลงวันท่ี  ๑๓  พฤศจิกายน  ๒๕๕๘  เรื่อง  การจัดตําแหนงขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถิ่นเขาสูประเภทตําแหนง  (ระบบแทง)  ตามตัวอยางที่กําหนด  ดังนี้ 

 ๑.กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการและระดับตําแหนง  ตามประกาศ  ก.จ. , ก.ท.  

และ  ก.อบต.  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๕๘  ลงวันที่  ๒๘   ธันวาคม  ๒๕๕๘ 

 ๒.กําหนดตําแหนงในสวนราชการตางๆ  ตามโครงสรางการแบงสวนราชการตาม  ๑)  โดย

พิจารณาวา  ควรกําหนดตําแหนงประเภทใด  สายงานใด  ระดับใด  จํานวนเทาใด  (ขาราชการ

หรอืพนักงานสวนทองถิ่น  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง)  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  อํานาจ

หนาท่ีความรับผิดชอบลักษณะงานและปรมิาณงานในสวนราชการนัน้ 

 ๓.ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นท่ีกําหนดในสวนราชการ  ๒)  ตองเปน

ตําแหนงสายงานท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง)  ไดจัดทํา

มาตรฐานกําหนดตําแหนงแลวตามประกาศ  ก.จ.   ก.ท.  และ  ก.อบต.  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป

เก่ียวกับการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๕๘   



   

ลงวันท่ี  ๒๗  พฤศจิกายน  ๒๕๕๘  (จํานวน  ๙๙  สายงาน)  กรณีการกําหนดตําแหนงในสาย

งานใหมท่ียังไมไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานนัน้ให ก.จงัหวัด  เสนอให  

ก.กลาง  พจิารณาใหความเห็นชอบและจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงกอน 

 ๓.๑)ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ  ไดแก  ตําแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ  ให

กําหนดตําแหนงเปนระดับขยายในตําแหนงแรกบรรจุและเหนอืข้ึนไปอกี  ๑  ระดับ  โดยไมตองขอ

ความเห็นชอบคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเพื่อปรับปรุงตําแหนง  สําหรับ

ระดับตําแหนงนอกเหนือจากท่ีกําหนดนี้จะตองยื่นเรื่องเพื่อขอความเห็นชอบปรับปรุงตําแหนง

กอน  ดังน้ี 

  ๑.ตําแหนงประเภททั่วไป  ใหกําหนดตําแหนงในระดับปฏิบัติงาน  (ปง.)/ชํานาญ

งาน (ชง.)  โดยอาจใชตัวยอตามที่กําหนด  เชน  เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.)  สําหรับระดับ

อาวุโส  (อส.)  ใหเสนอขอปรบัปรุงตําแหนงกอนตามเงื่อนไขท่ีกําหนด 

  ๒.ตําแหนงประเภทวิชาการ  ใหกําหนดตําแหนงในระดับปฏิบัติการ (ปก.)/ชํานาญ

การ (ชก.)  โดยอาจใชตัวยอตามท่ีกําหนด  เชน  นักทรัพยากรบุคคล  (ปก.)/(ชก.)  สําหรับระดับ

ชํานาญการพิเศษ  (ชพ.)  และระดับเช่ียวชาญ (ชช.)  ใหเสนอขอปรับปรุงตําแหนงกอนตาม

เงื่อนไขที่กําหนด 

 ๓.๒)ตําแหนงสายงานผูบริหาร  ไดแก  ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ินและประเภท

บรหิารทองถ่ินใหกําหนดระดับเพยีงระดับเดยีว  โดยอาจปรับเปนระดับสูงขึ้นตามกรอบโครงสราง

สวนราชการท่ีกําหนดไดก็ตอเมื่อไดรับความเห็นชอบการปรับปรุงตําแหนงตามเงื่อนไขที่กําหนด

แลวเทานัน้ 

 ๓.๓)กรณีลูกจางประจําท่ีมีลักษณะงานเหมือนกับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินให

กําหนดชื่อตําแหนงใหสอดคลองกับสายงานของขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่นในระบบแทง

ตามประกาศ  ก.จ.  ก.ท.  และ  ก.อบต.  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการจัดทํามาตรฐาน

กําหนดตําแหนงขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ลงวันท่ี  ๒๗  พฤศจิกายน  

๒๕๕๘  ดวย 

 ๓.๔)กรณีพนักงานจางตามภารกิจที่เปนตําแหนงวางในแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  และมี

ลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบเชนเดียวกับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ใหปรับปรุงชื่อ

ตําแหนงใหสอดคลองกับสายงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นในระบบแทง  ตาม

ประกาศ  ก.จ.  ก.ท.  และ  ก.อบต.  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการจัดทํามาตรฐานกําหนด

ตําแหนงขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ลงวันที่  ๒๗  พฤศจกิายน  ๒๕๕๘  

ดวย 

 ๓.๕)ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศกึษาและพนักงานจางท่ีไดรับเงิน

อุดหนุนจากรัฐบาลใหกําหนดตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของขาราชการหรือพนักงาน

ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความตองการอัตรากําลังไวในแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  เพื่อใช

เปนขอมูลในการขอรับจัดสรรอัตรากําลังจากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ทั้งนี้  ใหหมาย

เหตุในรายการวา  “การสรรหาตําแหนงดังกลาวใหกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับแจงอนุมัติจัดสรร



   

อัตรากําลังจากกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ินแลว”  โดยใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑเกี่ยวกับ

ขาราชการหรอืพนักงานครูและบุคลากรทางการศกึษาสวนทองถิ่นและหนังสอืสั่งการ  ท่ีเก่ียวของ  

ดังนี้ 

  ๑.หนังสอืสํานักงาน  ก.จ.  ก.ท.  และ  ก.อบต.  ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว๒  ลงวันท่ี  ๒๐  

มกราคม  ๒๕๕๘  เรื่อง  หลักเกณฑการกําหนดจํานวนตําแหนงขาราชการหรือพนักงานครูสวน

ทองถ่ินและบุคลากรสนับสนุนการสอนที่สังกัดสถานศึกษา 

  ๒.หนังสือสํานักงาน  ก.จ.  ก.ท.  และ  ก.อบต.  ท่ี มท ๐๘๐๙.๒/ว๒๙  ลงวันท่ี  

๒๔  สงิหาคม  ๒๕๕๘  เรื่อง  การกําหนดจํานวนตําแหนงขาราชการหรอืพนักงานครูสวนทองถ่ิน

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  ๓.หนังสือสํานักงาน  ก.จ.  ก.ท.  และ  ก.อบต.  ดวนท่ีสุด  ที่  มท ๐๘๐๙.๒/ว๒  

ลงวันที่  ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๕๙  เรื่อง  การกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการกําหนดจํานวน

ตําแหนงศึกษานเิทศกในองคกรปกครองสวนจังหวัด  เทศบาล  และองคการบรหิารสวนตําบล 

  ๔.หนังสือสํานักงาน  ก.จ.  ก.ท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  มท ๐๘๐๙.๒/ว๗  ลงวันท่ี  

๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๕๙  เรื่อง  การกําหนดสายงาน  ตําแหนง  และระดับตําแหนงขาราชการ

หรอืพนักงานครูและบุคลากรทางการศกึษาทองถิ่น 

 ๔.การกําหนดตําแหนงตามแผนอัตรากําลังใหแสดงกรอบอัตรากําลังของขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถิ่น  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ประจําป  ๒๕๖ ๐  ท่ี มีอยู เ ดิม ท้ังหมด  

โดยระบุการกําหนดตําแหนงและจํานวนตําแหนงที่จะกําหนดข้ึนใหมของปท่ีหน่ึง  (๒๕๖๑)  ปท่ี

สอง (๒๕๖๒)  และปท่ีสาม (๒๕๖๓)  ภายใตหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการกลาง

ขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น  (ก.กลาง)  กําหนดโดยพจิารณาความเหมาะสมความจําเปน

ตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  ความยาก  คุณภาพของงงาน  และปริมาณงาน  ท้ังนี้  ใหคํานึงถึง

ประเภทตําแหนงและสายงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่มีอยูในปจจุบันเปนลําดับแรก   

เพราะหากขอกําหนดตําแหนงเปนกรณีพเิศษอาจมีผลกระทบตอเสนทางความกาวหนาของบุคคล

นัน้ในการเลื่อนระดับหรอืเปลี่ยนสายงานได 

 ทั้งนี้  กอนขออนุมัติกําหนดตําแหนงขึน้ใหมใหพจิารณาดําเนินการกับตําแหนงท่ีวางและมี

ความจําเปนนอยกอน  โดยการตัดโอนตําแหนงหรอืการปรับปรุงและตัดโอน (เกลี่ยตําแหนง)  ไป

ไวในงานท่ีมคีวามสําคัญและจําเปนเรงดวนมากกวา 

 ๕.เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับความเห็นชอบแผนอัตรากําลังแลว  ใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินนั้นจัดสรรเงินงบประมาณตั้งเปนอัตราเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงใหครบถวน

ตามหลักเกณฑกําหนด  และใหดําเนินการสรรหาบุคคลมาแตงตั้งในตําแหนง ท่ีวางตาม

ปงบประมาณในแผนอัตรากําลัง  ๓  ปโดยเครงครัด 

 ๖.กรณีตําแหนงขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่นสายงานผูปฏิบัติ  (ประเภททั่วไปและประเภท

วิชาการ)  รวมถึงตําแหนงพนักงานจาง  หากเปนตําแหนงวางแลวไมดําเนินการสรรหาภายใน

ระยะเวลา  ๑  ป  ขอให  ก.จ.จ.  ก.ท.จ.  ก.อบต. จังหวัด  และ ก.เมืองพัทยา  ตรวจสอบการ

กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงใหเหมาะสม  โดยอาจพิจารณายุบเลิกหรือเกลี่ยตําแหนง



   

ดังกลาว  พรอมทัง้ใหกํากับการใชตําแหนงที่รายงานให   กสถ.  เปนผูดําเนินการสอบแขงขันแทน

ดวยเพื่อมใิหเกิดปญหาการใชตําแหนงซํ้าซอนได 

 ๗.  การรายงาน 

 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสําเนาแผนอัตรากําลังประจําป  ๒๕๖๑-๒๕๖๓  ใหคณะกรรมการ

ขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.จ.จ.  ก.ท.จ.  ก.อบต.จังหวัด  และ ก.เมืองพัทยา)  เพื่อ

ใชเปนหลักฐานในการตรวจสอบการขอใชอัตราตําแหนงใหถูกตองตรงกันทุกครัง้ 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา 

ประธาน -การพจิารณากําหนดตําแหนงเพิ่มและยุบเลิก  ตําแหนงในแตละสวนราชการ  ในการจัดทําแผน

อัตรากําลังประจําป  ๒๕๖๑-๒๕๖๓  กระบวนการที่มาในการกําหนดตําแหนง  มีวิธีและการ

ดําเนินการในการคัดเลือก  ตําแหนงท่ีควรยุบและเพิ่มโดยเริ่มจากสวนราชการไหน  ท่ีไปที่มาใน

การพจิารณายุบเลกิหรอืเพิ่มตําแหนงนัน้  ใหเลขาช้ีแจงใหคณะกรรมการทราบดวย 

เลขาฯ -การกําหนดตําแหนงในแตละสวนราชการ  นัน้ไดมีหนังสือใหหัวหนาสวนราชการพจิารณาจัดทํา

ตารางการทํางานของสวนราชการในกรอบระยะเวลา  ๓  ป  ที่ผานมา  เพื่อนํามาใชในการ

พจิารณาวา  ตําแหนงใดควรยุบ  ตําแหนงใดควรเพิ่มซึ่งเราจะยุบหรอืจะเพิ่มนัน้  จะพิจารณาจาก

คางานที่แตละสวนราชการปฏบิัติงานจรงิใน  ๓ ปที่ผานมา  และนํามาในวันนี้แลวโดยแทรกอยูใน

วาระการประชุมขางหลังคะ  ในการเสนอยุบเลกิหรือเพิ่มตําแหนงในแตละสวนราชการเพื่อความ

เปนระเบียบเรยีบรอยเห็นควรใหแตละสวนราชการเสนอความคิดเห็นและคณะกรรมการรวมกัน

พจิารณาโดยเรยีงลําดับ  จากสวนราชการตางๆ  ต้ังแตสํานักงานปลัด อบต.  กองคลัง  กองชาง  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  และกองสวัสดิการสังคม  โดยการพิจารณาขอใหหัวหนาสวน

ราชการตามลําดับ  นําเสนอผลการดําเนนิงานในชวงระยะเวลา  ๓  ป  ตอท่ีประชุมคะ  เพิ่มเติม

อกีคะปจจุบัน  การคํานวณคราวๆคาใชจายของ อบต.  อยูทีประมาณ  รอยละ  ๑๕.๑๖  จึงเห็น

ควรใหสวนราชการที่จะเพิ่มตําแหนงพจิารณาถึงงบประมาณและคารอยละดังกลาวดวยคะ  สวน

คางานท่ีประธานใหแตละสวนราชการสงมาให  เลขานุการนั้น  เลขานุการไดดําเนินการรวบรวม

เรยีบรอยแลว  โดยแตละสวนราชการบันทึกสงมายังเลขานุการกอนการประชุม  ทุกสวนราชการ  

ดังนั้นแลวจึงขอแจงปริมาณงาน  เพื่อใชประกอบการพิจารณากําหนดตําแหนง  เพิ่มลด  หรือ

ปรับเกล่ียอัตรา  ดังรายละเอยีดนี้คะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

รายการ หนวย

นับ 

ปรมิาณ

งาน(ตอป) 

เวลาท่ีใช

ตอราย

(นาท)ี 

เวลาท้ังหมด

ตอป(นาที) 

จํานวน

ตําแหนงท่ี

ตองการ 

สํานักงานปลัด      

๑.งานบรหิารงานท่ัวไป 

-งานสารบรรณ 

-งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 

-งานประชาสัมพันธ 

-งานเลือกต้ัง 

-งานตรวจสอบภายใน 

-งานควบคุมและสงเสรมิการทองเที่ยว 

-งานอื่นท่ีไมอยูในความรับผดิชอบของสวน

ราชการใด 

๒.งานวเิคราะหนโยบายและแผน 

-งานนโยบายและแผน 

-งานวชิาการ 

-งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 

-รวบรวมวเิคราะหและใหบรกิารขอมูลสถิติที่

จําเปนตองนํามาใชในการวางแผน 

-งานจัดเตรยีมเอกสารที่ใชประกอบการ

พจิารณาวางแผนของอบต. 

-วเิคราะหความเหมาะสมของโครงการ 

๓.งานการเจาหนาที่ 

-การเลื่อนขัน้เงินเดอืน 

-เลื่อนระดับ/ยายสายงาน 

-บันทกึทะเบยีนประวัติ 

-ขอเครื่องราช 

-เปดสอบพนักงานจาง/พนักงานจางลาออก 

๔.งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-การปฏิบัตกิารในการเฝาระวังภัยตางๆ 

-การปองกันและระงับอัคคีภัย 

-งานชวยเหลอืฟนฟู 

-สรุปรายงานปองกัน 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

รายการ หนวย

นับ 

ปรมิาณ

งาน(ตอป) 

เวลาท่ีใช

ตอราย

(นาท)ี 

เวลาท้ังหมด

ตอป(นาที) 

จํานวน

ตําแหนงท่ี

ตองการ 

-รวบรวมขอมูล  สถิตแิละเอกสาร 

-วางแผนเตรยีมความพรอม 

๕.งานกฎหมายและคดี 

- งานกฎหมายและคด ี

- งานรองเรยีนรองทุกขและอุทธรณ 

- งานขอบัญญัตแิละระเบียบ 

๖. งานการศกึษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

-งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

-งานวัฒนธรรมและประเพณทีองถิ่น 

-งานกิจการศาสนา 

1.6 งานสงเสรมิการเกษตร 

 -  งานสงเสรมิการเกษตร 

 -  งานวชิาการเกษตร 

-  งานเทคโนโลยกีารเกษตร 

     

กองคลัง      

รายการ หนวย

นับ 

ปรมิาณ

งาน(ตอป) 

เวลาท่ีใช

ตอราย

(นาท)ี 

เวลาท้ังหมด

ตอป(นาที) 

จํานวน

ตําแหนงท่ี

ตองการ 

๔.งานทะเบยีนทรัพยสนิและพัสดุ 

-งานทะเบยีนทรัพยสิน 

-งานพัสดุ 

-งานทะเบยีนเบิกจายพัสดุ ครุภัณฑ 

     

กองชาง      

1. งานกอสราง 

  - งานกอสรางและบูรณะถนน 

  - งานกอสรางสะพาน เขือ่น ทดน้ํา 

  - งานขอมูลกอสราง 

2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

  - งานประเมนิราคา 

  - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

  - งานออกแบบและบรกิารขอมูล 

     

 



   

รายการ หนวย

นับ 

ปรมิาณ

งาน(ตอป) 

เวลาท่ีใช

ตอราย

(นาที) 

เวลา

ทัง้หมดตอ

ป(นาที) 

จํานวน

ตําแหนงที่

ตองการ 

3. งานประสานสาธารณูปโภค 

  - งานประสานกจิการประปา 

  - งานไฟฟาสาธารณะ 

  - งานระบายนํ้า 

4.งานผังเมอืง 

  - งานสํารวจและแผนที่ 

  - งานวางผังพัฒนาเมอืง 

  - งานควบคุมทางผังเมอืง 

     

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม      

1.งานอนามัยและควบคุมจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 

  -งานสุขาภบิาลทั่วไป 

  -งานสุขาภบิาลอาหารและสถานประกอบการ 

  -งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 

2.งานสงเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 

  -งานอนามัยชุมชน 

  -งานปองกันยาเสพตดิ 

  -งานสงเสรมิและฟนฟูสุขภาพ 

3.งานรักษาความสะอาด 

  -งานรักษาความสะอาด 

  -งานกําจัดมูลฝอยและน้ําเสยี 

  -งานสงเสรมิและเผยแพร 

     

กองสวัสดิการสังคม      

1งานสวัสดกิารและสังคมสงเคราะห 

  -งานสงเคราะหเด็ก  สตร ี คนชราและผูพกิาร 

  -งานสงเสรมิสุขภาพ 

  -งานขอมูล 

5.2งานพัฒนาชุมชนสงเสรมิอาชพีและพัฒนาสตรี 

  -งานฝกอบรมอาชีพ 

  -งานพัฒนาศักยภาพกลุม 

  -งานสงเสรมิทุนกลุมอาชีพ 

    - งานศูนยวัฒนธรรม 

     

   



   

ประธาน -ครับ  สําหรับแนวทางการวิเคราะหคางาน  และการกําหนดตําแหนงเพิ่มหรือยุบเลิกนัน้  เลขาได

นําเรียนใหท่ีประชุมทราบแลว  โดยการนําเสนอใหเริ่มตั้งแต  สํานักงานปลัด  กองคลัง  กองชาง  

กองสาธารณสุขและ ส่ิงแวดลอม  และกองสวัสดิการสังคม  เปนลําดับสุดทายและให

คณะกรรมการพิจารณาแตละสวนราชการไปพรอมเลย  เมื่อหัวหนาสวนราชการไดนําเสนอ

เรยีบรอยแลว  เปนรายสวนราชการ  โดยพิจารณาดูภาระหนาที่งานในสายงานนั้น  และคาใชจาย

ในงบบุคลากร  เปนหลักเชญิครับ 

สํานักงานปลัด  -สํานักงานปลัด  ปจจุบันมีตําแหนง  รวมทั้งสิ้น   ๑๗  ตําแหนง  โดยแบงออกเปน  ขาราชการ  

๑๑  ตําแหนง  พนักงานจาง  ๖  ตําแหนง  ดังนี้ 

ลําดับที ่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง วฒุกิารศึกษา หมายเหตุ 

๑ นางสาวเพชรมณ ี  นารรีกัษ หัวหนาสํานักปลัด ปรญิญาโท  

๒ นางละมัย   วลัิยหลา นักทรัพยากรบุคคล ปรญิญาโท  

๓ นางสาวจติอารยี   ชินสาร นักวชิาการศกึษา ปรญิญาโท  

๔ นางสาววริยิา  พื้นชัยภูมิ นักวเิคราะหฯ ปรญิญาตรี  

๕ นายประหยัด   โสพุย นักวชิาการคอมพวิเตอร ปรญิญาตร ี  

๖ นางสาวจงรักษ   คงมวงหมู เจาพนักงานธุรการ ปรญิญาตรี  

๗ ส.อ.สุทธชิัย   วารอีุดมทรัพย เจาพนักงานปองกันฯ ปวส.  

๘ นางเรอืงศร ี  ธรรมวงค คร ู ปรญิญาตร ี  

๙ นางอภญิญา   ชูสกุล ครู ปรญิญาตร ี  

๑๐ นางสาวอุทศิรา  ลองจํานงค คร ู ปรญิญาตร ี  

๑๑ นางฐติริัตน   ไพศาลวรรณ ครผููดูแลเด็ก ปรญิญาตรี  

๑๒ นายเอนก   ลองจํานงค ผช.จพง.ปองกันฯ ปวส.  

๑๓ นายสมพงษ   เตมิสวัสดิ์ พนักงานขับรถยนต ม.๓  

๑๔ นายอานนท   จฬุาโคตร คนงานท่ัวไป ปวส.  

๑๕ นายธรรมนูญ   พลลาภ พนักงานขับรถกูชพีกูภัย ปรญิญาตรี  

๑๖ นางรัตนา   ยอดทาหวา ผูชวยครูผูดูแลเด็ก(ทักษะ) ปรญิญาตรี  

๑๗ นางนรนิทร  วชิาเย็น ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ปวช.) ปรญิญาตรี  

๑๘ นางสาวอบุล  แกงสันเทียะ ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ปวช.) ปรญิญาตร ี  

 

ปจจุบัน 

 

 

 

 

 
 



   

๗ 

 

 ๑.สํานักงานปลัด อบต. 

 ๒.กองคลัง 

 ๓.กองชาง 

 ๔.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 ๕.กองสวัสดกิารสังคม 

 ซ่ึงในแตละสํานัก/กอง  ของเราเดมิตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๑-

๒๕๖๓  เราไดกําหนดอัตรากําลังไวทั้งที่มีคนครองและไมมีคนครอง  และวันนี้เราจึงตองมา

พจิารณารวมกัน  ซ่ึงตามโครงสรางขององคการบรหิารสวนตําบลขนาดกลาง  ซึ่งในการพิจารณา

ตําแหนงที่วางเราตองคํานงึถึงคาใชจายของเราดวยวาเกินรอยละ  ๔๐ หรือไม  ขอใหแตละสวน

ชี้แจง 

 ๑.นักบรหิารงานทองถิ่น  ระดับกลาง  มผีูครองตําแหนง คือ  นางเพ็ญศร ี  รติเมธากุล 

 สํานักงานปลัด 
 

หัวหนาสํานักปลัด  - สํานักงานปลัด ปจจุบันมีตําแหนง รวมท้ังส้ิน  ๑๘  ตําแหนง  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   จากการพิจารณากรอบอัตรากําลังตําแหนงเดิม ป 2558 -2560  ปจจุบัน  สํานักปลัด

องคการบรหิารสวนตําบลหวยบง    มีภารกิจงานที่เพิ่มมากขึ้นและ เนื่องจากมีขอจํากัดดวยเรื่อง

งบประมาณ  และปจจุบันภาระคาใชจายในปที่ผานมาขององคการบรหิารสวนตําบลอยูที่ รอยละ 

2๕  ประกอบกับสํานักปลัดไดวิเคราะหคางานวามีความจําเปนตองการอัตรากําลังขาราชการ

และพนักงานจางเทาใด  สําหรับสํานักปลัดจงึไมขอกําหนดตําแหนงเพิ่ม  

ผอ.กองคลัง - กองคลัง ตําแหนงของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจางในปจจุบัน มีอยูดังนี้ คะ  

 

 

 



   

๘ 

ลําดับที่ ช่ือ-สกุล วุฒกิารศกึษา ตําแหนง หมายเหตุ 

1 นางรตนพร   ธงภักดิ์ ปรญิญาตร ี ผูอาํนวยการกองคลัง  

2 นางรุงนภา   ม่ันคง ปรญิญาตร ี นักวิชาการเงนิและบัญชี  

3 นางประภัสสร  หวยชัยภูมิ ปรญิญาตร ี เจาพนักงานพัสดุ  

4 นางจารุณี   ศรจีําปา ปรญิญาตร ี เจาพนักงานจัดเก็บรายได  

5 นางสาวติร ี  ลองจํานงค ปรญิญาตร ี ผช.เจาพนักงานการเงินและบัญชี  

6 นางสาวปราวยี   ศรชัีย ปรญิญาตร ี ผช.เจาพนักงานพสัดุ  

7 นางออยทิพย   จันทรฤชัย ปวช. ผช.เจาพนักงานจัดเก็บรายได  

 

      ในสวนของกองคลัง ปจจุบันมขีาราชการ ๔ คน  พนักงานจาง 3 ตําแหนง  

การปรับลด ตําแหนงหรือเพิ่มตําแหนง ในกองคลัง ปจจุบันตําแหนงท่ีมี ลงตัวแลว จึงไมขอ

กําหนดตําแหนงเพิ่มอกีคะ 

ผูอํานวยกองชาง - มีตําแหนงในปจจุบัน ไดแก  ขาราชการ   2  อัตรา  ลูกจางประจํา  ๒  อัตรา  พนักงานจาง

ตามภารกิจ  ๒ อัตรา  และพนักงานจางทั่วไป  ๑  อัตรา  ดังนี้ 

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล วุฒกิารศกึษา ตําแหนง หมายเหตุ 

1 นายศักดา   พระลับรักษา ปรญิญาตร ี ผอ.กองชาง  

2 นายธนาวุฒิ   โรมรัน ปวส. นายชางโยธา  

3 นายโสวัตร   ชูสกุล ปรญิญาตร ี พนักงานผลตินํ้าประปา  (ลกูจางประจํา)  

4 นางภญิญดา   พเิศษชีพ ปรญิญาตร ี พนักงานจดมาตรวัดน้ํา(ลูกจางประจํา)  

5 นายพัฒนพงศ  สีเชยีงหา ปวส. ผช.นายชางโยธา  

๖ นายอศัวเทพ  จําพันธ ปวช. ผช.พนักงานผลิตน้ําประปา  

๗. นายไพรชั   แยมใย ปวส. คนงานทั่วไป  

 



   

 กองชาง ใน ปจจบุันมขีาราชการ ๒ ตําแหนง   ลูกจางประจํา  ๒  ตําแหนง   พนักงานจาง 3 

ตําแหนง การปรับลด ตําแหนงหรอืเพิ่มตําแหนง ในกองชาง ปจจุบันตําแหนงที่มีลงตัวแลว จงึไม

ขอกําหนดตําแหนงเพิ่มอกีครับ 

กองสาธารณสุขฯ -ปจจุบันกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมมพีนักงานท้ังสิ้น  ๑ คน  จากการวิเคราะหคางานวามี

ความจําเปนตองการอัตรากําลังขาราชการและพนักงานจางเทาใด  สําหรับกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอมจงึไมขอกําหนดตําแหนงเพิ่ม 

กองสวัสดกิารสังคม -ปจจุบันมีพนักงาน จํานวน  ๑ คน โดยมี ผูอํานวยการกองฯ 1 คน และตอนนี้ยังไมตองการ

คนเพิ่มคะ 

ประธาน           เรื่องอื่น ๆ มใีครจะเสนอเรื่องอะไรอกีหรอืไม 

ปลัด อบต.       -การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป มคีวามสําคัญมากตอการควบคุม  พัฒนาบุคลากรในสังกัดของ

เรา  และ การกําหนดหลักการความจําเปน  วัตถุประสงคในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ในแผน

อตัรากําลังสามปฉบับเดมิ  อบต.ของเรายังไมมกีารนํายุทธศาสตรแผนพัฒนามาวิเคราะหให

สอดคลองกับแผนอัตราสามป  จงึเห็นควรใหเพิ่มเติมยุทธศาสตรดังกลาวไวในแผนดวย   

ประธาน  - ผมวาก็เปนการดีนะที่จะไดมีทศิทางในการจัดทําแผนและทศิทางในการพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจน 

มขีอมูลอยางไรบาง  

 

หัวหนาสํานักปลัด  -ขอนําเรยีนในที่ประชุมดังน้ี นะคะ เกี่ยวกับยุทธศาสตรของ อบต.หวยบง  ตามแผนพัฒนา

ของ อบต.หวยบง กําหนดยุทธศาสตรไวดังน้ีคะ 

   ยุทธศาสตรที่  1   ดานการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี  2   ดานการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

  ยุทธศาสตรท่ี  ๓   ดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติ 

 ยุทธศาสตรที่  4   ดานการพัฒนาทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 ยุทธศาสตรที่  ๕  ดานการบรหิารจัดการบานเมอืงที่ดมีีประสิทธภิาพ  

   แนวทางการพัฒนา ตามประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา   มดัีงนี้ 

   ยุทธศาสตรที่  1  ดานการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

    - แนวทางที่ 1  กอสรางถนน/สะพาน/ทางระบายนํ้า/อาคาร/ปรับปรุง  บํารงุรกัษา  ซอมแซม 

    -แนวทางท่ี  ๒  จัดหารและพัฒนาแหลงน้ําเพื่อการเกษตร 

    -แนวทางท่ี  ๓  จัดหาและพัฒนาแหลงน้ําเพื่อการอุปโภค-บรโิภค 

    -แนวทางท่ี  ๔  การติดตัง้ปรับปรุงขยายเขตไฟฟา 

                    ยุทธศาสตรที่ 2   ดานการพัฒนาดานเศรษฐกจิ 

    -  แนวทางที่ ๑  การสรางความเขมแข็งใหกลุมเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน/หมูบาน 

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติ 



   

๙ 

  -  แนวทางที่ ๑  การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกประชาชน และการพัฒนาเด็กและ

เยาวชนใหเปนคนดีมีคุณธรรมนําความรูเพื่อนําไปสูการสงเสริม  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม

ทองถิ่น 

    -  แนวทางท่ี ๒  เฝาระวังปองกันและควบคุมโรครวมท้ังการดูแลสุขภาพของคนในชุมชนโดย

มุงเนนการพัฒนาศักยภาพและความเขมแข็งของเครอืขาย 

 -  แนวทางท่ี ๓  สงเสริมและสนับสนุนองคกรชุมชนและผูนําชุมชนใหมีศักยภาพในการบริหาร

จัดการและการมสีวนรวมในการแกไขปญหาสังคมของชุมชน 

 -  แนวทางที่ ๔  สรางจติสํานกึคานยิม  จรรยาบรรณ  ของขาราชการในการปฏิบัตริาชการดวย

คุณธรรม  จรยิธรรม  มีความซ่ือสัตยสุจรติลอดจนปองกันและปรามปรามการทุจรติและประพฤติ

มชิอบในวงราชการอยางตอเน่ือง     

 ยุทธศาสตรที่ 4  ดานการพฒันาทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม                                

    - แนวทางที่ 1  สงเสรมิและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน  ในการอนุรักษ

ฟนฟู  พัฒนา  และใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ 

   -  แนวทางที่ 2  ควบคุมการใชประโยชนพื้นท่ีตนน้ําและการใชสารเคมกีารเกษตร  ในพื้นท่ีตนนํ้า 

 ยุทธศาสตรที่  ๕  การบรหิารจัดการบานเมืองที่ดมีีประสทิธภิาพ 

 -แนวทางที่ ๑  การพัฒนาดานการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองคกรใหมีขีด

ความสามารถในการพัฒนา 

   -แนวทางที่  ๒  การพัฒนารายได  และระบบการจัดเก็บภาษใีนตําบล 

   -แนวทางท่ี  ๓  การสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและการมีสวนรวมของ

ประชาชน 

   -แนวทางที่  ๔  การพัฒนาดานการเพิ่มประสทิธภิาพและพัฒนาองคกร 
 

มตทิี่ประชุม  เห็นชอบตามที่เสนอ 

ระเบยีบวาระที่ 4  เรื่องอื่น ๆ  
  

ประธาน  - เรื่องอ่ืน ๆ มทีานใดเสนอเรื่องอะไรบางครับถาไมมผีมขอปดการประชุม 

เลกิประชุม เวลา  12.00 น. 

     (ลงชื่อ)                 ผูจดรายงานการประชุม 

              (นางละมัย  วลัิยลัยหลา) 

           เลขานุการ 

     (ลงชื่อ)    รกึ         ผูตรวจรายงานการประชุม 

                (นายพชรพล  วรพล) 

               ประธานคณะกรรมการ 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

ใบลงช่ือผูเขารวมประชุมคณะทํางานแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 

ครัง้ที่  ๑/๒๕๖๐ 

วันท่ี  ๑๔  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐  เวลา  ๑๐.๓๐  น. 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหวยบง 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ 

๑ นายพชรพลวรพล ประธานคณะทํางาน  

๒ นางเพ็ญศร ี  รตเิมธากลุ คณะทํางาน  

๓ นางรตนพร   ธงภักดิ์ คณะทํางาน  

       ๔ นายศักดา   พระลับรักษา คณะทํางาน  

๕ นางนธมน   โหมดนอก คณะทํางาน  

๖ นางสาวเพลินพศิ   หินคลาย คณะทํางาน  

๗ นางสาวเพชรมณ ี  นารรีักษ คณะทํางาน  

๘ นางละมัย   วลิัยหลา เลขานุการคณะทํางาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

รายงานการประชุม 

คณะทํางานแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 

ครัง้ที่  ๑/๒๕๖๐ 

วันท่ี  ๑๔  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐  เวลา  ๑๐.๓๐                   

ณ  หองประชุมองคการบรหิารสวนตําบลหวยบง 

ผูเขารวมประชุม 

ลําดับที่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ลายมอืชื่อ 

๑ นายพชรพลวรพล ประธานคณะทํางาน  

๒ นางเพ็ญศร ี  รตเิมธากลุ คณะทํางาน  

๓ นางรตนพร   ธงภักดิ์ คณะทํางาน  

๔ นายศักดา   พระลับรกัษา คณะทํางาน  

๕ นางนธมน   โหมดนอก คณะทํางาน  

๖ นางสาวเพลนิพศิ   หนิคลาย คณะทํางาน  

๗ นางสาวเพชรมณี   นารรีกัษ คณะทํางาน  

๘ นางละมัย   วลัิยหลา เลขานุการคณะทํางาน  

 

เริ่มประชุมเวลา   ๑๐.๓๐  น. 

เมื่อท่ีประชุมพรอมแลว  นายพชรพล  วรพล  นายกองคการบรหิารสวนตําบลหวยบง  ประธาน

คณะทํางานไดกลาวเปดประชุมและดําเนนิการประชุมตอไป 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

๑.ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลหวยบง  ที่  ๑๔๒ /๒๕๖๐  ลงวันท่ี  ๓  กรกฎาคม  ๒๕๖๐  

เรื่อง  แตงตัง้คณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๑-๒๕๖๓  

ดังนี้ 

๑.๑นายกองคการบรหิารสวนตําบล   ประธานคณะทํางาน 

๑.๒ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   คณะทํางาน 

๑.๓ผูอํานวยการกองคลัง    คณะทํางาน 

๑.๔ผูอํานวยการกองชาง    คณะทํางาน 

๑.๕ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม คณะทํางาน 

๑.๖ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม   คณะทํางาน 

๑.๗หัวหนาสํานักปลัด อบต.    คณะทํางาน 

๑.๘นักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการคณะทํางาน 

 

 

 

 



   
๒ 

-คณะทํางานมหีนาที่  จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบรหิารสวนตําบล  โดยใหคํานึงถึงภารกิจ   

อํานาจหนาที่ตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัต ิ 

ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของสวนราชการตางๆ  ในองคการบริหารสวน

ตําบล  ตลอดท้ังภาระคาใชจายขององคการบรหิารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล  และการ

จัดสรรเงินงบประมาณขององคการบรหิารสวนตําบลโดยกําหนดเปนแผนอัตรากําลังขององคการ

บรหิารสวนตําบล ในระยะเวลา ๓  ป 

๒.ภาระคาใชจายตามมาตรา  ๓๕  กําหนดไว  คาใชจายทางดานบุคลากรในแตละ  อบต.  ตองไม

เกินรอยละ  ๔๐  เนื่องจากกฎหมายกําหนดไว  ซึ่งเราจะไดพจิารณากันตอไป 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครัง้ท่ีแลว 

   -ไมมี- 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องเสนอพจิารณา 

  ๓.๑แนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ปประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

ประธาน - ตามที่แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2558 – 2560  ขององคการบริหารสวน

ตําบลหวยบงจะครบกําหนดใชบังคับวันที่ 30  กันยายน  2560  โดยจะตองดําเนินการจัดทํา

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2561 – 2563  ใหแลวเสร็จกอนแผนอัตรากําลัง 3 

ป ฉบับเดมิจะครบกําหนด นั้น เพื่อใหทราบถึงแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง จึงขอให

เลขานุการช้ีแจงถึงแนวทางวามีข้ันตอนอยางไร 

เลขานุการ -  ขอช้ีแจงแนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2561 – 2563   ตาม

คูมือการจัดทําหรือการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป  (ปงบประมาณ 2561 – 2563) ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แนบทายหนังสอื สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนมาก ที่ มท 

0809.2/ว 53  ลงวันที่  5  กรกฎาคม  2560  ซ่ึงมสีาระสําคัญดังนี้ 

๑.การแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ประกอบดวย 

-  นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เปนกรรมากร 

-  ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนกรรมการ 

-  หัวหนาสวนราชการ   เปนกรรมการ 

-  ขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่นท่ีไดรับมอบหมายหนึ่งคนเปนกรรมการและ 

เลขานุการ 

 2. บทวเิคราะหอํานาจหนาที่และภารกจิ 

  ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและกําหนดภารกิจตามยุทธศาสตร

การพัฒนา แผนพัฒนาชวงระยะ ๓ ป  ขางหนา  ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น

แตละประเภทพระราชบัญญัตกิําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 

(2560 – 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา



   ๓ 

 ๔ 

อําเภอ  แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  นั้น  โดยแบงออกเปนดาน ๆ ตามความ

เหมาะสม  เชน  ดานโครงสรางพื้นฐาน  ดนเศรษฐกิจ  ดานสังคม  ดานการเมือง  ดานการ

บริหารดนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  เปนตน  เพื่อใหทราบวาในแตละสวนราชการมี

ภารกิจอะไรท่ีจะตองดําเนินการในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา  และอยูในอํานาจหนาที่ตามท่ี

กฎหมายกําหนดหรอืตามนโยบายหรอืไม 

  ท้ังนี้  ใหวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินถึงจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และภัยคุกคาม  

รวมถึงแนวทางในการเขาไปแกไขปญหาหรอืดําเนนิการพฒันาทองถ่ิน 

 3.  บทวเิคราะหประเมนิความตองการกําลังคน 

  ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  วเิคราะหวาในการดําเนินการตามอํานาจหนาที่และภารกิจ

ที่ไดกําหนดในยุทธศาสตรการพัฒนาและกฎหมายที่เก่ียวของจะตองกําหนดตําแหนงขาราชการ

หรอืพนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจาง  และพนักงานจางใน

ตําแหนงใด  และจํานวนเทาใด  จึงจะทําใหการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาที่และ

ความรับผิดชอบนัน้เปนไปอยางมปีระสิทธภิาพและประสิทธผิล 

  ท้ังนี้ความตองการกําลังคนนั้น ใหพจิารณาจากภารกิจ  ปรมิาณงานที่มีอยูในปจจุบันและ

คาดคะเนวาจะมีการกิจใดเพิ่มข้ึนในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา โดยพิจารณาจากแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน น้ัน  นโยบายสําคัญของรัฐบาลและนโยบายผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ตลอดจนสภาพปญหาภายในเขตพื้นที่ 

  ท้ังนี้  ใหมีการเก็บสถิตปิริมาณงานที่เกิดข้ึนของแตละสวนราชการ  โดยอาจอางอิงขอมูล

จากการดําเนินการประจําปที่รายงานตอสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งเปนขอมูลเชิง

ประจักษที่ชัดเจน  เพื่อประกอบการพิจารณาวาแตละสวนราชการจําเปนตองใชอัตรากําลังที่เปน

ขาราชการ  พนักงานจาง  รวมทั้งส้ินเปนจํานวนเทาใด  แลวจําแนกเปนประเภทตําแหนงและ

ระดับใหเหมาะสมกับปริมาณงานและคุณภาพ  ใหดําเนินการรวบรวมปริมาณงานท่ีเกิดขึ้นกับ

เวลาที่ใชไปท้ังหมด  เปรียบเทียบกับเวลาท่ีบุคคลนั้นจะตองใชในการปฏิบัติหนาท่ีใน 1 ป 

กลาวคือ ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  มีเวลาปฏิบัติ

ราชการคิดเปน 82,800  นาทีตอปเทียบกับเวลาท้ังหมดท่ีตองปฏิบัติงานนั้นใหสําเร็จ กรณีมี

เศษเกินก่ึงหนึ่งใหปดข้ึนเปนจํานวนเต็มได 
 

 4.  บทวเิคราะหการวางแผนการใชกําลังคน 

  ใหมีการสํารวจและประเมินความรู  ความสามารถของกําลังคนที่มีอยูเพื่อใชเปนขอมูลใน

การวางแผนพัฒนาบุลากรหรือฝกอบรมกําลังคนใหมีความเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ

และพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถอันเปนเพิ่มประสิทธิภาพ  เพื่อใหการใชอัตรากําลัง

ขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่น  ลูกจาง  และพนักงานจางเกิดประโยชนสูงสุด 

  5.  การกําหนดตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 3 ป    

ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนําผลที่ไดจากการวเิคราะหขางตน 



   

นํามาจัดทํากรอบอัตรากําลัง  โดยแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) 

กําหนดใหนําขอมูลขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  ขาราชการถายโอน  ขาราชการคร ู 

บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  รวมไวในแผนอัตรากําลังฉบับนี้  โดย

แยกขอมูลเปนแตละสวนราชการและเรยีงตามลําดับรหัสสวนราชการ  ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ.

,ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 52  ลงวันที่  13  พฤศจิกายน  2558  เรื่อง  

การจัดตําแหนงขาราชการหรอืพนักงานงานสวนทองถ่ินเขาสูประเภทตําแหนง (ระบบแทง) 

 6.  การกําหนดเลขที่ตําแหนงและเลขที่สวนราชการ 

  การกําหนดเลขท่ีตําแหนงและเลขที่สวนราชการในแผนอัตรากําลัง 3 ป ใหถือปฏิบัติตาม

หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.  ดวนที่สุด ท่ี มท 0809.5/ว 52  ลงวันที่ 13  

พฤศจิกายน 2558  เรื่อง  การจัดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นเขาสูประเภท

ตําแหนง (ระบบแทง) 

 7.  ประมาณการคาใชจายเกี่ยวกับเงนิเดือน  คาจาง  และประโยชนตอบแทนอื่น 

  การคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลในแผนอัตรากําลัง 3 ป นั้นเพื่อให

แผนอัตรากําลัง เปนเครื่องมอืการควบคุมภาระคาใชจายไดอยางสอดคลองกับขอเท็จจรงิ   ตาม

ระเบียบพระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 มาตรา 35 บัญญัติ

ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะกําหนดภาระคาใชจายดานเงินเดอืน  คาจาง และประโยชนตอบ

แทนอื่นเกินกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําปไมได   

 8.  ฐานคํานวณงบประมาณรายจายประจําป 

  ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2561  ใหใชขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2560 เพิ่มข้ึนอีกรอยละ 5 เปนการฐานการคํานวณ  

สําหรับงบประมาณรายจายประจําป  2562  และ 2563  ใหบวกเพิ่มรอยละ 5 เพื่อเปนฐาน

การคํานวณภาระคาใชจายตามาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 

 9.  อัตราเงนิประจําตําแหนง 

  การคํานวณเงินประจําตําแหนงและเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ใหเปนไปตามประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.  เรื่อง  กําหนด

หลักเกณฑการใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  ไดรับเงินคาตอบแทนนอกเหนือจาก

เงินเดอืน  ลงวันที่  22  เมษายน  2547  และหนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 

0809.3/ว 28  ลงวันท่ี  16  กุมภาพันธ 2548  เรื่อง  แนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการเบิกจายเงิน

คาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน  และประกาศ ก.จ.,ก.ท. ละ ก.อบต.  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป

เก่ียวกับอัตราเงินเดอืนและวธิกีารจายเงินเดือน  และประโยชนตอบแทนอื่น  ลงวันท่ี  7  มีนาคม  

2559 

 

 



   

๖ 

10. ความสมบูรณของแผนอัตรากําลัง 3 ป  

ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเสนอรางแผนอัตรากําลังตอ ก.จ.จ.  ก.ท.จ.  ก.อบต.จังหวัด  

และ  ก.เมอืงพัทยา  ภายในเดอืนสงิหาคม 2560    เมื่อ ก.จ.จ.  ก.ท.จ.  ก.อบต.จังหวัด เห็นชอบ

รางแผนอัตรากําลัง แลวใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป 

(ปงบประมาณ 2561 – 2563) โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 เปนตนไป เพื่อเปนกรอบ

การกําหนดตําแหนง  การสรรหา  การใชตําแหนง  และการพัฒนาบุคลากรในระยะเวลา 3 ป 

ขางหนา คือ ปงบประมาณ 2561 – 2563 

  ท้ังในหวงการบังคับใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ตําแหงวางในสายงานผูปฏิบัติและสายงาน

ผูบรหิารใหถือปฏิบัตติามคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 8/2560 ฉบับลงวันท่ี 8 

กุมภาพันธ 2560 อยางเครงครัด    และพนักงานจางบที่วาง  หากไมดําเนนิการสรรหาภายใน 1 

ป ขอให ก.จ.จ.  ก.ท.จ.  ก.อบต. จังหวัด ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงให

เหมาะสม  โดยอาจพิจารณายุบเลิกหรือเกล่ียตําแหนงดังกลาวไปไวในงานท่ีมีความสําคัญและ

จําเปนเรงดวนมากกวา 

 11. การกําหนดโครงสรางสวนราชการหรือปรับปรุงตําแหนงบรหิาร 

  การกําหนดโครงสรางสวนราชการ  ใหเปนไปตามหลักเกณฑเกี่ยวกับโครงสรางสวน

ราชการและระดับตําแหนงของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  และหนังสือสั่งการท่ี

เก่ียวของ  

 12.  การกําหนดหรือการปรับปรุงตําแหนงพนักงานจางทั่วไปเปนพนักงานจางตามภารกจิ

ประเภทผูมทีกัษะ 

  ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 77  ลง

วันท่ี  29  ตุลาคม  2547  เรื่อง  แจงมติคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ิน (ก.กลาง)  เรื่อง  ปรับปรุงคาตอบแทน (คาจาง) พนักงานจางท่ัวไป  และการกําหนด

ตําแหนง และเรื่องตอสัญญาจางลูกจางชั่วคราว 

   13. การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป  

  กรณีมีการปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ  การปรับประเภทองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

การปรับปรุงระดับตําแหง  การกําหนดตําแหนงเพิ่ม หรอืการอื่นใดที่กระทบตอแผนอัตรากําลัง 3 

ป ใหจัดทําประกาศแกไขเพิ่มเติมทุกครั้ ง   โดยประกาศปรับปรุงแผนอัตรากําลั ง 3 ป 

(ปงบประมาณ 2561 – 2563) ครั้งที่.......... ทั้งนี้ ใหระบุวาเปนตามมติ ก.จ.จ.  ก.ท.จ.  ก.

อบต.จังหวัด  ครัง้ที่เทาใด  เมื่อวันท่ีเทาใดใหชัดเจน 

 14. กรณีภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลเกนิรอยละ 40 

  ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ท่ี  มท 0809.3/ว 

1632  ลงวันท่ี 20  มิถุนายน  2555  เรื่อง  แนวทางปรับลดคาใชจายดานบุคลากรใหเปนไป

ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

ประธาน -จากท่ีเลขานุการไดชี้แจง แนวทางการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2561 – 

2563 แลวนัน้  กรรมการทุกทานก็คงพอจะเขาใจแลวถงึกรอบแนวทางในการกําหนดตําแหนงใน



   

๗ 

สวนราชการและกองของตน  มาพจิารณาในเรื่องการกําหนดตําแหนงในแตละสวนราชการ  วาจะ

มีการกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม ยุบเลิก หรือคงไวตองใหแตสวนราชการ  จึงขอความรวมมือ

หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการวเิคราะหคางานในสวนของงานของทาน มีความจําเปนตองใช

อัตรากําลังขาราชการ  พนักงานจาง  รวมทั้ง ส้ินเปนจํานวนเทาใดแลวจําแนกเปนประเภท

ตําแหนงและระดับตําแหนงให เหมาะสมกับปริมาณงานและคุณภาพงานนั้นตอไป  โดย

รายละเอยีดการกําหนดตําแหนงและการวิเคราะหคางานขอเชญิเลขานุการชี้แจง 

เลขาฯ  - การกําหนดตําแหนงในแตละสวนราชการ นัน้  งานบริหารงานบุคคลไดมีหนังสือใหหัวหนาสวน

ราชการพจิารณาจัดทําตารางการทํางานของสวนราชการในกรอบระยะเวลา 3 ป ที่ผานมา เพื่อ

นํามาใชในการพจิารณาวา ตําแหนงใดควรยุบ ตําแหนงใดควรเพิ่มซึ่ง เราจะยุบหรือจะเพิ่มน้ัน จะ

พิจารณาจากคางานท่ีแตละสวนราชการปฏิบัติงานจริงใน 3  ปที่ผานมา และนํามาในวันนี้แลว

โดยแทรกอยูในวาระการประชุมขางหลังคะ    ในการเสนอยุบเลิกหรือเพิ่มตําแหนงในแตละสวน

ราชการเพื่อความเปนระเบียบเรียบรอยเห็นควรใหแตละสวนราชการเสนอความคิดเห็นและ

คณะกรรมการรวมกันพิจารณาโดย  เรียงลําดับ จากสวนราชการตาง ๆ  ต้ังแต สํานักงานปลัด  

กองคลัง กองชาง กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม โดยการ

พิจารณาขอใหหัวหนาสวนตามลําดับ นําเสนอผลการดําเนินงานในชวงระยะเวลา  3  ป ตอท่ี

ประชุม คะ   เพิ่มเติมอีกเล็กนอยคะ ปจจุบัน  การคํานวณคราว ๆ คาใชจายของ อบต. อยูท่ี

ประมาณ รอยละ  30.66   จงึเห็นควรใหสวนราชการท่ีจะเพิ่มตําแหนงพิจารณาถึงงบประมาณ

และคารอยละดังกลาวดวยคะ  

ประธาน - ครับ สําหรับแนวทางการวเิคราะหคางาน และการกําหนดตําแหนงเพิ่มหรอืยุบเลิกนัน้ เลขาได

นําเรยีนใหท่ีประชุมทราบแลว โดยการนําเสนอใหเริ่มตัง้แต  สาํนักงานปลัด กองคลัง  กองชาง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  และกองสวัสดกิารสังคม เปนลําดับสุดทายและให

คณะกรรมการพจิารณาแตละสวนราชการไปพรอมเลย   เม่ือหัวหนาสวนราชการไดนําเสนอ

เรยีบรอยแลว เปนรายสวนราชการ  โดยพจิารณาดูภาระหนาที่งานในสายงานนั้น และคาใชจาย

ในงบบุคลากร เปนหลัก  เชญิเลยครับ  
 

หัวหนาสํานักปลัด  - สํานักงานปลัด ปจจุบันมีตําแหนง รวมท้ังสิ้น  ๑๘  ตําแหนง  โดยแบงออกเปน  

ขาราชการ  ๗   ตําแหนง  พนักงานครู  ๔ ตําแหนง  และพนักงานจาง ๗ตําแหนง   

   จากการพิจารณากรอบอัตรากําลังตําแหนงเดิม ป 2558 -2560  ปจจุบัน  สํานักปลัด

องคการบรหิารสวนตําบลหวยบง    มีภารกิจงานที่เพิ่มมากขึ้นและ เนื่องจากมีขอจํากัดดวยเรื่อง

งบประมาณ  และปจจุบันภาระคาใชจายในปที่ผานมาขององคการบรหิารสวนตําบลอยูที่ รอยละ 

2๕  ประกอบกับสํานักปลัดไดวิเคราะหคางานวามีความจําเปนตองการอัตรากําลังขาราชการ

และพนักงานจางเทาใด  สําหรับสํานักปลัดจงึไมขอกําหนดตําแหนงเพิ่ม  

ผอ.กองคลัง - กองคลัง ตําแหนงของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจางในปจจุบัน มีอยูดังนี้ คะ  

 



   

ลําดับที่ ช่ือ-สกุล วุฒกิารศกึษา ตําแหนง หมายเหตุ 

1 นางรตนพร   ธงภักดิ์ ปรญิญาตร ี ผูอาํนวยการกองคลัง  

2 นางรุงนภา   ม่ันคง ปรญิญาตร ี นักวิชาการเงนิและบัญชี  

3 นางประภัสสร  หวยชัยภูมิ ปรญิญาตร ี เจาพนักงานพัสดุ  

4 นางจารุณี   ศรจีําปา ปรญิญาตร ี เจาพนักงานจัดเก็บรายได  

5 นางสาวติร ี  ลองจํานงค ปรญิญาตร ี ผช.เจาพนักงานการเงินและบัญชี  

6 นางสาวปราวยี   ศรชัีย ปรญิญาตร ี ผช.เจาพนักงานพสัดุ  

7 นางออยทิพย   จันทรฤชัย ปวช. ผช.เจาพนักงานจัดเก็บรายได  

 

      ในสวนของกองคลัง ปจจุบันมขีาราชการ ๔ คน  พนักงานจาง 3 ตําแหนง  

การปรับลด ตําแหนงหรือเพิ่มตําแหนง ในกองคลัง ปจจุบันตําแหนงท่ีมี ลงตัวแลว จึงไมขอ

กําหนดตําแหนงเพิ่มอกีคะ 

ผูอํานวยกองชาง - มีตําแหนงในปจจุบัน ไดแก  ขาราชการ   2  อัตรา  ลูกจางประจํา  ๒  อัตรา  พนักงานจาง

ตามภารกิจ  ๒ อัตรา  และพนักงานจางทั่วไป  ๑  อัตรา  ดังนี้ 

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล วุฒกิารศกึษา ตําแหนง หมายเหตุ 

1 นายศักดา   พระลับรักษา ปรญิญาตร ี ผอ.กองชาง  

2 นายธนาวุฒิ   โรมรัน ปวส. นายชางโยธา  

3 นายโสวัตร   ชูสกุล ปรญิญาตร ี พนักงานผลตินํ้าประปา  (ลกูจางประจํา)  

4 นางภญิญดา   พเิศษชีพ ปรญิญาตร ี พนักงานจดมาตรวัดน้ํา(ลูกจางประจํา)  

5 นายพัฒนพงศ  สีเชยีงหา ปวส. ผช.นายชางโยธา  

๖ นายอศัวเทพ  จําพันธ ปวช. ผช.พนักงานผลิตน้ําประปา  

๗. นายไพรชั   แยมใย ปวส. คนงานทั่วไป  

 



   
๘ 

 กองชาง ใน ปจจบุันมขีาราชการ ๒ ตําแหนง   ลูกจางประจํา  ๒  ตําแหนง   พนักงานจาง 3 

ตําแหนง การปรับลด ตําแหนงหรอืเพิ่มตําแหนง ในกองชาง ปจจุบันตําแหนงที่มีลงตัวแลว จงึไม

ขอกําหนดตําแหนงเพิ่มอกีครับ 

กองสาธารณสุขฯ -ปจจุบันกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมมพีนักงานท้ังสิ้น  ๑ คน  จากการวิเคราะหคางานวามี

ความจําเปนตองการอัตรากําลังขาราชการและพนักงานจางเทาใด  สําหรับกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอมจงึไมขอกําหนดตําแหนงเพิ่ม 

กองสวัสดกิารสังคม -ปจจุบันมีพนักงาน จํานวน  ๑ คน โดยมี ผูอํานวยการกองฯ 1 คน และตอนนี้ยังไมตองการ

ตําแหนงเพิ่มคะ 

ประธาน           เรื่องอื่น ๆ มใีครจะเสนอเรื่องอะไรอกีหรอืไม 

ปลัด อบต.       -การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป มีความสําคัญมากตอการควบคุม  พัฒนาบุคลากรในสังกัดของ

เรา  และ การกําหนดหลักการความจําเปน  วัตถุประสงคในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ในแผน

อัตรากําลังสามปฉบับเดิม  อบต.ของเรายังไมมีการนํายุทธศาสตรแผนพัฒนามาวิเคราะหให

สอดคลองกับแผนอัตราสามป  จงึเห็นควรใหเพิ่มเติมยุทธศาสตรดังกลาวไวในแผนดวย  

 ดังนั้น  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลหวยบง  ของเรานําแผนไปใชเปนเครื่องมือในการใช

อตัรากําลังคน  พัฒนาคน  ใหสามารถดําเนินการตามภารกิจท่ีกฎหมายกําหนด  ใหสําเร็นและ

บรรลุวัตถุประสงคอยางมปีระสิทธิภาพและประสิทธผิล  จึงขอใหคณะทํางานพจิารณาลักษณะ

งานท่ีตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของสวนราชการตางๆใน

องคการบรหิารสวนตําบล  ตลอดท้ังภาระคาใชจายขององคการบรหิารสวนตําบลที่จะตองจาย

ในดานบุคคล  และการจัดสรรเงินงบประมาณขององคการบรหิารสวนตําบล  โดยกําหนดเปน

แผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  ในระยะเวลา  ๓  ป  และใหนําขอมูลมาประชุม

ในครั้งตอไปในวันที่  ๙  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๖๐  ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหวย

บง 

ประธาน  - ผมวาก็เปนการดีนะที่จะไดมีทศิทางในการจัดทําแผนและทศิทางในการพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจน   

    มีขอมูลอยางไรบาง  
 

หัวหนาสํานักปลัด  -ขอนําเรยีนในที่ประชุมดังน้ี นะคะ เกี่ยวกับยุทธศาสตรของ อบต.หวยบง  ตามแผนพัฒนา

ของ อบต.หวยบง กําหนดยุทธศาสตรไวดังน้ีคะ 

   ยุทธศาสตรที่  1   ดานการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี  2   ดานการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

  ยุทธศาสตรท่ี  ๓   ดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติ 

 ยุทธศาสตรที่  4   ดานการพัฒนาทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 ยุทธศาสตรที่  ๕  ดานการบรหิารจัดการบานเมืองที่ดีมปีระสิทธภิาพ  

   แนวทางการพัฒนา ตามประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา   มดัีงนี้ 

 

 



   

๙ 

   ยุทธศาสตรที่  1  ดานการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

    - แนวทางที่ 1  กอสรางถนน/สะพาน/ทางระบายนํ้า/อาคาร/ปรับปรุง  บํารงุรกัษา  ซอมแซม 

    -แนวทางท่ี  ๒  จัดหารและพัฒนาแหลงน้ําเพื่อการเกษตร 

    -แนวทางท่ี  ๓  จัดหาและพัฒนาแหลงน้ําเพื่อการอุปโภค-บรโิภค 

    -แนวทางท่ี  ๔  การติดตัง้ปรับปรุงขยายเขตไฟฟา 

                    ยุทธศาสตรที่ 2   ดานการพัฒนาดานเศรษฐกจิ 

    -  แนวทางที่ ๑  การสรางความเขมแข็งใหกลุมเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน/หมูบาน 

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติ 

  -  แนวทางที่ ๑  การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกประชาชน และการพัฒนาเด็กและ

เยาวชนใหเปนคนดีมีคุณธรรมนําความรูเพื่อนําไปสูการสงเสริม  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม

ทองถิ่น 

    -  แนวทางท่ี ๒  เฝาระวังปองกันและควบคุมโรครวมท้ังการดูแลสุขภาพของคนในชุมชนโดย

มุงเนนการพัฒนาศักยภาพและความเขมแข็งของเครอืขาย 

 -  แนวทางท่ี ๓  สงเสริมและสนับสนุนองคกรชุมชนและผูนําชุมชนใหมีศักยภาพในการบริหาร

จัดการและการมสีวนรวมในการแกไขปญหาสังคมของชุมชน 

 -  แนวทางที่ ๔  สรางจติสํานกึคานยิม  จรรยาบรรณ  ของขาราชการในการปฏิบัตริาชการดวย

คุณธรรม  จรยิธรรม  มีความซ่ือสัตยสุจรติลอดจนปองกันและปรามปรามการทุจรติและประพฤติ

มชิอบในวงราชการอยางตอเน่ือง     

 ยุทธศาสตรที่ 4  ดานการพฒันาทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม                                

    - แนวทางที่ 1  สงเสรมิและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน  ในการอนุรักษ

ฟนฟู  พัฒนา  และใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ 

   -  แนวทางที่ 2  ควบคุมการใชประโยชนพื้นท่ีตนน้ําและการใชสารเคมกีารเกษตร  ในพื้นท่ีตนนํ้า 

 ยุทธศาสตรที่  ๕  การบรหิารจัดการบานเมืองที่ดมีปีระสทิธภิาพ 

 -แนวทางที่ ๑  การพัฒนาดานการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองคกรใหมีขีด

ความสามารถในการพัฒนา 

   -แนวทางที่  ๒  การพัฒนารายได  และระบบการจัดเก็บภาษใีนตําบล 

   -แนวทางท่ี  ๓  การสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและการมีสวนรวมของ

ประชาชน 

   -แนวทางที่  ๔  การพัฒนาดานการเพิ่มประสทิธภิาพและพัฒนาองคกร 
 

มตทิี่ประชุม  เห็นชอบตามที่เสนอ 

ระเบยีบวาระที่ 4  เรื่องอื่น ๆ  
  

ประธาน  - เรื่องอ่ืน ๆ มทีานใดเสนอเรื่องอะไรบางครับถาไมมผีมขอปดการประชุม 

เลกิประชุม เวลา  12.00 น. 



   

     (ลงชื่อ)                 ผูจดรายงานการประชุม 

              (นางละมัย  วลัิยลัยหลา) 

           เลขานุการ 

     (ลงชื่อ)    รกึ         ผูตรวจรายงานการประชุม 

                (นายพชรพล  วรพล) 

               ประธานคณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

ประกอบการพจิารณากําหนดตําแหนง  เพิ่มลด  หรอืปรับเกลี่ยอัตรา  ดังรายละเอยีด  ดังนี้คะ 

รายการ หนวย

นับ 

ปรมิาณ

งาน(ตอป) 

เวลาท่ีใช

ตอราย

(นาท)ี 

เวลาท้ังหมด

ตอป(นาที) 

จํานวน

ตําแหนงท่ี

ตองการ 

สํานักงานปลัด      

๑.งานบรหิารงานท่ัวไป 

-งานสารบรรณ 

-งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 

-งานประชาสัมพันธ 

-งานเลือกต้ัง 

-งานตรวจสอบภายใน 

-งานควบคุมและสงเสรมิการทองเที่ยว 

-งานอื่นท่ีไมอยูในความรับผดิชอบของสวน

ราชการใด 

๒.งานวเิคราะหนโยบายและแผน 

-งานนโยบายและแผน 

-งานวชิาการ 

-งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 

-รวบรวมวิเคราะหและใหบรกิารขอมูลสถิติที่

จําเปนตองนํามาใชในการวางแผน 

-งานจัดเตรยีมเอกสารที่ใชประกอบการ

พจิารณาวางแผนของอบต. 

-วเิคราะหความเหมาะสมของโครงการ 

๓.งานการเจาหนาที่ 

-การเลื่อนขัน้เงินเดอืน 

-เลื่อนระดับ/ยายสายงาน 

-บันทกึทะเบยีนประวัติ 

-ขอเครื่องราช 

-เปดสอบพนักงานจาง/พนักงานจางลาออก 

๔.งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-การปฏิบัตกิารในการเฝาระวังภัยตางๆ 

-การปองกันและระงับอัคคีภัย 

-งานชวยเหลอืฟนฟู 

-สรุปรายงานปองกัน 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

รายการ หนวย

นับ 

ปรมิาณ

งาน(ตอป) 

เวลาท่ีใช

ตอราย

(นาท)ี 

เวลาท้ังหมด

ตอป(นาที) 

จํานวน

ตําแหนงท่ี

ตองการ 

-รวบรวมขอมูล  สถิติและเอกสาร 

-วางแผนเตรยีมความพรอม 

๕.งานกฎหมายและคดี 

- งานกฎหมายและคด ี

- งานรองเรยีนรองทุกขและอุทธรณ 

- งานขอบัญญัตแิละระเบียบ 

๖. งานการศกึษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

-งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

-งานวัฒนธรรมและประเพณทีองถิ่น 

-งานกิจการศาสนา 

1.6 งานสงเสรมิการเกษตร 

 -  งานสงเสรมิการเกษตร 

 -  งานวชิาการเกษตร 

-  งานเทคโนโลยกีารเกษตร 

     

กองคลัง      

รายการ หนวย

นับ 

ปรมิาณ

งาน(ตอป) 

เวลาท่ีใช

ตอราย

(นาท)ี 

เวลาท้ังหมด

ตอป(นาที) 

จํานวน

ตําแหนงท่ี

ตองการ 

๔.งานทะเบยีนทรัพยสนิและพัสดุ 

-งานทะเบยีนทรัพยสิน 

-งานพัสดุ 

-งานทะเบยีนเบิกจายพัสดุ ครุภัณฑ 

     

กองชาง      

1. งานกอสราง 

  - งานกอสรางและบูรณะถนน 

  - งานกอสรางสะพาน เขือ่น ทดน้ํา 

  - งานขอมูลกอสราง 

2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

  - งานประเมนิราคา 

  - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

  - งานออกแบบและบรกิารขอมูล 

     



   

 

รายการ หนวย

นับ 

ปรมิาณ

งาน(ตอป) 

เวลาท่ีใช

ตอราย

(นาที) 

เวลา

ทัง้หมดตอ

ป(นาที) 

จํานวน

ตําแหนงที่

ตองการ 

3. งานประสานสาธารณูปโภค 

  - งานประสานกจิการประปา 

  - งานไฟฟาสาธารณะ 

  - งานระบายนํ้า 

4.งานผังเมอืง 

  - งานสํารวจและแผนที่ 

  - งานวางผังพัฒนาเมอืง 

  - งานควบคุมทางผังเมือง 

     

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม      

1.งานอนามัยและควบคุมจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 

  -งานสุขาภบิาลทั่วไป 

  -งานสุขาภบิาลอาหารและสถานประกอบการ 

  -งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 

2.งานสงเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 

  -งานอนามัยชุมชน 

  -งานปองกันยาเสพตดิ 

  -งานสงเสรมิและฟนฟูสุขภาพ 

3.งานรักษาความสะอาด 

  -งานรักษาความสะอาด 

  -งานกําจัดมูลฝอยและน้ําเสยี 

  -งานสงเสรมิและเผยแพร 

     

กองสวัสดิการสังคม      

1งานสวัสดกิารและสังคมสงเคราะห 

  -งานสงเคราะหเด็ก  สตร ี คนชราและผูพกิาร 

  -งานสงเสรมิสุขภาพ 

  -งานขอมูล 

5.2งานพัฒนาชุมชนสงเสรมิอาชพีและพัฒนาสตรี 

  -งานฝกอบรมอาชีพ 

  -งานพัฒนาศักยภาพกลุม 

  -งานสงเสรมิทุนกลุมอาชีพ 

    - งานศูนยวัฒนธรรม 

     



   

   

ประธาน -ครับ  สําหรับแนวทางการวิเคราะหคางาน  และการกําหนดตําแหนงเพิ่มหรือยุบเลิกนัน้  เลขาได

นําเรียนใหท่ีประชุมทราบแลว  โดยการนําเสนอใหเริ่มตั้งแต  สํานักงานปลัด  กองคลัง  กองชาง  

กองสาธารณสุขและ ส่ิงแวดลอม  และกองสวัสดิการสังคม  เปนลําดับสุดทายและให

คณะกรรมการพิจารณาแตละสวนราชการไปพรอมเลย  เมื่อหัวหนาสวนราชการไดนําเสนอ

เรยีบรอยแลว  เปนรายสวนราชการ  โดยพิจารณาดูภาระหนาที่งานในสายงานนั้น  และคาใชจาย

ในงบบุคลากร  เปนหลักเชญิครับ 

สํานักงานปลัด  -สํานักงานปลัด  ปจจุบันมีตําแหนง  รวมทั้งสิ้น   ๑๗  ตําแหนง  โดยแบงออกเปน  ขาราชการ  

๑๑  ตําแหนง  พนักงานจาง  ๖  ตําแหนง  ดังนี้ 

 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง วุฒกิารศกึษา หมายเหตุ 

๑ นางสาวเพชรมณี   นารรีกัษ หัวหนาสํานักปลัด ปรญิญาโท  

๒ นางละมัย   วลิัยหลา นักทรัพยากรบุคคล ปรญิญาโท  

๓ นางสาวจติอารยี   ชินสาร นักวชิาการศึกษา ปรญิญาโท  

๔ นางสาววริยิา  พื้นชัยภูมิ นักวเิคราะหฯ ปรญิญาตร ี  

๕ นายประหยัด   โสพุย นักวชิาการคอมพวิเตอร ปรญิญาตร ี  

๖ นางสาวจงรักษ   คงมวงหมู เจาพนักงานธุรการ ปรญิญาตรี  

๗ ส.อ.สุทธชัิย   วารอีุดมทรัพย เจาพนักงานปองกันฯ ปวส.  

๘ นางเรอืงศร ี  ธรรมวงค คร ู ปรญิญาตร ี  

๙ นางอภญิญา   ชูสกุล ครู ปรญิญาตร ี  

๑๐ นางสาวอุทศิรา  ลองจํานงค คร ู ปรญิญาตร ี  

๑๑ นางฐติริัตน   ไพศาลวรรณ ครูผูดูแลเด็ก ปรญิญาตรี  

๑๒ นายเอนก   ลองจํานงค ผช.จพง.ปองกันฯ ปวส.  

๑๓ นายสมพงษ   เตมิสวัสดิ์ พนักงานขับรถยนต ม.๓  

๑๔ นายอานนท   จุฬาโคตร คนงานทั่วไป ปวส.  

๑๕ นายธรรมนูญ   พลลาภ พนักงานขับรถกูชพีกูภัย ปรญิญาตรี  

๑๖ นางรัตนา   ยอดทาหวา ผูชวยครูผูดูแลเด็ก(ทักษะ) ปรญิญาตรี  

๑๗ นางนรนิทร  วชิาเย็น ผูชวยครผููดูแลเด็ก (ปวช.) ปรญิญาตรี  

๑๘ นางสาวอุบล  แกงสันเทียะ ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ปวช.) ปรญิญาตรี  
 

 

 

 

 

 

 



   

ขัน้ตอนการวเิคราะหเพื่อการกําหนดจํานวนตําแหนง  มี  3  ขัน้ตอน  ดังนี้ 

 ข้ันตอนท่ี  1  การสํารวจและวเิคราะหขอมูลและปญหาเก่ียวกับกําลังคนในปจจุบัน  เพื่อจะได

ทราบลักษณะโครงสรางของกําลังคนปจจุบันหรอืเปนการช้ีใหเห็นปญหาท่ีเกิดจากลักษณะโครงสราง

ของกําลังคนและเปนพื้นฐานในการกําหนดนโยบายและแผนกําลังคนตอไป 

 ประเภทของขอมูลท่ีทําการสํารวจและวเิคราะห 

 1.ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับกําลังคน  (ของบุคคล) 

 2.ขอมูลเก่ียวกับความเคลื่อนไหวของกําลังคน  เชน  การบรรจ ุ การเลื่อน/ปรับตําแหนง  การ

โอน  การลาออก ฯ 

 3.ขอมูลอื่นๆ  ท่ีจําเปนในการวเิคราะหเพิ่มเตมิ 

 ข้ันตอนท่ี  2  การวิเคราะหการใชกําลังคน  วเิคราะหวาปจจุบันใชกําลังคนไดเหมาะสมหรอืไม  

ตรงไหนใชคนเกินกวางาน  หรือคนขาดแคลนสวนใด  เพื่อนําขอมูลมาใชในการกําหนดจํานวนคนให

เหมาะสมและเปนแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและเพิ่ม

ประสิทธภิาพของคนในองคการแนวทางการวเิคราะหการใชกําลังคน  10  ประการ 

 1.มกีารกําหนดหนาที่ความรับผดิชอบของตําแหนงตางๆหรอืไม 

 2.นโยบายและโครงสรางเปนอปุสรรคในการปฏิบัตงิานหรอืไม 

 3.ปรมิาณงานของเจาหนาที่เหมาะสมหรอืไม  งานใดควรเพิ่มงานใดควรลด 

 4.ศึกษาดูวามผูีดํารงตําแหนงท่ีมีคุณวุฒไิมเหมาะสมกับภารกจิหนาที่และควรมอบใหใคร

ดําเนนิการแทน 

 5.สํารวจการใชลูกจางวาทํางานไดเต็มที่หรอืไม  มอบหมายงานเพิ่มไดหรอืไม 

 6.การจัดหนวยงานและขัน้ตอนวธิกีารปฏิบัติงานมปีระสทิธภิาพ  ประหยัดและรวดเร็วหรอืไม 

 7.เจาหนาท่ีมีความรู  ความชํานาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรอืไม 

 8.ควรจัดฝกอบรมเจาหนาท่ีในเรื่องใดเพื่อใหมคีวามสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปจจุบันและ

งานอนาคต 

 9.มกีารใชคนเต็มที่หรอืไม  มกีารมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรอืไม 

 10.สรางมาตรการและจูงใจเพื่อชวยเพิ่มปรมิาณงานและประสทิธภิาพงานอยางไร 

 ขั้นตอนที่  3  การคํานวณจาํนวนกําลังคนท่ีตองการ  มีวธิคํีานวณท่ีสําคัญ  ดังน้ี 

 1.การคํานวณจากปรมิาณงานและมาตรฐานการทํางาน  สิง่สําคัญท่ีควรทราบ  2  ประการ  

คือ 

 1.1ปรมิาณงาน  ตองทราบสถติปิรมิาณงาน  หรอืผลงานที่ผานมาในแตละปของหนวยงาน  

และมีการคาดคะเนแนวโนมการเพิ่ม/ลดของปรมิาณงาน  อาจคํานวณอัตราเพิ่มของปรมิาณงานในปที่

ผาน 

มาแลวนํามาเปรยีบเทียบปรมิาณงานในอนาคต  สิง่สําคัญคอืปรมิาณงานหรอืผลงานที่นํามาใชคํานวณ

ตองใกลเคียงความจรงิและนาเชื่อถือ  มีหลักฐานพอจะอางองิได 

 1.2มาตรฐานการทํางาน  หมายถงึ  เวลามาตรฐานที่คน  1  คน  จะใชการทํางานแตละชิ้น

การคิดวันและเวลาทํางานมาตรฐานของขาราชการ  มวีธิกีารคิด  ดังน้ี 



   

  1  ป  จะมี     52  สัปดาห 

  1  สัปดาหจะทํา    5    วัน 

  1  ป  จะมีวันทํา    260  วัน 

  วันหยุดราชการประจําป   13   วัน 

  วันหยุดพักผอนประจําป     10   วัน 

  คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาปวย     7     วัน 

  รวมวันหยุดใน  1  เดอืน   30   วัน 

  *วันทํางานมาตรฐานของขาราชการใน 1  ป 230  วัน 

  เวลาทํางานมาตรฐานของขาราชการใน  1  วัน 6     ชม. 

  (08.30-16.30  น. เวลาพักกลางวัน  1  ชม.-เวลาพักสวนตัว  1  ชม.)    

  **เวลาทํางานของขาราชการใน  1  ป  (230X6) 1,380  ชม. 

  หรอื   (1,380X60) 82,800  นาที 

 ซ่ึงในการกําหนดจํานวนตําแหนงขาราชการจะใชเวลาทํางานมาตรฐานนี้เปนเกณฑ 

สูตรในการคํานวณ 

 จํานวนคน  =   ปรมิาณงานท้ังหมด  (1ป)  x  เวลามาตรฐานตอ  1  ช้ิน 

    เวลาทํางานมาตรฐานตอคนตอป 

2.การคํานวณจากปรมิาณงานและจํานวนคนท่ีใชอยูในปจจุบัน  วธินีี้ตองทราบสถติิผลงานหรอืปริมาณ

งานท่ีผานมาในแตละปรวมทัง้จํานวนคนที่ทํางานเหลาน้ันในแตละปเพื่อใชเปนแนวสําหรบัการกําหนด

จํานวนตําแหนง  หรอืจํานวนคนในกรณท่ีีปรมิาณงานเปลี่ยนแปลงไป  จากขอมูลดังกลาวอาจนํามา

คํานวณหาอัตราสวนระหวางปรมิาณงานกับจํานวนคนที่ตองการสําหรับงานตางๆได  เชน  งานดาน

สารบรรณ  หรอืงานดานการเงิน 

 จากแนวทางการวเิคราะหการกําหนดตําแหนงดังกลาว  ขององคการบริหารสวนตําบลหวยบง

ไดวเิคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจที่จะดําเนนิการในแตละสวนราชการในอนาคต  3  ป  ซึ่ง

เปนตัวสะทอนใหเห็นวาปรมิาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด  เพื่อนํามาวเิคราะหวาจะใชตําแหนงใด  

จํานวนเทาใด  ในสวนราชการใด  ในระยะเวลา  3  ป  ขางหนา  จงึจะเหมาะสมกับภารกิจ  และ

ปรมิาณงาน  และเพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และเพื่อให

การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ  ประสทิธิผล  โดยนําผลการ

วเิคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง  3  ป 

ตามขอ  8.1  องคการบรหิารสวนตําบลหวยบง  ไดทําการวเิคราะหภารกิจและปรมิาณ

งาน  และไดจัดทํากรอบโครงสรางการกําหนดตําแหนง  จากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแตละสวน

ราชการในอนาคต  3  ป  ซ่ึงเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด  เพื่อ

นํามาวเิคราะหวาจะใชตําแหนงใด  จํานวนเทาใด  ในสวนราชการใด  ในระยะเวลา  3  ปขางหนา  จึง

จะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน  และเพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ  ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  และเพื่อใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมี



   

ประสิทธภิาพ  ประสิทธิผล  โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง  3  

ป  ดังน้ี      

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 ตามโครงสรางเดิมสํานักปลัด มีพนักงานสวนตําบลเพียง7อัตรา  มีหัวหนาสํานักงาน

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนักวิเคราะหนโยบายและแผนนักทรัพยากรบุคคล  นักวิชาการศึกษา  

นักวิชาการคอมพิวเตอร  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และเจาพนักงานธุรการซึ่งใน

ปจจุบันปรมิาณของสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลมจํีานวนมากท้ังงานดานธุรการงานเกี่ยวกับ

ระเบียบกฎหมายงานการจัดทําแผนพัฒนางานกิจการสภางานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและงาน

อื่นๆที่เก่ียวของและที่การถายโอนมาอกีจาํนวนมากประกอบกับปลัดองคการบริหารสวนตําบลจะตองทํา

หนาที่ควบคุมดูแลการบรหิารงานประจําของสวนราชการตางๆในอบต. ใหเปนไปตามนโยบายของฝาย

การเมืองแตจากการวิเคราะหปรมิาณงานแลว  สํานักปลัดองคการบรหิารสวนตําบลรอบเมืองมีบุคลากร

เพยีงพอตอการปฏบัิตงิาน  สามารถปฏบัิตงิานได  จึงไมจําเปนตองกําหนดตําแหนงเพิ่ม 
 

กองคลัง 

 ตามโครงสราง  กองคลัง มีพนักงานสวนตําบลเพียง  4  อัตราคือตําแหนงนัก

บริหารงานคลัง (ผูอํานวยการกองคลัง)  นักวิชาการเงินและบัญชี  เจาพนักงานพัสดุและเจาพนักงาน

จัดเก็บรายได  จากการวิเคราะหปริมาณงานแลว  กองคลังองคการบริหารสวนตําบลหวยบงมีบุคลากร

เพยีงพอตอการปฏบัิตงิาน  สามารถปฏบัิตงิานได  จึงไมจําเปนตองกําหนดตําแหนงเพิ่ม 

กองชาง 

ตามโครงสราง กองชางมีพนักงานสวนตําบล2อัตราคือตําแหนงผูอํานวยการกองชาง                

(นักบริหารงานชาง) และนายชางโยธาปจจุบันยังมีงานท่ีไดรับจากการถายโอนอีกจํานวนมาก  ซ่ึงจาก

การวิเคราะหปริมาณงานแลว  กองชางองคการบริหารสวนตําบลหวยบงมีบุคลากรเพียงพอตอการ

ปฏบิัตงิาน  สามารถปฏิบัติงานได  จงึไมจําเปนตองกําหนดตําแหนงเพิ่ม    
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ตามโครงสรางกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอมมีพนักงานสวนตําบลจํานวน1อัตราคือ

ตําแหนงผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  (นักบริหารงานสาธารณสุข) จากการวิเคราะห

ปริมาณงานแลว  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มีบุคลากรเพียงพอตอการปฏิบัติงาน  สามารถ

ปฏบิัตงิานได  จงึไมจําเปนตองกําหนดตําแหนงเพิ่ม 

กองสวัสดิการสังคม 

ตามโครงสรางกองสวัสดิการสังคม มีพนักงานสวนตําบลจํานวน1อัตราคือ ตําแหนงนัก

บรหิารงานสวัสดิการสังคม แตจากการวิเคราะหปรมิาณงานแลวกองสวัสดิการสังคม    องคการบรหิาร

สวนตําบลหวยบง  มีบุคลากรเพยีงพอตอการปฏบิัติงาน  สามารถปฏิบัตงิานได  จงึไมจําเปนตองกําหนด

ตําแหนงเพิ่ม 

ขอ  8.2  การวเิคราะหการกําหนดตําแหนง 

 



   

 

 

 

   แบบสํารวจความตองการในการฝกอบรมของบุคลากร 

 แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจความตองการในการฝกอบรมของ 

บุคลากรในสังกัดองคการบรหิารสวนตําบลหวยบง  เพือ่นําผลสํารวจไปจัดทําแผนการฝกอบรมใหมี

ประสิทธภิาพและตรงกับความตองการของบุคลากรมากที่สุด 

สวนที่  1  ขอมูลทั่วไป 

เพศ   ชาย   หญิง 

อายุ   21-30 ป   31-40  ป   41-50  ป         51  ปข้ึนไป 

การศกึษา     มัธยมตน  มัธยมปลาย ปวช.        ปวส./ปวท. 

อนุปรญิญาปรญิญาตร ี  ปรญิญาโท        สงูกวาปรญิญาโท 

สถานภาพ   พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา    พนักงานจาง 

สวนที่ 2  ความตองการในการฝกอบรม 

หลักสูตร/วชิา  ท่ีตองการ  (เลอืกไดมากกวา  1  หัวขอ) 

การใชคอมพวิเตอรโปรแกรม  ระบุ........................................ 

  ระเบยีบ/กฎหมาย  ตามสายงานที่ปฏิบัต ิ ระบุ...................................... 

พรบ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ 

  การบรหิารงานในระดับองคกร  และระดับสวนราชการภายใน 

  อื่นๆ  ระบุ............................................... 

ระยะเวลาท่ีตองการอบรม  (เลอืกไดมากกวา  1  หัวขอ) 

ไตรมาสที่  1  ของปงบประมาณ  ระบุ   ตุลาคม 

       พฤศจิกายน 

        ธันวาคม 

 ไตรมาสท่ี  2  ของปงบประมาณ ระบุ   มกราคม 

        กุมภาพันธ 

         มีนาคม 

 ไตรมาสที่  3  ของปงบประมาณ ระบุ   เมษายน 

        พฤษภาคม 

        มิถุนายน 

ไตรมาสที่  4  ของปงบประมาณ ระบุ   กรกฎาคม 

        สิงหาคม 

        กันยายน 

ขอเสนอแนะอื่นเก่ียวกับความตองการในการฝกอบรม 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
 

 



   

 จากการสํารวจสรุปผลเพื่อนําไปสูจัดทาํแผนการฝกอบรมใหมปีระสิทธิภาพและ

ตรงกับความตองการของบุคลากร  ดังนี้ 

 (จํานวนผูตอบแบบสอบถามท้ังส้ิน  35  คน) 

สวนท่ี  1  ขอมูลทั่วไป 

เพศ   ชาย  จํานวน  12  คน    

   หญงิ  จํานวน  23  คน  

อายุ   21-30  ป จํานวน  -  คน 

   31-40  ป จํานวน      คน 

   41-50  ป จํานวน      คน 

   51  ปข้ันไป จํานวน      คน 

สถานภาพ   พนักงานสวนตําบล จํานวน  16  คน 

   ลูกจางประจํา จํานวน  2    คน 

   พนักงานจาง จํานวน   13  คน 

สวนท่ี  2  ความตองการในการฝกอบรม 

หลักสูตร / วชิา  ท่ีตองการ  (เลอืกไดมากกวา  1  หัวขอ) 

   การใชคอมพวิเตอรโปรแกรม 

       ระบุ  Powerpoint,  Fhoto  shop  ,  E-laas 

   ระเบยีบกฎหมาย / ตามสายงานที่ปฏบิัติ 

       ระบุ  ระเบียบเก่ียวกับการบรหิารงานบุคคล  ,  ระเบยีบเก่ียวกับงานสงเคราะห

ราษฎร , ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจดัทําแผนพัฒนา 

  พรบ.  ขอมูลขาวสารของทางราชการ 

   การบรหิารงานในระดับองคกร  และระดับสวนราชการภายใน 

     ระบุ  หลักสูตรนักบรหิารงาน อบต. , หลักสูตรนักบรหิารงานทั่วไป , หลักสูตรนัก

บรหิารงานคลัง ,หลักสูตรนักบรหิารงานชาง 

  อื่น ๆ ระบุ  มาตรฐานการจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ,  การดับเพลิงข้ันกลางและขัน้

สูง , การกอสรางงานทางและอาคาร 

ระยะเวลาท่ีตองการอบรม  (เลอืกไดมากกวา  1  หัวขอ) 
  

ไตรมาสที่  1  ของปงบประมาณ  ระบุ   ตุลาคม 

       พฤศจิกายน 

        ธันวาคม 

ไตรมาสที่  2  ของปงบประมาณ ระบุ   มกราคม 

        กุมภาพันธ 

        มีนาคม 

 ไตรมาสที่  3  ของปงบประมาณ ระบุ   เมษายน 

        พฤษภาคม 



   

        มิถุนายน 

ไตรมาสที่  4  ของปงบประมาณ ระบุ   กรกฎาคม 

        สิงหาคม 

        กันยายน 
 

ขอเสนอแนะอื่นเก่ียวกับความตองการในการฝกอบรม 

 1.ตองการให อบต. จัดการฝกอบรมภายนอกสถานที่ 

 2.ตองการใหมีการฝกอบรมที่เนนภาคปฏิบัตมิากกวาภาคทฤษฎี 

 จากผลสํารวจสํารวจความตองการในการฝกอบรมของบุคลากร  องคการบริหารสวน

ตําบลหวยบงจงึจดัทําแผนพัฒนาบุคลากรขึ้นมา  ดังนี้ 

 
 


