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ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลหวยบง 

เรื่อง ประกาศใชแผนการดําเนนิงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

**************** 
  ดวยองคการบริหารสวนตําบลหวยบง  ไดจัดทําแผนการดําเนินงานประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2561  ซึ่งมีจุดมุงหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา  และ

กจิกรรมที่จะดําเนนิการจรงิทัง้หมดในพื้นที่ขององคการบรหิารสวนตําบลหวยบง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2561 

  ดังนัน้ อาศัยอํานาจตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559 ขอ 27 องคการ

บรหิารสวนตําบลหวยบง   จึงประกาศใชแผนการดําเนนิงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561  เพื่อเปน

แนวทางในการพัฒนาทองถิ่นตอไป  

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ   ณ   วันที่           เดอืนตุลาคม  พ.ศ.2560 

 

 

    

     (นายพชรพล วรพล) 

     นายกองคการบรหิารสวนตําบลหวยบง 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 
 

 

เรื่อง           หนา 

ประกาศใชแผนดําเนนิงาน ประจําปงบประมาณ 2561 

1.สวนที่ 1 

  - บทนํา        1 

  - วัตถุประสงคของแผนดําเนนิงาน     2 

  - ขัน้ตอนการจัดทําแผนดําเนนิงาน     2 

  - ประโยชนของแผนดําเนนิงาน      4 

2.บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ      5 

3.บัญชีโครงการ/กจิกรรม/งบประมาณ 

  1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน     7 

  2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติ      14 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกจิ      25 

  4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  26  

5.  ยุทธศาสตรการบรหิารจัดการบานเมอืงที่ดมีปีระสิทธภิาพ  27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการดําเนนิงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

องคการบรหิารสวนตําบลหวยบง 

 

สวนที ่1 

 

 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559  กําหนดใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น จัดทําแผนยุทธศาสตร แผนสามป และแผนการดําเนินงาน สําหรับแผนการดําเนินงานนั้น     

มีจุดมุงหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมด

ในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณนั้น แผนการดําเนินงานเปนเอกสารที่ระบุ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทั้งหมดที่จะดําเนินการในปงบประมาณนั้น ทําใหแนวทางในการ

ดําเนินงานในปงบประมาณนั้น ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น มี

การประสานและบูรณาการการทํางานกับหนวยงานและการจําแนกรายละเอียดตาง ๆ ของแผนงาน/

โครงการ ในแผนการดําเนนิงาน จะทําใหการตดิตามประเมนิผลเมื่อสิ้นปมคีวามสะดวกมากขึ้นอกีดวย 

 

  1.2 วัตถุประสงคของแผนการดําเนนิงาน 

 

1. เพื่อแสดงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด ที่จะดําเนินการจริง 

ในปงบประมาณนัน้ ในพื้นที่ขององคการบรหิารสวนตําบล 

2. เพื่อใชเปนเอกสารสําคัญในการติดตอประสานงานกับหนวยงานอื่นใหมีความ

สะดวกและชัดเจนในการดําเนนิการตาง ๆ 

3. เพื่อเปนการแปลงแผนพัฒนา 3 ป ไปสูแผนการดําเนินงาน ใหมีความสอดคลอง

กับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 

 

 

 

  1.1 บทนํา 
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    1.3 ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนนิงาน 

 

ระเบยีบการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559  ขอ 27 ไดกําหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนการดําเนนิงาน โดยมขีัน้ตอนดังนี้  

1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

รวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยราชการสวนกลาง สวน

ภูมภิาค รัฐวสิาหกจิ และหนวยงานอื่น ๆ ที่ตองการดําเนนิการในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

จัดทํารางแผนการดําเนินงาน โดยพิจารณา แผนงาน/โครงการ จากแผนงาน/โครงการ ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานตาง ๆ 

                   3) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น นํารางแผนการดําเนินงาน 

เสนอตอ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น เพื่อใหความเห็นชอบ 

                   4) เมื่อผูบรหิารทองถิ่นใหความเห็นชอบรางแผนการดําเนนิงานแลว ใหประกาศเปน 

แผนการดําเนินงาน โดยใหปดประกาศแผนการดําเนินงาน ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศ 

เพื่อใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสบิวัน 

 

ระยะเวลาในการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

                   แผนการดําเนินงานใหจัดทําใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ประกาศใช

งบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือไดรับ

แจงแผนงานและโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น ๆ 

ที่ตองดําเนนิการในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณนัน้  

 

แนวทางในการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

                  แผนการดําเนินงาน เปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่น เพื่อ

ควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเปนเครื่องมือในการ

ตดิตามการดําเนนิงาน และการประเมนิผล ดังนัน้แผนการดําเนนิงานจึงมีแนวทางในการจัดทํา ดังนี้ 

                 1. เปนแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา และมลีักษณะเปนแผนดําเนนิการ 

(Action plan) 
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       2. จัดทําหลังจากที่ไดมกีารจัดทํางบประมาณรายจายประจําปแลว 

                 3. แสดงถงึเปาหมาย รายละเอยีดกจิกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดง

ถงึการดําเนินงานจริง 

                 4. เปนการรวบรวมขอมูลจากทุกหนวยงานที่จะเขามาดําเนนิการในพื้นที่ขององคกร 

ปกครองสวนทองถิ่น 

 

รายละเอยีดข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี 1 การเก็บรวบรวมขอมูล 

               คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาทองถิ่น เก็บรวบรวมขอมูลโครงการ/กิจกรรม ที่จะมี

การดําเนินการจริงในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นแหงนั้นเอง และโครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานอื่นจะเขามาดําเนินการในพื้นที ่

โดยขอมูลดังกลาวอาจตรวจสอบไดจากหนวยงานในพื้นที่ และตรวจสอบจากแผนการดําเนินงานการ

พัฒนาจังหวัด/อําเภอ หรอืกิ่งอําเภอแบบบูรณาการ 

ข้ันตอนท่ี 2 การจัดทํารางแผนการดําเนินงาน 

              คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาทองถิ่น จัดทํารางแผนการดําเนนิงาน โดยพจิารณาจัด 

หมวดหมูใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของทองถิ่นกําหนดไวในแผนยุทธศาสตร

การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยมเีคาโครงแผนการดําเนนิงานแบงเปน 2 สวน คอื 

    สวนที่ 1 บทนํา 

              สวนที่ 2 บัญชีสรุปโครงการ/กจิกรรมเพื่อประกาศใช การประกาศแผนการดําเนนิงาน 

ข้ันตอนท่ี 3 การประกาศใชแผนการดําเนนิงาน 

              1. คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาทองถิ่น นํารางแผนการดําเนนิงานเสนอผูบรหิาร 

ทองถิ่นเพื่อประกาศใช การประกาศแผนการดําเนินงาน ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําประกาศ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เรื่อง แผนการดําเนินงานของ (องคการบรหิารสวนจังหวัด/ เมอืง

พัทยา /เทศบาล/ องคการบรหิารสวนตําบล..........) ประจําป............. เพื่อปดประกาศโดยเปดเผยให

สาธารณะชนไดทราบและสามารถตรวจสอบได 

 

ประโยชนของแผนการดาํเนนิงาน 

             1. ทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มทีศิทางการพัฒนาที่ชัดเจน โดยใชแผนการ 

ดําเนนิงาน เปนเครื่องมอืในการพัฒนาทองถิ่น 

             2. องคกรปกครองสวนทองถิ่น มแีผนงานโครงการพัฒนา ตรงตามความตองการและ 

ตอบสนองปญหาของทองถิ่น 

             3. ทําใหการพัฒนาในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมซ้ําซอนกับหนวยงานอื่น 
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  4. ประชาชนทราบลวงหนาวาองคกรปกครองสวนทองถิ่น จะดําเนนิการกจิกรรม หรอื 

มีโครงการพัฒนาอะไรในพื้นที่บาง เพื่อใชเปนขอมูลในการติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหเปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส 

             5. เปนการประสานและบูรณาการการทํางานกับหนวยงานตางๆ 

             6. การจัดทําแผนการดําเนนิงาน จะทําใหการตดิตามประเมนิผลแผนฯ มคีวามสะดวก 

มากขึ้น 
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